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माग II --- 3 - - उप - मण्ड (ii ) 

PART II - Section 3 - Sub-section ( it ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक पादेश और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

( other than the Ministry of Defence ) 


वित्त मंत्रालय 

यह कि उक्त फाउंडेशन प्रत्येक वर्ष के लिए अपने 

वैज्ञानिक अनुसंधान सम्बन्धी क्रियाकलापों की 
( राजस्व विभाग ) 

वाषिक विवरणी परिषद को प्रति वर्ष 30 अप्रेल , 
नई दिल्ली , 7 जलाई , 1982 

सक ऐसे प्ररूपों में प्रस्तुत करेगा जो इस प्रयोजन 

के लिए अधिकधित किए जाए और उसे सचित 
माय -कर 

किए जाए । 
का . मा . 4172 . सर्व साधारण की जानकारी के लिए 

यह कि उक्त फाउंडेशन प्रत्येक वर्ष के लिए प्रवर्ग 
अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , अर्थात 

लेखाओं का वाषिक सम्परीक्षित विवरण अपनी 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , नई दिल्ली ने निम्नलिखित 

कुल आय और व्यय तथा अपनी तलन - पत्र मास्तियों / 
संस्था को माय - कर नियम , 1962 के नियम 6 के साथ पठित , 

दायित्वों को दी शत करते हुए , विहित प्राधिकारी 
आय - कर अधिनियम , 1961 की धारा 35 की उप -धारा (1 ) के 

को प्रतिवर्ष 30 जन तक प्रस्तुत करेगा और इन 
खण्ड ( 2) के प्रयोजनों के लिए प्राकृतिक और अनुप्रयुक्त विज्ञान 

दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक प्रति सम्बद आय 
के क्षेत्र में " संगम प्रवर्ग के अधीन , निम्नलिखित पासो पर 

कर मायुक्त को भेजेगा । 
अनुमोदित किया है , अर्थात : 

संस्था 
( 1) यह कि कृष्णमति फाउडेशन इण्डिया , मद्रास 
प्राकृतिक या अनुप्रयक्त ( कृषि /पशु -पालन / मात्स्यकी 

कृष्णमूति फाउंडेशन इण्डिया , मत्रास । 
और औषधि से भिन्न ) विज्ञान के क्षेत्र में वैशा 
निक अनुसंधान के लिए प्राप्त राशियों का प्रथक 

यह अधिसूचना 8- 8 - 1982 से 7 - 8- 1984 तक दो वर्ष की 
लेखा रखेगा और जैसा कि उनके पत्र स . 11 / 2 / 81 

भवधि के लिए प्रभावी है । 
के एफ आई तारीस 13 - 3- 1982 से निर्देशित है , 
उनको केवल सूक्ष्म संसाधित के अनुप्रयोग के लिए 

[सं . 4788/ पत्र सं . 203/ 189 /80- बाई . टी . ए . (2)2 
केन्द्र में अनुसंधान के लिए ही उपयोजन किया 
जाएगा । 

एम . जी . सी . गोयल , अवर सचिव 
1042G / 82 - 1 
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MINISTRY OF FINANCE 


2. यह अधिसूचना निर्धारण वर्ष 1881- 82 से 1985-86 के भरतगंस 
भाने वाली अवधि के लिए प्रभावी होगी । 


[ स० 4921/ फा० सं० 176/ 45/ 81- मा . क . , ( प-I )] 


( Department of Revenue ) 
Now Dolhi, the 7th July, 1982 

INCOME TAX 
8. 0 . 4172 . --- It is hereby notified for general information 
that tho institution mentioned below haa boen approved by 
Department of Science & Technology, New Delhi, the pres 
cribed authority for the purposes of clause (ii ) of sub 
section (1 ) of Section 35 of the Income-tax Act, 1961, read 
with Rule 6 of the Income -tax Rules , 1962 under the category 
" Association " in the area of other natural and applied scients 
subject to the following conuiticns : 


New Delhi the 22nd September, 1982 

INCOME-TAX 


S. O . 4174 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) ( b ) of Section 80 - G of the Income- tax Act, 1961 
( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby rotifies " Sri 
Lakshmi Venkateswaraswamy Temple , Devuni- Cuddapan " to 
be a place of public workship of renown throughout the 
State of Andhra Pradesh , 


2 . This notification shall have effect from the period 
covered by Assessment Year 1981 - 82 to 1985-86. 


[ No. 4921 F. No . 176/ 45, 81- IT ( AI)] 


आयकर 


( i) That tho Krishnamurti Foundation India , Madras 

will maintain a separate account of the sung recely 
ed hy it for scientific research in the field of natural 
and applied sciences and solely apply them for 
research in Centre for Application of Micro procee 
sory as outined in their letter No. 11 / 2 / 81- KFI 

dated 13- 3 -1982 , 
(11) That the said Poundation will furnish andual 

returns of its scientific research activities to the 
Prescribed Authority forcvery financial year in 
such form as may be laid down and Intimated to 

them for this purpose by 30th April each year . 
(iii ) That the sald Foundation will submit to the Pres 

cribed Authority by 30th June each year a copy each 
of their audited annual accounts showing their total 
income and expenditure and balance sheet showing 
its asscta llabilities with a copy of each of these 
documonts to the concerned Commissioner of 
Income- tax . 

INSTITUTION 
Krishnamurti Foundation India , Madras . 

This notification is effective for a poriod of two years from 
8 . 6 - 82 to 7 - 6 - 84, 

No . 4788 [ F. No. 203| 169[ 80 -ITA( II )] 

M . G . C . GOYAL, Under Secy . 
नई रिल्ली , 2 सितम्बर, 1982 


का० मा० 4175.-.- केन्द्रीय सरकार , माय -कर अधिनियम , 1981 
( 1961 का 43 ) की धारा 800 की उपधारा ( 2 ) ( ब ) द्वारा प्रपन 
शमिसकों का प्रमोग करते हए " अरुमिंग काशी विश्वनाथ स्वामी 
पिएकोइम ; सकासी जिला तिरुनेलमेरो ( तमिल नाडु ) " को नमिलनाल 
राज्य में सर्व विख्यात लोक पूजा का स्पान अधिसूचित करतो है । 


[ सं० 4922/ फा . सं . 176/ 26/ 82 मा०क० ( ए- I ) ] 


( INCOME-TAX ) 


S . O . 4173, - - In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 2 ) (b ) of Section 80 - G of the Income-tax Act, 1961 
( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby notifies " Arur 
Imigu Kasiviswanathaswamy Thirukoil, Tenkasi, Tirunelveli 
Distt. ( Tamil Nadu ) ” to be a place of public workship of 
renown throughout the State of Tamil Nadu . 


No. 4922[ F. No. 176|26|82- T( AI)] 


काom. 4173.- --केन्द्रीय सरकार, भाय कर अधिनियम , 1981 
( 1961 का 43 ) की धारा 30छ की उपधारा ( 2 ) ( ब ) वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, " श्री मातगड वेष संस्थान , जेजुरी " को 
महाराष्ट्र पाण्य में सर्वन मिष्यात लोक पूजा का स्माम अधिसूचित करती 


[ सं० 4020/ फा० सं० 176/ 48/ 82-माका० ( ए-I ) ] 


केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोरी 
नई दिल्ली, 7 जुलाई, 1982 

( आयकर ) 
का० मा० 4178.--- केन्द्रीय प्रत्यक्षकर पौर्य, प्रायकर अधिनियम , 
1961 ( 1981 फा 43 ) की धारा 121 की उपधारा ( 1 ) पारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समय ममय पर यथासंशोधित प्रधि 
सूचना सं० 679 तारीख 20-7- 74 का निम्नलिखित संशोधन करता है । 

क्रम सं० 5-8 के सामने विद्यमान प्रविष्टियों से स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्भात : --- 


Now Delhi , the 21st September, 1982 

(INCOME-TAX ) 
S . 0 . 4173 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) ( b ) of Section 80- G of tho Income-tax Act , 1961 
( 43 of 1961 ), the Central Government hereby notifica " Shri 

Martand Deo Stnsthan, Jejuri " to be a place of public wor 
ship of renown throughout the State of Maharashtra . 

{ No. 4920 / F. No. 176 / 48182-ITKAI)] 
नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1982 


प्रायकर आयुक्त 


___ मुख्यालय 


अधिकारिता 


मायकार 


का मा० 4174.-.- केन्द्रीय सरकार, पाय-फर अधिनियम , 1961 
( 1981 मा 43 ) की धारा 800 की उपधारा ( 2 ) ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हए " भी लक्ष्मी देकटेश्वर स्वामी मंदिर, अंबुनी 
तुझापाह " को , माघ्र प्रदेश राज्य में सर्व पिण्यात भोक पूजा का स्थान 
अधिसूचित करती है । 


5- ( भम्भेषण ), मुम्बई नगर । मुम्बई 1. सर्वेक्षण किल-I 

2. सर्वमण सफिल- II 
3. निर्धारण सकिल- XI 

4. निर्धारण सफिल- XII 
मह अधिसूचना 12 जुलाई, 1982 से प्रभावी होगी । 

[ सं० 4786/ फा० सं० 185/ 123/ 82-II ( ए.. माई. )] 
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CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 


New Delhi, the 7th July , 1982 

( INCOMF- TAX) 
S . O . 4176 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of Section 121 of the Income-tax Act, 1961 ( 43 of 
1961), the Central Board of Direct Taxes hereby makes the 
following annendrment to its Notification No . 679 dated 20 - 7 - 74 
as amended from time to time. 

The existing entrics against Sl. No. 5 - L shall be substituted 
as follows : 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Commissioner of 

Income Tax 


Headquarters 


Jurisdiction 


MINISTRY OF COMMERCE 
Office of the Deputy Chief Controller of Imports & 

Exports 
CANCELLATION ORDER 

Jaipur , the 25th August , 1982 
S . 0 . 4177. - M / 9. Goel Cold Rolling Mill , A - 95( B ), 
Industrial Area, Bhiwadi, Distt. : Alwar ( Raj.), were granted 
Import licence No . P / S| 1865035 / C /XX/ 78180 dated 
12-3 -1981 for Rs. 5 ,00 ,000 only for import of All Seconda / 
Second Goods| Defective Quittings| Circles in Uncoated Condi 
tion of All grade of Carbon Steel Plates Sheets Strips coile 
In Any Form Shape of Policy Book for AM 81 required 
foi the manufacture of Agriculture Implements . 

The applicant has filca ci affidavit as required under para 
358 of Hand Book of Import Export Procedure 1982 -83 
wherein they have stated that original Exchange Purposer 
Copy of Licence No . P /S / 1865035 dated 12 - 3 - 1981 for 
Rs. 5 ,00 ,000 only foi AM 81 poriod has been misplacod / 
lost without having registered with any Customs House and 
utilined paitly for Rs. Nil. 

I am satisficd that the original Exchange Purpose Copy 
of the said licence has been lost /wisplacod . 

In cxercises of the power conferred on me imder section 
9 ( cc ) of Import Trade Control order, 1955 dated 7th Doc . 
1955 as amended upto date the Exchange Purpose Copy of the 
Licence No. P / S / 1865035 dated 12- 3 -1982 for Rs. 5 , 00 ,000 
only is hereby cancelled . 

The applicant is now being issued duplicate Exchango 
Purpose Copy of Import Licence No. P / S /1865035 dated 
12 - 3 - 1982 for the CIF value of Rs. 5, 00 ,000 only in Accor 
dance with the provision of para 352 to 354 of Hand Book 
of Import Export Procedurcs 1982-83. 

[ F . No . SSI / N /10/ AM . 81/ Sec. I Raj| DCCIRE) 


Bombay 


5 - L (Investigation ) 

Boinbay City . 


1. Survey Circle - l. 
2 . Survey Circlo -II. 
3 . Assessment Circle 

XI . 
4 . Assessment Circle 


XII. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


This notification shall take effect from 12th July , 1982 

[ No. 4786 / F. No . 185/ 123/ 82 - IT ( AI)] 

___ MILAP JAIN, Under Secy. 


पाणिज्य मंत्रालय 
( उप मुख्य नियंत्रफ पायात-निर्यात का फालिय ) 


निरस्त - मादेश 


जयपुर, 25 अगस्त, 1982 


का आ० 4177 . -- मेसर्स गोयल कोल रोलिंग मिन् , ए-95 ( ) इन्डस्ट्रियल 
एरिया भीवाडी ( जि . पलवर ) राज को पायात ला० सं० पीएस। 1865035/ 
मी/xx/ 78/ Q/ 80 दि० 12- 3- 81 वास्ते 500, 000/- ० मा पाल 
मेर नड्न / संकट मे गरिफ्यक्टिव कोटग्स सकस मनफाटेड कन्हीसम्स् 
माफ पास ग्रेडम प्राफ कार्बन स्टील प्लेटम /शॉट्स स्ट्रिप्रा/ कायसस किसी 
भी प्रकार की/ गमल को अप्रेस-मार्च- 81 को प्रापात-नीति के अनुसार, 
कृषि उपकरणों के उत्पाद हेतु जारी किया गया था । 


निरस्त पादेश 
का आ . 4178 . - - मैसर्स जे० जी० इम्मोनियरिंग एण्ड मेबल इन्हस्ट्रीज, लाट 
सं० ए-95 ( ए ) पन्डस्ट्रियल एरिया भिधागे भलवर ( राज ) की एक प्रायात 
लाइसेंस सं० / पी / एस 1865036/ सी / xx / 78/4 / 80 वि० 12381 
वास्ते 5, 00, 000 रु० सभी सेकेस्त साम्ड गुड्स डिफेक्टिभस कटिंग्स 
सर्फलस बिना कोट किए हालत में सभी ग्रेडों के कार्बन स्टील प्लास्ट्स 
शीट्स स्ट्रिप्स कायल्स फिमी भी किस्म या शक्ल में मप्रैल -मार्च - 81 की 
आयत नीति के अन्र्तगत कृषि उपरकणों के उत्थान के हेतु जारी किया 
गया था । 


प.वेवक ने एका शपष-पक्ष मायास-मिति की कार्य विधि पुस्तिका 
1982- 83 के पैरा 358 के अन्तर्गत इस प्राधार पर प्रस्तुत किया है कि 
उनके लाइसेंस स० पी /एस/ 1865035 वि० 12- 3- 81 बास्ते 5, 00, 000 10 
मात्र अपैस - मार्च - 81 अवधि के लिए की मून एक्सचेंज हेतु कापी खो 
बिना किसी कास्टम पर पंजीकृत किए या इस्तेमाल किए है। खोई गई है । 


पायेदक फर्म एक शपथ-पत्र पायात-नियति की कार्यविधि पुस्तिका 
1982-83 के पैरा 352 के अन्तर्गत प्रस्तुत किया है जिसमें उन्होंने कहा 
है कि उनके लाइसेंस पी /एस / 1865038 वि . 12- 3- 81 बास्ते 5, 00, 000 
१० मात्र प्रप्रैल -मार्ष --- 81 की अवधि के लिए की एक्सचेंज हेतु कापी 
बिना किसी कस्टम पर पंजीकृत किए या इस्तेमाल किए ही खो गई है । 
मैं मन्तुष्ट हूं कि उक्त लाइसेंस को मूल एक्सचेज देतु कापी यो 
गई है । 


में सम्तुष्ट हू कि उक्त लाइमैन की मूस एकमपेज हेतु कापी खो 
गई है । 


मत मायान- यापार नियंत्रण मादेश , 1955 दि० 7-12- 55 ( यपा 
सशोधित ) की धारा १ ( cc ) में प्रवन अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
ला० स० पी०एम 1865035 दि० 12- 3-82 वास्तै 5, 00, 000 तक 
की एकसभेज हेतु फापी निरस्त की जाती है । 


अत. आयात निर्मात नियंत्रण पावेश , 1955 दि . 7-12-53 ( मा 
संशोधित ) की धारा 9( cc ) में प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
लाइमस संख्या पी /एम/ 1265036 दि . 12- 3- 81 वास्ते 5, 00, 000 
१० मात्र की एक्सचेंज कन्ट्रोल हेतु कापी निरस्त की जाती है । 


भावेदक की अब ला . म . पं / रा/ 186 5033 दि . 12- 3- 82 
य . 50100100 ह. मात्र त पास हेतु कापी की प्रानुलिपि 
( यो केट कापी ) मायात-निर्यात को काय विधि पुस्तिका 1982-83 
के 4 352 से 354 के अन्तर्गत जारी की जा रही है । 


पावेवक को प्रब पा० सं० पो / एम / 1865036 दि . 12-3- 81 
वास्ते 5, 00, 000 को एक्सचेंज हेसु कापी की मनुलिपि ( जुप्लीकेट 
कापी ) जारी की जा रही है जिसे पायात-निर्यात की कार्यविधि पुस्तिका 
1982- 83 के पैरा 352 के अन्तर्गत किया जा रहा है । 
[ एसएमआई/ एन- 11/ ए एम- 81सिक्स -I/ जी / तासीमाई एकरान ] 

एम० ० पत्ता, उप मुख्य नियंत्रक पायात-निर्यात 


[म० एस /एस / आई/ एन / 10/ ए एस - 81/ सका/ राज /मसीसीमाई एसई ] 
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CANCELLATION ORDER 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Industrial Development) 


New Delhi , the 10th November , 1982 


S .O . 4178 . — M / 8 , J. G . Engineering & Metal Industries, 
Plot No. A9S ( A ) Industrial Area , Bhiwadi-Alwar (Raj.) 
were granted Import Licence No. P / S / 1865036 | C |XX |78/01 
80 dated 12 - 3 -1981 , for Rs. 5, 00 ,000 only for import of 
All Seconds Second goods Defectives Quttings Cirecles 
un -coated condition of all grades of Carbon Stcel Plates / 
Sheets / Strips Coils in any form / Shape of Policy Book for 
AM 81 required for the manulacture of Agriculture Imple 
ments. 


S. O . 4179..... In exercise of the powers conferred by Seti 
tion 152 of the Patents Act, 1970 ( 39 of 1970 ), the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Jacustry and Civil Supplicg (Department of 
Industrial Development ) S. O . No . 2819, dated the 29th 
July , 1975 , published in the Gazette of India, Part II Section 
3 Sub - section (ii ) , dated the 30th August , 1975 at pages 
3160 to 3162 ; namely : --- 


Tho applicant has Aled an affidavit ag required under para 
332 of Hand Book of Import Export Procedure 1982 - 83 , 
wherein they have stated that original Exchange purposts 
copy of Licence No. P / S / 1865036 dated 12 - 3 - 1981 for 
Rs. 5, 00 , 000 only for AM 81 poriod has been misplaced / 
lost without having been registered with any Customs House 
and utilised partly for Ra . Nil. 


In the said notification, under the heading " 2 . Assam " - - 

after the existing entries relating to Shillong, tho 
following shall be inserted, namely : 


I am satisfied that the original Exchange Purpose 
of tho said licence has been lost /uisplaced . 


Copy 


"- do - The Vice Chanceller , North Eastern Hill Univer 

sity , Lower Lachaumiere, Shillong, Assam - 793001. 


[ File No. 8 (13 ) /81- PP & CY 


In exercise of the power , conferred on me under section 
9 ( cc ) of Import Trade Control Order 1955 dated 7th Dec. 
1955 as amended upto date, the Exchange Purpose Copy of 
the licence No. P / S / 1865036 dated 12- 3- 1981 for 
Rs. 5,00,000 is hereby cancelled . 


The applicant lodow being issued duplicate Exchange 
Purpose Copy of Import Licenco No . P / S / 1865036 dated 
12 - 3 - 1981 for the CIF value of Rs . 5 , 00, 000 only in ac 
cordanco with the provision of para 352 to 354 of Hand 
Book of Import-Exprt Procedure 1982 -83 . 


का . आ . 4180 : केन्द्रीय सरकार , पेटेन्ट अधिनियम , 
1970 (1970 का 39 ) की धारा 152 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , भारत के राजपत्र भाग 2 , खण्ड 3 , उप - खण्ड 
( 2 ) तारीख 30 अगस्त , 1975 के पृष्ठ सं . 3180 से 3162 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के भूतपूर्व उद्योग और नागरिक पति 
मंत्रालय (ौद्योगिक विकास विभाग ) की अभिस बना सख्या 
का . आ . 2819 तारीख 29 जुलाई , 1975 का निम्नलिखित और 
संशोधन करती है , अर्थात : 


[ F. No. SSI / N /11 AM. 81 Sec. IDCCIME RAJ] 


S. K. DUTTA , Dy. Chior Controller of Importu & Exports 


उक्त अधिसूचना में : --- 


योग मंत्रालय 


" 8 करल शीर्षक के नीचे -त्रिवेन्द्रम से सम्बन्धित विय 

मान प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित अन्त : 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात, : -- 


(मोद्योगिक विकास विभाग ) 


| 


JI 


नई दिल्ली , 10 नवम्बर , 1982 


" कोचीन विश्वविद्यालय पुस्तकालयाध्यक्ष , कोचीन 
विश्वविद्यालय पुस्तकालय , कोचीन - 682022 । 


[ फा . सं . 8 (13)/ 81 - पी . पी . एण्ड सी ] 


पी . आर , चन्द्रन , उप सचिव 


का . मा . 4179 : - केन्द्रीय सरकार , पेटेन्ट अधिनियम , 
1970 (1970 का 39) की धारा 182 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए , भारत के राजपत्र भाग 2 , खण्ड 3 , उप - खण्ड 
( 2) , सारीख 30 अगस्त , 1978 के पृष्ठ संख्या 31610 से 3162 
पर प्रकाशित भारत सरकार के भूतपूर्व उद्योग और नागरिक 
पुति मंत्रालय ( बायोगिक विकास विभाग ) की अधिसूचना 
सं . का . बा . 2819 तारीख 20 जलाई , 1975 का निम्नलिखित 
और संशोधन करती है , अर्थात : 


S . O . 4180. --. In Exercise of the powers corferred by Scc 
tion 152 of the Patents Act , 1970 ( 30 of 1970 ) , the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the lato 
Ministry of Industry and Civil Supplies , ( Department of 
Industrial Development ) S . O . No. 2819, dated the 29: h 
July , 1975 , published in the Gazette of India , Part II Sec 
tion 3 Sub - section ( ii ) dated. the 30th August, 1975 at pages 
3160 to 3162 : namely : 


उक्त अभिसूचना में :-- 


" 2 असम शीर्षक के नीचे शिलांग से सम्बन्धित प्रविष्टि 

के पश्चातः निम्नलिखित अन्त : स्थापित किया 
जायेगा , अर्थात : 


In the said notification , under the heading " 8 Korala " after 
tho existing entries relating to Trivandrum , the following shall 
be inserted . namely : 


"वही कुलपति , पूर्वोत्तर पहाड़ी विश्वविद्यालय , 

लोअर लशोमियर , शिलांग , असम 
793001 । " 


" Cochin.- - University Librarian, Cochin University Lib 

rary , Cochin- 682022. " 


[ File No. 8 ( 13 ) 181 -PP& C ] 


[ फा . सं . 8(18)/ 81 - पी पी एड सी ] 


P. R. CHANDRAN, Dy. Secy . 


[भाग II - बण (ii) ] 
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-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


सागरिक पर्ति मंत्रालय 

भारतीय मामक संस्था 

नई दिली. 23-11 1982 
का आ० 4181- -- रामय - समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम 1955 के चिनियम 14 के उपजिनियम के अनुसार भारतीय 
मानक संस्था am विभूचित किया जाता है कि लाइसेंस संडा सी एम/एस0 749765 जिसके ब्यौरे नीचे अनमूची में दिए गब है लाइमेंसधारी के अनुरोध 
पर. 1982- 07 0 1 से रद करदिया गया है । 

अनसूची 
कम लाइसेस मफया लाइसबारी का नाम व पता ____ रद किए गए लाइसेंस में अधीन वसु 

नत्मबंधी मामीय मानक 
संख्या और तिथि 

प्रतिमा 
- - 
( 1 ) ( 2 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 

-- - - - - - - - - - - - - 
1. सी एम एल . 0749765 ममर्स चिनालय निजान ई० , 55-11 , मंटरलॉक बुनाई चाली सूती बनियाने IS 4965 ( भाग 2 )---- 1975 इन्टर 

घरापुरम रोड, तिरपुर • 638604 टाइप गोल गो पाली और गोप गले लोक बुनाई पाली गसी बनियानों 
( समिलनार ) बाजू वाली 

नो चिशिष्ट भाग 2 मनियाने 
माज 75 से 100 सेमी 

( पहला पुनरीक्षण ) . 
जाली 20 और 24 

[ सी एम हो /15 0749785 ] 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 3 ) 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

New Delhi, the 1982- 11-17 
s. o . 4181.. .In pursuance of sub -resulation ( 4 ) of regulation 14 of the Indian Standards Institution ( Cortification Malks 
Regulations 1955 as amended from time to time, tbe Indian Standards Institution hereby antisos that Licence No. CM /L - 0749765 
particular of which are given below has been cancelled with offect from 82-07-01 at the request of the licenses : 

SCHEDULE 
SI. Liconce No . and Date Name and Address of the Article /Process Covored by the Rolevant lolian Standards 
No. 

Licensoo 

Licenco Cancelled 


- 


- - - - 


- 


- 


2 


1 . CM/L -0749765 


M/ s. Chitralayn Banian Co ., 

55- A , Dhirapurim Rori, 
Tirupur - 638604 
( Tamil Nadu ) 


Interlock Knitted Cotton Vests Is : 4965 ( Part II ) -- 1975 Specifi 
Type : RN 171RNS 

curion for Interlux kaitta d 
Size : 75 to 100 cm 

cotton Vests Part II Vests 
Gauge : 20 and 24 

(First Rovision ) 

(CMD /55 : 0749765] 


मई दिल्ली, 1982- 11- 23 


हा०मा० 4181 . -. समय- समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम 1955 के विनियम 14 में उपविनियम 4 के अनुसार भारतीय 
मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि लाइसेंस संखपा सी एम/ एल- 0767464 जिसके ब्यौरे नीचे अनुसूची में दिए गए लाइसेंसधारी के अनुरोध 
पर 1982-02-01 से रद कर दिया गया है क्योकि फर्म अब लाइसेस आरी रखने की इच्छा नही है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - - - - 


क्रम लाइसेंस सख्या माइसेंसधारी का नाम मोर पना 

रदकिए गए लाइसेन के मधीन वस्तु / सत्सबधी भारतीय मानक 
संख्या और तिथि 

परिया 

- - - - -- - - - - - 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
1. सी एम/एल- 0767464 मैसर्स बालीर सावर राह मिल ( ट्रामपाई गई। वस्तुमो के लिए कार्बन इस्पात को IS - 1973 -- 1978 गती वस्तुमो के 
1979 - 03- 30 कारपोरेशान माफ डिया लि . को छरे 

लिए फार्बन इस्पार के विलेट , 
इकाई ) हास्टफील्ल रोड महादेवपुरा 

लम मिल्लिया और छड़ो की विशिष्ट 
डाकघर मगलौर 560048 

( चतुर्य पुनरीक्षण ) 

[ सी एम डी / 55 . 0767464] 


- - - 


- - - - - 


- 
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New Delhi, tho - 198211- 23 
S. O . 4182. - In pursuance of sub-rogulation ( 4) of regulation 14 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks ) 
Ropulations 1955 asamonded from time to time. the Indian Standards Institution hereby notilles that Licence No . CM/ L - 0767464 par 
ticulars of which are givon in the Schedule below has been cancelled with offect from 1982-02 -01 as the firm is not interested to operato 
the lioonce. 

SCHEDULE 


Sl. 


Licence No . And Dato 


Name & Address of the Licenseo Article/ Process Covered by the 

Licence Cancelled 


Relevant Indian Standards 


No. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . CM/ L - 0767464 
1979- 03 - 30 


Carbon stool bars for 
forgings 


M / . Bangalore Wiro Rod Mill, 

(A unit of Transport Corpn of 
Indlan Ltd )., 
Whitefield Road , 

Mahadevapura P. O ., 
Bangalore- 560048 


IS : 1875 -1978 Specification for 

carbon steel billets, blooms, 
slabs and bars for forgingi , 

( Fourth Revision ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( CMp /55 : 0767464 ] 


नई दिल्ली , 1982- 11- 24 
का०मा० 418 3. भारत के राजपक्ष माग II, बर 3, सपा ( ii ) दिनांक 1981- 05- 16 में प्रकाशित नागरिक पूर्ति ममालय ( भारतीय मानक संस्था ) 
मधिसुचना संख्या एस मो 1499 दिनांक 1981- 04- 24 का मांपिक रूप में संशोधन करते हुए भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि 
पटाई और लिग के लिए बाप रेग्युलेटरों पोर ब्लो पाइप के मानक चिन्ह में कुछ परिवर्तन किया गया है । माना चिन्ह को मे मंशोधित डिजाइन तत्संबंधी 
भारतीय मानक के शीर्षक मौर जिदिन के भाविधक विवरण सहित नीचे अनसपी में दी गई है । 

भारतीय मानक संस्था ( ममाणम पित ) अधिनियम 1932, और इसके अधीन बने नियमों और विनियमों के कामों के लिये वे मानक पिछ 1980-12-10 
से लागशेंगी : 

अनुसूची 


कम 
संध्या 


मामक चिन्ह की 

रिजाइम 


उत्पाय/ उत्पादन की मेषी 


तत्संबंधी भारतीय मानक की पद संख्या मामक बिल में मिलाइन का साधिक 
पौर शीर्षक 

विवरण 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 





. 


. 


. 


बाग, पढाई में प्रयुक्त गैस सिलेणारों IS : 6901 - - 1973 वेल्डिग, कटाई और भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम 
के वाब रेग्युलेटर 

सम्बद्ध प्रक्रियामों में प्रयुक्त गैस जिसमें ISI शब्द होते सम्म ( 2 ) 
सिलेण्डरो के वाव रेग्युलेटरों की विशिष्टि म दिखाई गई मौली मीर अनुपात में 

तैयार किया गया है और अमा 
डिजाइम में दिखाया गया है उस 
मोमोग्राम के ऊपर की मोर भारतीय 
मानक की पद संख्या दी गई है । 


Th 


मल्लिग मौर कटाई में प्रमुफ्त हाय पाले IS : 7653 - -- 1075 रिडग मोर कटाई भारतीय मानक संस्था का मोलोग्राम 
मो पाइप 

में प्रयुक्त हाय वाले लो पाइप की जिसमें ISI शब्द होते हैं स्तम्म ( 2 ) 
विशिशि 

में दिखाई गई शैली और अनुपात में 
मैयार किया गया है और जैसा 
रिजाान में दिखाया गया है उस 
मोनोग्राम के ऊपर की भोर भारतीय 
मानफ की पद मल्या दी गई है । 


[ ५० सी एम 7/ 13.0] 


New Delhi , the 1982 -11- 24 
S . 0 . 4183. ...In partial modification of the Ministry of Civil Supplies (Indian Standards Lastitution) notification number S . 0 
1499 datod 1981- 04 - 24 , published in the Gazette of India , Part -- 1 , Section 3 , Sub -section ( ii) datod 1981 -05 - 16 , tho Indian Standards 
Institution , horeby notifies that the standard marks for pressure regulators and manual blow pipes for cutting and welding have been 
revised . Therevised desiguis of the standard Marks together with the title of the relevant Indian Standards and vorbel description of tho 
dosigns are given in the following Schodule . 

__ Those Standard Marks, for the purpose of the Indian Standards Institution ( Certification Marks) Act , 1952 and tho Rules and 
Regulations framed thercunder , shall come into force with offect from 1980 - 12- 16 ; 
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[ भाग II - 


३ (ii) ] 


भारत का राजपा . दिसम्बर 18 , 1982 / पग्रहायण 27, 1904 


SCHEDULE 


Product/ Class of Product 


$ 1. Design of the Standard 
No Mark 

2 


No. and Title of tho Rolevant 
Indian Standard 


Verbal Doscription of the dosiga 

of the Standard Mark 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


+ 


+ 


1 . IS : 6901 


SHIP 


Pressure regulators for gas cy - IS : 6901 - 1973Specification for The monogram of the Indian 

linders used in weldine. cutt . pressuro regulators for gas Standards Institution , consist 
inc 

cylinders usod in welding ing of letter , ISI", drawn in 
Cutting and related processor the exact stylo and relative 

proportion 25 indicated in 
Col . ( 2 ) ; the number of the 
Indian Standard being super 
cribed on the top sido of the 
monogram indicated in the 
Josiga . 


2. IS : 7653 


Manual blow pipes for wolding 
and cutting 


5 : 7441 


Is : 7653 - 1975 Specification Tho monogram of the India 
for manual blowpipon for Standards Institution , consist 
welding and cutting 

ing of letters IST drawn in 
the exact style and relativo 
proportions as indicated is 
Col ( 2 ) : the number of the 
Indian Standard bang supors 
oribed on the top side of the 
monogram es indicatod la the 

design. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( No . CMD /13 : १) 


का मा०. 4184 - भारत के राजपत्र माग II, पंड 3, उपवर ( ii ) दिनांक 18- 80- 04- 20 में प्रकाशित तत्कालीम बाणिज्य एवं नागरिक पूति बालम 
( भारतीय मानक संस्था ) अधिसूचना संख्या एस पो 1155 दिनांक 1980- 04- 09 का प्रशिक रूप से संगोपन करते हुए भारतीय मानक संस्था बारा मधि 
मुषित किया जाता है कि ग्वायलर टेप विवरी और काबले के लिए प्रासेनिकीय साम्बे की छड़ों के मानक विह मैं पुछ संशोधन किया गया है । मानक 
मिह को संशोधित रिजाहम तत्संबंधी भारतीय मानक के सीर्षक और डिजाइन के शाब्दिक विवरण सहित नोथे भनुसूची में दिखा गया है । 

भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन पिझ ) मधिनियम , 1953 और उसके अधीन बने नियम और विनियम के कार्यों के लिए यह मानक चिह 1982- 02- 01 
से मागू होगी । 

अनुसूची 


+ 


मानक चिस की 
समाधम 


उत्पाद / उत्पादन की मेणी 


तत्संबंधी भारतीय मानक को पदसंध्या 

और शीर्षक 


मानक पिक्ष के रिमाइन का मालिक 

विवरण 


संख्या 


( 1) 


( 2 ) 


- - 


1. IS: 288 - 81 


12 - 1 


वायवार टेक सिबरी पीर काबलों के लिए IS : 288-- 1981 अषयालर टेकम विबरी भारतीय मानक संस्था के मोनोपाम 
मासनिकीम ताम्बे की है और कामलों की विशिष्ट 

जिसमें ISI शाम होते हैं , स्तम्भ ( 2 ) 
( दूसरा पुमरीक्षण ) 

मैं विधाई गई शैली और अनुपात 
में तैयार की गई है भीर मेला 
डिजाइन में दिखाया गया है सस 
मोनोग्राम के ऊपर की पोर भारतीय 
मानक संस्था की पदसंख्या तथा पर्ष 
दिया गया है । 


[ सं॰सी एम 7 / 13: 0 ] 


s. o . 4184 . - - In partial modification of the then Ministry of Comincrec and Civil Supplies ( Department of Civil Supplies ) Indian 
Standards Institution) notification numbar S . O . 1155 dated 1980- 04- 09 published in the Gazette of India , Part II , Sootion- 3 . Sub 
action (ij) dated 1980 -04- 26 , the Indian Standards Institution , hereby , notifies that tho dasign of the Standard Mark for arseni cal 
Copper rods for bojlor stay bolts and rivets has been revised . Thorovisod dosign of the Standard Mark togothar with the title of the 
relevant Indian Standard and verbal description of the design is given in tho following Schedulo : 

This Standard Mark for the purposes of the Indian Stan lards Institution ( Certification Marks ) Act , 1952 and the Rules and 
Reculations framed thoroundor , shall come into force with cffact from 1982-02 -01 : 


4320 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 18, 1982 /AGRAHAYANA 27, 1904 (Part II-—- SEC . 3(ii)] 


SI, 
No . 


Design of the Standard 

Mark 


Pro luct/class of Product 


SCHEDULE 
No. & Title of the Rolevant Vobil Dosciiption of the Design 
Indian Standard 

of the Standard Mart 
- - - -- -- ------ 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 
- 


- - - - - - - - - - - - - 

- - 


- -- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- 


. . . 


- 


- - - - -- - -- - - - 


1 . IS : 288- 81 


SHAH 


Arseniwal copper roti for boiler IS ; 238-1931 Spocification for The monogram of the Indian 
stay bolts an 1 rivets 

arsenioul copper rods for boi Standards Institution , consist 
ler stay boits and tiyots 

iny of Isttors IST drawn in 
(sezoni rovisiz ,1 ) 

tho exit style and rolativo 
proportions as indicated in 
Col, ( 2 ) ; the number of the 
Indian Stanlard , alongwith 
its yor, beings. iparscribed on 
tho top silo of the inonogram 
as indicated in the desiga . 

[ NO. CMD /13 : 9) 


फा० मा० 4185 ... भारत के राजपत्र भाग II, खंड 3, उपखंड ( ii ) दिनांक 1979-12- 01 में प्रकाशित सत्कालीन वाणिज्य एवं नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( नागरिक पति विभाग ) ( भारतीय मानक संस्था ) अधिसूचना संख्या एस प्रो 3880 दिनांक 1979- 11 -08 का अधिक्रमण करते हए भारतीय भामक संस्था 
द्वारा अधिमूचित किया आमा है कि एल्युगिनो-सोहे का मानक चिह्न में कुछ संशोधन किया गया है मानक बिल को संशोधित रिआइन तत्संबंधी भारतीय भामक 
के शीर्षक भौर टिणाइन के शाम्यिक विवरण सहित नीचे प्रमुसूची में दी गई है । 

भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन ) चिन मधिनियम , 1952 तथा उसके अधीम बने नियम और विनियम के कार्यों के लिए यह मानक विछ 1981- 06- 01 
से लागू होगी । 

बनरची 
कम मानक चिहकी उत्पाद/ उत्पावन की मेली 

सत्संबंधी भारतीय मानक की पद संस्था मानक मित्र के निजाम का शाम्दिक 
संख्या शिलापन 

पौर शीर्षक 

विवरण 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 5 ) 


CE 


1 . IS : 299 - 80 एसुमिमो लोह 

IS : 299- 1980 एमिनो सोह की भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम 
विभिाष्टि ( तीसरा पुनरीक्षण ) 

जिसमें ISI शन्द होते है स्तम्भ ( 2 ) 
में दिखाई गई पौली और अनुपात में 
तैयार किया गया है और पैसा 
ग्जिाम में दिखाया गया है मोनोग्राम 

के ऊपर की भोर भारतीय मामक की 
पत्र संख्या नपा वर्षदिया गया है । 

[ सी एम /13: 0 
8 . O . 4185 . - In guporsession of tho then Ministry of Commerce and Civil Supplies (Dopartment of Civil Supplies) (Indian 
Standards Institution ) notification numbor S . O . 3880 datod 1979- 11- 08 published in the Gazotto of India , Part II , Section -3 , Sub 
antion ( ii ) datod 1979 -12 -01, the Indian Standards Institution , beroby, Cotillas that the design of the Standard Mark for alumino 
forric has bocn rovised . The revised dosigo of the Standard Mark togethor with the title of the rolevant Indian Standard and verbal 
description of the design is given in the following Schodulc. 

This Standard Mark for tho purposes of tho Indian Standards Inytitution (Certification Marks) Act, 1952 and tho Rules and 
Regulation franod thoroundar , shall cono into force with offoct from 1981- 06 - 01 : 

THE SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Dosign of the Standard 


Product/ Clasø of Product 


St. 
No . 


No . & Titlo of the Relovant 
Indjan Standard 


Verbal Description of the Design 

of the Standard Mark 


- 


5 


1 . IS : 299. -80 


Alumino -terric 


CH 


EnA 


TAMIL 


IS : 299 – 1980 Specification The monogram of the Indian 
for alumino -ferria 

Standard Institution, consistiny 
(third rovision ) 

of lotters IŞI , drawn in the 
cxact stylo and relativo propor 
tions as indicated in Col. ( 2 ) ; 
the number of the Indian 
Standard , alongwith its 
being - superscribod on the top 
side of thc monogram as in 
dloated in the design . 

[ No . CMD/ 13 : 9] 
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का० ० - 4186 भारत 7 ( पमह 11 - - १९ १ 

मा नौ । । 17 , एन 
3 के अनार न मना मन्या के ग्राम पम्न की है नंम्मन मार ET IT + 31 जनवर 
1980 का FTTT - TET + 

अनयूची 
मा । भारतीय7 51 IT मारती मनाद्वा न TT 

। • विवरण 
मला पोरका 

गरत , TR " : गोर 
( 1 ) 


... - - - 


1 IS 74 1914 रा रा क ना - द S74 1966 पटनानदपू न 
सूखा व । तन के श्रग र "- - वन पर जण अ न नक र प्रण 
की पर - ( दन यनरीक्षा ) 

पुनरी नग ) 
2 IS 10 - 1979 तरनिमा गान ग IS 104 1962 7 मिश्रा रा रा रा 

से लाने वाला जिस कोम प्राइम देते से लाने वाला जिक के प्राइम देने की 
विशष्ट । जनीय पुनरीक्षण ) 

1 2 ( पुनरीक्षण ) 
3 IS 71 1979 हाई स्थान का के IS 719 1962 हवाई जहाज 4 ला सून 

सर्त प्रवला टेपाणिष्टि (द्वितीय पुपरीक्षण ) पतन 7 को गिष्ट (पुर क्षण ) 
4 IS 80९ ( भाग 3 ) - - 1979 नाप देना IS 80९ 196 4 वेना इस्पन का धरतो चैन 

दस्पती धन्नी, चैन व कोग मेकर के भो और कोम लेशान श ( पुनर अण ) 
भाग 3 चोल एम नी और एम में श्रेग 

(द्विनाथ पुनरीक्षण ) 
51S 1064 - 1980 कागज के कागे के IS 1064- 1961 कागज के गालागेकट 
विशिष्ट ( द्वतीय पुनरे क्षण ) 

( पुनरीअग ) 
6 IS 1109 - 1980 मुहतो कोविष्ट (विनय IS 1109 - 1968 मुहार की विशिष्ट ( प्रथन 
पुनरीक्षण ) 

पुनरीक्षण ) 
7 IS 1376 1979 हाई स्यार के लिा IS 1376 1968 हाई स्थान के वैज्ञानिक 

सूती मिनाई धागो की विगिष्ट ( द्वितीय के लिए सूनी सिनाई धाो ८ मिशिष्ट 
पुनरीक्षण ) 

( प्रथम पारीक्षण ) 
8 IS 14 १ ( भाग 3 ) - 1979 पेट्रोलियम और 

उसके उत्पादो के पर क्षण पनि भाग 3 
पेट्रोलिक्न मोम मे हुई भेदन 
9 IS 1651 - 1979 मीमा तेनाब वाली ग IS 1651 - -- 1970 सीसा अम्ल वाली धनात्मक 

( धनात्मक नना नेट के मार ) बैट रग्रो और नली प्लेट के साथ बैटरिया और स्थिर सेन क 

स्थिर सेल कीविष्ट (द्वियि पुनर क्षण ) विशिष्ट ( प्रथम पुनरीक्षण ) 
10 IS 1852 - 1979 उष्ण वेहिनत इम्पान IS 1852 - -1973 उज्म वेल्लिन इस्पात उप दो 

उत्पादो की वेल्लन और कटाई सम्बधी छट का वेलन और कटाई सम्बन्ध छट (द्वितीय 
( ततीय पुनरीक्षण ) 

पुनरीक्षण ) 
11 IS 203 (भाग XXTI ( 1978 ) विधुन 

प्रौद्योगिकी में प्रयुक्त लेखी चिह्न भाXXII 

प्रश्न माप व नियन्त्रण गर्ग और 
12 IS 2279 - 1980 अच्छी बात की छडे चादर IS 2279---- 1963 अच्छे चादी को छठे, चादर 

नार कमी नया टोका के शिशिर (प्रथा नर की और सोका ( मोहर प ला गदी ) 
पुनरीक्षण 

को विशिष्ट 
13 IS 2560 1979 टयूब के लिए न पाने IS 2560 - 1963 टायर ट्यून के लिए 

वाले रबर से बने चेप के विशष ( प्रथम रबड़ से बने न पकने वाले टेप की विशिष्ट 

पुनरीक्षण ) 
14 IS 256 -- -- 1979 टायर व टयूब के लिए IS 2563 - - 1963 टायर व त्यूव के लिए ग्बह 

रबड से बने पकने वाले चेप की विशिष्टि (प्रथम से बने पकने वाले टेप की विशिष्टि ( प्रथम 
पुनरीक्षण ) 

पुनरीक्षण ) 
15 IS 2417---- 1979 काचा मीना वर्तन और IS 2717 -~- 1964 काचाम मीना वर्तन नद्योग 

मतिका शिल्प धातु प्रणाने मे सम्बन्धित शब्दावली में प्रयुक्त शब्दो वाले 

(प्रथम पुनरीक्षण ) 
16 IS 2347-- ( भाा 1, खड 2 ) -- -- 1979 सामान्य IS 3347-- - ( भाग 1 खण्ड )-- -- 1987 

और हल्के प्रदूषित वातावरण में प्रयुक्न पोर्मलेन पोमिनेन ट्रामफार्मर जुगबई के माप भार 1 
ट्रासफार्मर बुशबद के माप भाग 1 1 किवा 11 कि का बुणबई तक खण्ट । धातु के 

तक खण्ड १ धातु के भाग (प्रथम पुनरीक्षण ) भाग 
1042 G I/82 -- 2 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 

( 2 ) 
17. IS : 3347 ( भाग 11 - - खण्ठ 2 ) - 1975 IS : 3347 ( भाग II/ खंड 2) -- - 1967 पोमिलन 

सामान्य व हल्के प्रदूषित वातावरण में प्रयुक्त ट्रांसफार्मर चुप भाग 1 1 . 1 कि वो खुशयो 
पोसिलेन ट्रांसफार्मर मुशबंदी के माप भाग क खण्ड 2 धातु के भाग 

1. कि यो तक खण्ड ? धातुर्म माग ( प्र . पुनरीक्षण ) 
18. IS : 3607----1979 रसायन उद्योग के लिए IS . 3607 - 1966 रमायन उद्योग के लिए 

मैग्नीसाइट में विशिष्टि ( प्रथम पुनरीक्षण ) मैग्नीसाइट की विशिष्ट 
19. IS 3607 -- 1979 चिनाई वाले लैटराष्ट IS : 3620--- 1986 चिनाई वाले लैगटराइट 

पत्थर के चौकों की विशिष्ट ( प्रथम पुनरीक्षण ) पत्थर के चौकों की विशिष्ट 
20. IS· 449 1 --- 1979 उच्च चम्बकीय प्रवेश्यता IS 449 1 - -1968 उप चुम्बकीय प्रवेश्यना 

वाली इस्पात की डली वस्तुमों को विशिष्ट वाली इस्पात की ढली वस्तुओं को विशिष्टि 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
21. IS: 4651 (भाग 4 )--- 1979 बन्दरगाहों भोर IS : 4651( भाग 4 )- - 1869 बन्दरगाहों पौर 

गोवियों के डिजाइन व प्रायोजना की रीति गोपियों को जिजा व योजना की रीति संहिता 
संहिता भाग 4 सामान्य डिजाइन सम्बन्धी बातें भाग 4 पाइल की चादर को प्रतिधारक दीवार 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
22. IS : 4659 -- 1980 अंत: स्पलीय जलयानों के IS : 9659-7- 1988 अंत: स्थलीय जलयान के 

लिए तार को रोल को विशिष्ट ( प्रथम पुनरीक्षण ) लिए तार को रोल की विशिष्ट 
23. IS : 4738 - - 1980 प्लास्टर आफ पैरिस की IS : 9738 - - 1988 प्लास्टर माफ पेरिस की 
पट्टी को चिशिष्टि ( प्रथम पुनरीक्षण ) 

पट्टी को विशिष्ट 
24. IS : 4903- - 1979 भीनी उद्योग निःस्त्राव के IS : 4903- - 1968 चीगी उद्योग की निःस्त्रार 

उपचार और निपटान की संदशिका ( १० पु . ) के उपचार औरनिपटान को संदशिका 
25. IS : 5405 - 1980 सेमीटरी नपीकन को IS : 5405- - 1969 सैमेनेटरी नैपकिन की विशिष्ट 

विििष्ट ( प्रथम पुनरीक्षण ) 
28. IS : 5733 -- 1979 सेब की फलमो की IS : 6733 - - 1989 सेबों की कलमें 

उत्पावन संहिता ( प्रथम पुनरीक्षण ) 
27. IS : 7022 ( भाग 3 ) - - 1979 मलुजल पौर 

मौयोगिक निःस्वाय सम्बन्धी शब्दावलीभाग 
28. IS : 7290---- 1979 छतों के जल रोक बनाने IS : 7290 - - 1973 छतों के जल रोक बनाने 

के लिए पोलीइथाइलीन फिल्म के प्रयोग संबंधी के लिए पोलीथाइलीन फिल्म के प्रयोग संबंधी 
सिफारिणे ( प्रथम पुनरीक्षण ) 

सिफाषिों 
29. IS : 8252( भाग 4 ) - - 1980 विमान उपकरणों 

के वातावरणीय परीक्षण भाग 4 बर्फ निर्माण 
30. IS : 8252 ( भाग 14) - - 1979 विमान उप 

फरणों के वातारणीय परीक्षण भाग 14 सटका 
31. IS : 8888 ( भाग 4)----1980 जलयान की 

साधारण , प्रायताकार, बिाकियों की विशिष्ट 
भाग 4 ढांचे पर मम्जों के कान, चिग काबलों 

मोर जड़ने के छेदों की स्थिति में ज्योरे 
32. IS : 8886 ( भाग 5 ) - -- 1980 जलयान की 

साधारण प्रायताकार चिड़कियों की विशिष्टि 
भाग 5 भीतर खुलने वाली बगल से फम्जे 
जड़ी हचि के मेम भारी प्रकार को काबलेवार 

खिड़कियों के ब्यौरे । 
33. IS : 8888 ( भाग 6 ) - 1980का जलयान साधारण 

पायताकार खिड़कियों को विशिष्ट भाग 6 
भीतर खुलने वाली बगल से करने जड़ी हलकी 
प्रकार को काबलेदार खिड़कियों के इषि के फेम 


के ब्यौरे 


34 IS : 8886 ( भाग 1 ) - - 1980 जलयान साधारण 

प्रायनाकार खिड़कियों की विशिष्ट भाग 6 
भोसर खुलने वाली बगल से कब्जे जड़ी भारी 
ष हल्की प्रकार की बेल्डकृत खिड़कियों के दावे 
के ग्यारे 


- 


- 


- 


- 


- 
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35 . IS : 8888 ( भाग 8 ) --- 1980 अलयान की 

साधारण आयताकार खिड़कियों की विशिष्ट 
भाग अन्दर का खुलने वाली ऊपर के कम्शे 
जडी भागे प्रकार की कायलेदार खिड़कियो के 

डाँचे के ब्यौरे 
36. IS : 8886 ( भाग १ ) -- 1980 माधारण 

प्रायताकार खिड़कियो की विशिष्टि भाग 9 
अन्दर की मोर खुलने वाली ऊपर से कब्जे जडी 
हल्ली प्रकार की मोल्ट दार खिकियों के होचे 

करूयारे 
37. IS : 8836 ( भाग 10 ) - - 1980 साधारण , 

प्रायताकार खिड़कियों की विशिष्ट भाग 10 
अन्दर की खुम्नने वाली ऊपर से मम्मो जड़ी 
भारी व हल्की वेल्सकृत खिड़कियों के होने के 

व्योरे 
38 IS : 8888( भाग 11 )- - 1980 साधारण 

प्रायताकार घिमियों की विशिष्ट भाग 11 
व खुलने वाली भारी प्रकार की काबलेवार 

खिड़कियों के कोच के न्यारे 
39. IS : 8886 ( भाग 12 ) -.. 1980 साधारण , 

प्रामताकार खिड़कियो की विशिष्टि भाग 12 
न खलने वाली , हुल्फी प्रकार की काबलेवार 

खिड़कियो के साचे के म्योरे 
40. IS : 8886 ( भाग 13 ) -- 1980 साधारण 

भापताकार घिफियों की विशिष्ट भाग 13 

न लाने याली, भारी कृत के डांचे के मोरे 
41 . IS : 8886 ( भाग 14 ) - - 1980 साधारण 

पायताफार खिड़कियों की विशिष्ट भाग 14 
बाहर को खुलने वाली एक मोर कम्जे जड़ी 

भारी प्रकार की खिफियों के हाचे के ग्योरे 
42 IS : 8886 ( भाग 16 ) --- 1980 साधारण 

आयताकार खिड़कियों की विशिष्ट भाग 16 
वाचे का विस्तृत विवरण बाहर के खुलने वाली 
एक तरफ हरूको काबलेदार खिकियों के डांचे 

के म्योरे 
43. IS : 8888 ( माग 18 ) साधारण आयताकार 

खिरकियों की विशिष्ट भाग 18 अम्बर बलने 
पाली एक तरफ करने जरी भारी व हस्की 
वोल्टदार खिड़कियों के कांच धारक मे पोरे 


44. IS : 8886 ( भाग 19 )-- साधारण पायताकार 

खिड़कियों की विशिष्टि भाग 19 बाहर को 
खुलने वाली एक तरफ कम्जे जड़ी भारी बहल्मी 
हामतेवार वेल्सकृत खिड़कियों के बीच कांच धारमा के 

ग्योरे 
45. IS : 8886 ( भाग 20 ) --- 1980 साधारण , 

मायताकार खिकियों की विशिष्ट भाग 20 
ऊपर से कम्जे जड़ी भारी व हल्की फजेवार 

व वेशात खिकियो के काच धारक के ब्योरे 
46. IS : 8886 ( भाग 22 ) -- 1980 साधारण 

प्रायताफार खिड़कियों की विशिष्टि भाग 22 

स्विंग कायसा पौर विग विधरी के ब्यौरे 
47. IS : 91388 - - 1978 रशियन मिश्रित पीज की 

विपिष्टि 
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( 2 ) 


- - 


__ 


_ 


( 3) 


__ - .. 


-- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


_ _ _ _ _ _ . _ ..- -- _ _ 
48. IS : 0214 --1979 खेतों मे मनिका रुपये 

अभिप्रिया ( के -मान ) का मापांक जान करने 

का पति 
49 [S9: 24 ( भाग 2 ) - - 1979 मल्ल बाल्टन , IS 2208---- 1962 650 वाल्ट तक के एय 

फगम की विशिष्टि भाग २ प्रौद्यागिक जयोग प्रारमी कारनुस फयूज लिक फो विशिष्टि 

क . उलय निस्तेज क्षमता वाले फ्यों की पूरक अपेक्षा 
50. IS : 9243 ( भाग 2 ) - - 1079 कालाई 

अनियों की परीक्षण पद्धति भाग 2 झटका रोधी 
51. IS : 9259-6- 1979 मिट्री के लिए सरल सोमा 

उपकरण की विशिष्टि 
52. IS : 9328 - - 1979 मिष्ठान्न उघोग से संबंधित 

पायापली 
53. IS : 0350- - 1980 ताप रोधी सीमेंट ( साइप 

950 ) की मिशिष्टि 
54. IS : 9365 --1980 फेनीदाथियान दामों की विशिष्ट 
55 IS : 9381--- 1979 तारकोल व विदयुमनी , 

पदायों की परीक्षण पद्धतियाँ, : बिटमेन का काम 

भजन प्रक 
56 IS : 9384 - 1979 माल वाहमा मटेनरों की 

संफित मोकशा पट्टी को विशिष्टि 
57 . IS · 9386 - - 1979 शैल फास्फेट की रमायमिक 
- विश्लेषण पद्धप्ति 
58. IS : 9393---- 1979 यस्टेंड प्रई प पोर 

ऊनी धागे मनाने का सहिता तपाइटें 
59. IS : 9400 -- - 1980 तकनीकी रिपोर्ट के लिए 

ग्रंप सूची वर्णन पत्रक की तैयारी की मान 

शिका 
60. IS : 94057 - 1980 कनेवेभर पढ़े के वंधों ( पेप 

विमरी माथि ) को परीक्षण पद्धति 
61 IS : 9927 --- 1980 विधायनीकारी स्तम्भो को 

रख रखाव के मोर परिचालन को राति संहिता 
62. IS : 9555 - - 1980 वियुत गुण धर्मों पर 

प्राधारित श्वेत-मनक के पसर फिल्म मोर 

कलाक की विशिष्टि 
63. IS : 9956---- 1980 शकुनमा पार हाइपरबोलाय 

पैरोयोलाइमल नुमा गैल माँव को रिमाइन व 
निर्माण को रीति संहिता 
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s . o . 4186 . . In pursuanco of sub rule ( 2 ) of Rules and sub-regulations ( 2 ) an.. ( 3 ) of regulation 3 of the Indian Standards Ins 
titution Certification Marks ) Rules and Regulations , 1955 , the Indian Standuals Listitutlin thereby ytifies that the Indian Stan 
dard( s ), particulars of which are given in the Schedule hereto annaxed , have been establishc.1 on 1980 - 05 - 31 : 

SCHEDULE 

- -- -- - - - -- - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Sl. No. and Title of the Indian Nu, and Title of the Indian Standard or 

Rona ks, if any 
No . Standards Established 

Standards, if any, superseded by the now 

Indian Standard 
- - - -- - - ---- 

- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - 


-- -- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


1. JS : 74 _ - 1979 Methods of sampling and IS : 7uf - - 1966 Methods of sampling and 
test fur drying vils fur paints 

test for drying oils for paints 
(5econd revision ) 

(first revision) 

- - - 


- 


-- 


- 


TT4 


HYT TT 
- - - 


T 
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[1499 (I - 49 3 (ii) ] 

- = - - - - 
( 1 ) 
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- - 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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LA - 
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- 


+ - 


+ 


V - 


- - 


- 


W 


- 


- - 


- 


2 . IS : 104 - -1979 Specification for realy IS : 101 – 1962 Specificition for reny 

mixed paint, brushing, zinc chrome, mixol paint, brushing , zinc chromc, 
prining 

priming 
(second revision ) 

(revised) 
3 . IS : 714 - -1979 Specification for cotton IS : 714 – 1962 Specification for cittun 

reinforcing tape aerospace purposes ) reinforcing tape for airwraft 
( second revisio 11 ) 

(revised ) 
4 . IS : 808 (Part III) - - 1979 Dimensions for IS : 808 - 1964 Specification for rolleit 

hotrolled steel herm , channel and angle steel boam , channel and anglo sections 
Sections : Part II Channel , MC and ( revised ) 
MCP scrics 

(second revision ) 
5. IS : 1064 - 1980 Specification foi parar IS : 1064 -- 1981 Specification for papor 
sizes 

sizes 
(second 1cvision ) 

( revised ) 
6. IS : 1109 -- 1980 Specification for borar IS : 1109 — 1968 Specification for borar 
(second revision ) 

(irst rovision ) 
7 . IS : 1376 – 1979 Specification for cotten is : 1376 – 1968 Specification for cotton 

Jewing throuds for aerospace purposes sewing throad for aeronautical purposes 
(Second revision ) 

( first revision ) 
8 . IS : 1448 (P : 93 ) - 1979 Mothods of test 

foi petroleum and its products : P : 93 

Noodlo penetration of petroloun waxos 
9 . IS : 1651 – 1979 Specification for sta - IS : 1631 – 1970 Speculation for stationary 

tionary cells and batteries, lead - acid type colls sal luttories, lcal-aid type ( with 
(with tubular positive platos ) 

tubular positive platos) 
(second rovision ) 

( fisst rovision) 
10 . IS : 1852 – 1979 Rolling and cutting IS : 1852 - 1973 Rolling and cutting 

tolerancos for hot-rollodstcel producti let113, for t-roi toyl prudente 
( third revision) 

(second rovision ) 
11. IS : 2032 (Part XXIII – 1978 Grapliga 

symbuls used in oloctrotechnology : Part 
XXIII Instruments for process measure 

inont and control 
12. IS : 2279 – 1980 Specification for fine IS : 2279 – 1963 Specification for ano silver 

silver bar, shcot , wiro, granules and token bar , sheet, wiro , granules and tokon 
( tirst icvision ) 

(LAGDI or MOHUR ) 
IS : 5320 -- -1969 Spocification for fino sulvar 

ingot. 
13. IS : 2560 – 1979 Specification for rubber- iS : 2560 – 1963 Spocification for rubbur 

boked adhesives for tubes , non - curing bao hiva; f ) tyres in t153 137 
( first revision ) 

curing 
14 . Is : 2562 - 1979 Specification for rubber - ls : 2562 -- 1963 Spocification for rubber 

based adhesives for tyros an tubes , curing baso i adhesive for tyros and tubs , curing 

( first revision ) 
15 . Is : 2717 - 1979 Gloss.lry of torms relat- S : 2717 – 1964 Glossary of terms used in 

ing 10 vitreous enamelware and Villejus onamolwaro industry 
ceramic nuctal systems 

(Orst revision ) 
16 . IS : 3347 (Part I,Sov . 2 ) 1979 - Dimensions 15 : 3317 ( 74t 1/5 . . . 2 ) 12 . 7 Di 11 ; 131 ) 15 

for prucolzin transformer bushing for fur porcelain transformer bushings : Part I 
uso in normal and lightly by polluted at 1133 - ,2 to 1 . 1 kV bushings : Section 2 Mutal 
phcres : Part I up to and including 1 kV ; Parts 
Soction 2 Metal parts 

( first revision ) 
17. IS : 3347 (Part Il /Scc 2 ) — 1979 Dimen - LS : 3347 (Part II /Soc 2) -- 1967 Dimensions 

cions fur purcelan transtormoi bushing for porcelain transformer bushing : Part 
for use in normal and lightly polluted II 3.6 kV bu hings, Section 2 Motal parts 
atinospheres : Part II 3. 6 kV busblngs : 
Section 2 Metal parts 
( 6rst revision ) 


- - 


- 


- 


- 


- 
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( 3 ) 
18 . IS : 3607 — 1979 Specification for magne- IS : 3607 – 1966 Specification for magnesite 
site for chemical industry 

for chemical industries 
( first revision ) 
19. IS : 3620 - - 1979 Specification for laterite IS : 3620 – 1966 Specification for laterite 
stone block for masonry 

stone block for masonry 
( first revision ) 
20. IS : 4491 - 1979 Specification for steel IS : 4491 _ -1968 Specification for steel cast 

castings of high magnetic permeability ings of high magnetic permeability 

( first revision) 
21 . IS : 4651. (Part IV ) -- 1979 Code of prac . IS : 4651 (Part IV ) - 1969 Code of practice 

tice for planning and design of ports and for planning and design of ports and 
harbours : Part IV General design consi harbours : Part IV Sheet pile retaining 
derations 

walls 
(first revision ) 
22 . IS : 4659 — 1980 Specification for wire IS : 4659 - 1968 Specification for wire reel 
rope reel for inland vessels 

for inland vessels 
( first revision ) 
ng is : 4738 - 1980 Specification for plaster IS : 4738 _ 1968 Specification for plaster of 
of paris bandage 

paris bandage 
( first revision ) 
IS - 4903 - 1979 Guide for treatment and IS : 4903 - 1968 Guide for treatment of 
disposal of effluents of cane sugar industry effluents of canesugar industry 
(first revision ) 

. 5405 - - 1980 Specification for sanitary IS : 5405 _ 1969 Specification for sanitary 
napkins 

towels 
(first revision ) 
T . 5733 - 1979 Code for production of IS : 5733 _ - 1969 Grafts of apples 
grafts of apples 

(first revision ) 
27. IS : 7022 (Part II).- 1979 Glossary of 

terms relating to wator, sewage and indus 
trial effluents Part II 

7290 — 1979 Recommendations for IS : 7290 --- 1973 Recommendation for use of 
ce of polyethylene film for waterproofing polyethylene film for waterproofing of 
of roofs 

roofs 
(first revision ) 
29 . IS : 8252 ( Part IV ) -- 1980 Environmenial 

tests for aircraft equipment : Part IV Ice 

formation 
30. IS : 8252 (Part XVI) — 1979 Environmen 

tal tests for aircraft equipment : Part XVI 

Shock 
31 . IS : 8886 (Part IV ) -- 1980 Specification 

for ship s ordinary rectangular windows 
Part IV Details of position of lugs for 
hinges and swing bolts and securing holes 

on the frame 
32 . IS : 8886 (Part 1 ) - 1980 Specification for 

ships ordinary rectangular windows Part 

V Details of frame, inward opening, side 

hinged , heavy type bolted windows 
33. IS : 8886 ( Part VI) - 1980 Specification for 

ships ordinary rectangular windows Part 
VI Details of frame, inward opening , side 

hinged , light type bolted windows 
34 . IS : 8886 (Part VII ) — 1980 Specification 

for ships oruinary rectangular windows: 
Part VII Details of frame, inward opening, 
side hinged heavy and light type welded 
windows 
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35 . IS : 8886 (Part VIII ) -- 1980 Specification 

for ships ordinary rectangular windows : 
Part VIII Details of frame, inward 
opening , top hinged , heavy type bolted 

windows 
36 . IS : 8886 (Part IX ) -- 1980 Specification 

for ships ordinary rectangular windows: 
Part IX Details of frame, inward opening, 

top hinged , light type bolted windows 
37 . IS : 8886 (Part X ) - - 1980 Specification 

for ships ordinary rectangular windows: 
Part X Details of frame, inward opening , 
top hinged , heavy and light type welded 

windows 
38 , IS : 8886 (Part XI) - 1980 Specification 

for ships ordinary rectangular windows: 
Part XI Details of frame, non -opening 

heavy type bolted windows 
39. IS : 8886 (Part XII) - 1980 Specification 

for ships ordinary rectangular windows : 
Part XII Details of frame, non - opening , 

light type bolted windows 
40. IS : 8886 (Part XIII) _ 1980 Specification 

for ships ordinary rectangular windows: 
Part XIII Details of frame, non- opening 

heavy type welded windows 
41, IS : 8886 (Part XV) – 1980 Specification 

for ships ordinary rectangular windows : 
Part XV Details of frame, outward 
opening, side hinged , heavy type bolted 

windows 
42 . IS : 8886 (Part XVI - 1980 Specification 

for ships ordinary rectangular windows : 
Part XVI Details of frame, outward 
opening, side hinged light type bolted 

windows 
43 . IS : 8886 (Part XVIII) - -1980 Specifica 

tion for ships ordinary rectangular 
windows : Part XVIII Details of glass 
holder , inward opening , side hinged , 
heavy and light type bolted and welded 

windows 
44 . IS : 8886 (Part XIX ) - 1980 Specification 

for ships ordinary rectangular windows: 
PartXIX Details of glass holder , outward 
opening, side hinged , heavy and light type 

bolted and welded windows 
45. IS : 8886 (Part XX ) - - 1980 Specification 

for ships ordinary rectangular windows: 
Part XX Details of glass holder, top 
hinged , heavy and light type bolted and 

welded windows 
46 , IS : 8886 (Part XXII ) — 1980 Specification 

for ships ordinary rectangular windows: 
Part XXII Details of swing bolts and 

wing nuts 
47 . IS : 9136 ~- 1978 Specification for calcium 

complex grease 
48 . IS : 9214 - 1979 Method of determination 

of modulus of subgrade reaction (k -value ) 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
of solls in field 
49. IS : 9224 ( Part II) ---1979 Specification is : 2208 - 1962 Specification for HRC 

for low voltage fusos ; Part II Supple - cartridge fuse links upto 650 V 
mentary 1 equirements fur fuses with high 
breaking capacity for industrial applica 

tion 
50. IS : 9243 ( Part II) - 1979 Methods of test 

for wrist watches : Part II Shock -resistant 
51 . IS : 9259 - 1979 Specification for liquid 

limit apparatus for soils 
52 . IS : 9328- - 1979 Glossary of torms 

relating to confectionery industry 
53 . IS : 9350 -~ 1980 Specification for thermal 

insulating cerment (type 950) 
54 . IS : 9365 – 1980 Specification for forritro 

thion granules 
55. IS : 9381 - 1979 Methods for testing tar 

and bituminous materials : Determina . 

tion of fraass breaking point of bitumen 
56. IS : 9384 - 1979 Specification for conso 

lidated data plate for freight containers 
57 . IS : 9386 --1979 Methods for chemical 

analysis of rock phosphato 
58. IS : 9393 -- 1979 Code of manufacturing 

worsted , somiworsted and woollcn yarns 

and toloradces 
59 . IS : 9400 _ -1980 Guide for the preparation 

of bibliographic description shoct for 

technical reports 
60. IS : 9405 --1980 Method of test for con 

veyor belt fasteners 
61 . IS : 9427 -- 1980 Code of practice for 

oporation and maintenance of deionizing 

columns 
62 . IS : 9455 --1980 Classification of musco 

vito mica blocks , thing and films based on 

gloctrical properties 
63 . IS : 9456 ---1980 Code of practice for 

design and construction of conical and 
hyperbolic paraboloidal types of shelt 
foundations 

- - ... -- - - - -- -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 
Coming of these Indian Standards are available for sale with the Indian Standards Institution , Manak Biawan , 9 Bahadur Shah 
Zafar Maro. Now Delhi- 110002 and also from its branch officos at Atmodabad , Bangalore, Bhopal, Bhubancshwar , Bombay. 
Calcutta. Chandigarh, Hyderabad, Jatour , Kanpu , M21: as, Patan and Trivandrum. 
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मई विल्ली, 13 अक्तूबर , 1982 
का आ० - -समय - समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिल्ल बिमियम 1955 के विनियम 14 के उपपिनियम ( 4 ) के अनसार मारतय 
मानक संस्था द्वारा प्रधिचिम किया जाता है कि लाप संख्या 1000712 जिसके पोरे नीचे अनुसूची में दिए गए हैं, 31 जनवरी 1982 से रह कर 
दिया गया है - - - 

अनुसूची 
क्रम साइसेंस मंगया लाइसेंसधारी का नाम मोर पता 

रह किए गा माइसेंस के अधीन तत्संबंधी भारतीय मानक 
सं मौरसिचि 

वस्तु/ प्रक्रिया 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


181 / T41003712 माशामिन हपिया लि ., बेलापुर फेनीदाथियान पायसनीय माम् ( पुनः भराई IS : 5281 1980 फेनीषिमान पायसनीय 
1991- 09- 30 मूनिट , ठाणे - बेलापुर रोड , ठाणे - - के लिए ) 

गान्द्र की विशिष्टि (पक्षमा पुनरीक्षण ) 
बम्बई ( महाराष्ट्र ) 
( कार्यालय १ . कापूरावुरू निकट नाम्पुर रेलवे स्टेशन ) 

[ मी एम डी / 55. 1000712] 
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New Delhi, 1982 -10-13 
S. 0 , 4187 . --In pursunilice of sub-regulati(4 ) of Rodulation 14 of the lindian Standards Institution ( Certification Marks), Regulations 
1456 is alrigtiucd from time tu time, tio Indian Slaadid , Institution hereby notifies that licenco N . 1000712 particulars of which 
120 given in the schelule helow has been cancelled with creet froin Thirty first January , One thousand Nine Hundred and Eighty two. 

SCHEDULL 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- 


- -- 


Sl. Live. co N . & Dute 
No. 


Nunc & Aldress of the licenseo 


Article /Process Covered by the 
licenco cancelled 


Relevant Iodian Standar ) 


--- 


-- --- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- - 


- -- 


- 


- 


- - 


-- -- 


-- 


- - ---. -. 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


1 . CM/ L - 1000712 

M/ S. Rallis India Ltd ., Belapur Fenitrothion EC ( Ropacking ) IS : 5281 - 1980 Specification for 
81 -09- 30 Unit , Thane- Celapur Roadf , 

Fonitrothion Emulsifiablo Con 
Thane, Bombi ( Maharashtra ) 

centrates ( First Revision ) 
( ( fice - Korjpuuravull, hell 

Nanıbur R .S ., 
- - - - - - - - - - - - - - - 

TCMD/55 : 1000712 ] 

नई दिल्ली, 8 - 10- 14 
फा० आo. 4188 ---नमय समय पर समाधिन भारतीय मानक संम्पा प्रमाणन चिह्न विनियम 1955 के विनियम 1 4 के विनियम ( 4 ) के अनुसार भारतीय 
मन मस्या दारा प्रधिविन किता जाता है कि नाइमेम गंख्या मी एमाएल -- 5796 जिमके ब्यौरे नीचे अनुसूची में दियं गए है लाइसेमधारी के 
अनुरोध पर १2- 03-16 मे रद्द कर दिया गया है । 

अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


कन लाइमेस भंगा लाइस मार्ग का नाम औरपतार किये गए साइमेम में धनि वस्तुप्रक्रिया सत्सवधी भारतीय मानक 
सं० और तिथि 
1. मी एम /एल.---- 57962 मधी अन्तरफूरस 2 -.- 3/ 761 भम्बरपेट निम्न प्रकार के बिस्कुट. ग्लायाम - प्रोरेंज IS : 1011 ---1981 विरकुटो की विशिष्टि 

हैदराबाद- 500013 ( आंध्र प्रदेश ) क्रीम , मेरी, मसाला, बाउंसर माल्टेड ( दूमरा पुनरीक्षण ) 


- 


-- 


- 


- 


1977 - 01 - 11 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- -- - -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


" नया लाइम संख्या सी एस/ एल-~ 0579685 

मी एमडी/ 55. 0579665 ] 

प० पी० बनर्जी, प्रार महानिदेशक 

Now Delbi, 82- 10 -14 
S. O . 4138. — In pursuance of Sub -regulation (4 ) of Regulation 14 of the Indian Standır 13 Institution (Certiñsitiva Marks), Regula 
tions 1955 as amended from time to time, the Indian Standards Institution heroby notified that the Licence No. CM/ L -5796 * particulars 
of which are given below has been cancelled with ellect from 82 -03 -16 at the request of the licenses . 


SCHEDULE 


si 


Licence No . and Datc Nime & Address of the Licensee 


Rolevant Indian Standards 


Arliclo / Proces ; Coveel by the 

Licensee Cancellet 


No . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. ( M / L - 57966 

1977- 01 - 11 


M / s Amber Foods, 2- 3- 761 , 
Auberpet, Hyderabid -500013 
( A . P .) 


Biscuits of the following varieties IS : 1011 -1981 Specification for 

Glucose, Orange croam , Mario , biscuits (second revision ) 
Masala and Bouncer Salted 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


* New licence No. CM/ L- 0579665 


CMD/ 55 : 0579665 ] 
A. P. BANERJI , Additional Director General 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 3 ) नयम्बर , 1982 
का आ० 4180 * - - यत . दंत चिकित्सा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का अधिनियम 16 ) को भाग : के खण्ड ( घ ) के अनुसरण में इन्वोर 
विश्वविधालय परिषद के सदस्यो ने ना० नाई . एन . मक्सेना, लेगमगर , 
दत चिकितला कालेज, इन्दौर को 29 मार्च , 1982 से डा . ए . के . 
दाम के स्थान पर भारतीय दल परिषद का सदस्य निर्वाचित किया 


अत. अब उका अधिनियम की धारा 3 के अनुसरण में केन्द्रीय मरकार 
एतद्द्वारा भारत सरकार के स्वास्थ्य भौर परिवार कल्याण मंत्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) को 9 फरवरी, 1978 की अधिसूचना स० मा० 
प्रा० 533 में पुन . प्रमाणित भाग्न सरकार के पूर्ववर्ती स्वास्थ्य मंत्रालय 
की 12 अप्रैल , 1949 की अधिसूचना संख्या 10- 10/ 48-एम - 1 मे 
निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात : 


उक्म अधिसूपमा में " धारा 3 के खण्ड ( घ ) के अधोम विर्वाचित " 


1042 CI / 82 - 3 


4330 
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[ PART II - SEC. 3( ii )] 


शीर्षक के अन्तर्गत क्रम संख्या 12 और उमसे सम्बन्धिन प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
12. ग . वाई० एन गक्सेना , 

इन्दौर विश्वविद्यालय 
लेषबरार , 

20- 3 - 82 
वन चिकित्सा कालेज , 


ORDER 
New Delhi ,the 24th November , 1982 
S .O . 4190 , - Whereas by the notification of the Government 
of India in the Ministry of Health No V . 11016 / 34 / 77 
MPT / M . E . (Policy ) dated the 16th June, 1978 , the Central 
Government has directed that the medical qualification , 

M . B. B. S. ( University of New South Wales ) Australia , shall 
be recognised medical qualification for the purpose of the 
Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 1956 ) ; 


And whereas Dr. (Mry. ) Claric Mac Mahon , who possesses 
the said qualification is for the timc-being attached to the 
Delhi Commonwealth Women s Association , New Delhi for 
the purposes of charitable work , 


Now , therefore , in pursuance of clause ( c ) of the proviso 
to sub -srction ( 1 ) of section 14 of the suid Act, the Central 
Government hercby specificy - - 


(i ) a period upto 30th Septmber , 1983 or 
( ii) the period during which Dr. (Mrs .) Claric Mac 

Mahon attached to the sajd Delhi Commonwealth 
Writon s Association , New Delhi whichever is 
shorter , 19 the period t ) which the medical practice 
by the aforesaid doctor shall ba limited . 


[ संख्या बी० 12013/ 4/ 82- पी एम एच 

एम० पी० पाठक प्रवर सचिष 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Depertment of Health) 

New Dulhi, thc 30 .h November, 1981 
S. O . 1139 . - Wore .s in puryl . uce of clause ( a ) of suction 
3 of the D ntists Act, 1948 ( Act 16 of 1948 ) Dr. Y . N. Saxena , 
Lotuler , College of D tistry, In ore , has been elected to be a 
member of the Dipt .1 Cruncil of Indi . by the members of tho 
Chuncil of University of Indorc in plz.ce of Dr. A. K . Da. ss with 
offect from 29- 3 -1982 . 
___ N w, theref re, in pursuence of section 3 of the said Act , 
th. Centr .I G v. rnme at hereby m . kes the following further 
am , ndments in the notiflc .tion of the Government of In ia in 
the late Ministry of Health No . 10-10/ 48- MI , dr.ted the 12th 

April , 1949, .s republished by the notific..tion of the Govern 
im lt of flir in the M | listry of H , Ilth and Family Welf..re 
( D ) .rtm it fH .Ith) NO. S . 0 . 533 , d .ted th - 9th Febru ry , 
1978, nt. mely : 

In the said notification , under the h ding " Elected under 
cluse ( ) of section 3 " , for seri number 12 and the entries 
rel iting thereto , the following sh..ll be substituted , n m.ly : 
12 . Dr . Y . N. S .Xo11 , Ind ore University 29 - 3- 82 ". 

Lecturer, 
College of Dentistiy , 
Incore. 

AND. V. 12013/ 4/82-PMS ] 
S. P. Pathak, Under Secy . 


INo. V . 11016 / 8 / 82 - MF. ( Policy ) ] 

PC. JAIN , Under Secy , 


नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1982 


का० मा० 4191.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा 
प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पतनाग अखिल भारतीय 
स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन स्वास्थ्य स्थान , कलकसा ( समूह ग और घ पद ) 
भर्ती नियम , 1959 में भागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान 
एवं जन स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता ( ममूह ग और घ पद ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त 

होंगे । 


आवेश 


मई दिल्ली, 24 नवम्बर, 1982 
काlo मा० 4190.---.यतः भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्र लय का 16 जून, 1978 को अधिसूचना संख्या बी० 11016/ 
34/ 77-एमप ट एम०ई० ( न.ति ) द्वारा केन्द्र य सरकार ने यह निर्देश दिया 
है कि भारत य प्रायुविज्ञान परिषद् अधिनियम , 1956 ( 1956 का 
102 ) के प्रयोजन के लिए चिकित्सा प्रईता " एम०म० बा० एस० ( यूनि 
वर्सिटा भाव न्यू साऊथ वेल्ल ), आस्ट्रेलिया , एफ माग्य मिकित्सा अर्हता 
होगा । 

और यतः डा० ( श्रीमती ) म्लारिक मैकमोहन जिनके पास उक्त अर्हता 
है, धर्मार्थकार्य के प्रयोजनों के लिए फिलहाल दिल्ली राष्ट्रमण्डल महिला 
सष , मई दिल्ली के साथ सम्बद्ध है ; 

प्रत. प्रब उक्त अधिनियम के धारा 14 की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक 
के खण्ड ( ग ) का पालन करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा- -- 

( 1 ) 30 सितम्बर, 1983 तक की अवधि या 
( 2 ) उस अवधि को जब तक डा० ( श्र मत ) क्लारिक मैकमोहन 

दिल्ला राष्ट्रमण्डल महिला संघ, नई दिल्ली के माथ मम्बद्ध 
रहता है, जो भी कम हो वह अवधि विनिर्दिष्ट करती है , 
जिसमें पूर्वोक्त डाक्टर मैडिकल प्रेक्टिस कर सकेंगी । 

[ संमया वी० 11016/ 8/ 82- एम० ई० ( नीति )] 

प्रकाश चन्द जैना, अवर सचिव 


2. अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन स्वास्थ्य संस्थान कलकत्ता 

( समूह ग और घ पव ) र्ती नियम , 1959 में , 
( क ) नियम ( 1 ) के उप -नियम ( 1 ) में शम्द और प्रक्षर " और 

समूह ष " का लोप किया जाए , 
( ख ) अनु { ची में ममूह “ घ ” पदों से संबंधित क्रम संख्या और उनसे 
संबंधित प्रविष्टियो का लोप किया आए । 

[ सं० ए० 12018/ 4/ 81-जी०] 

शिवदयाल , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 2nd December , 1982 


S. O . 4191. — In cxercise of the power conferred by the 
proviho to arlicle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rul s further to amend the All India 
Institute of Hygicne and Public Health , Calcutta (Group C 
and D posts ) Recruitment Rules, 1959 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Institute 
of Hygiene and Public Health , Calcutta (Group C and D 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rulos, 1982 . 


[ भाग II - ख पड़ 3 ( ii ) ] भारत का राजपन्न : दिसम्बर 18, 1982 / अग्रहायण 27 , 1902 

4331 
- 

- - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

और प्रागे उस धारा को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शमितको का 
publication in tho Official Gazette . 

प्रयोग करते हुए केन्द्राय सरकार निर्देश देता है कि उक्त भमियों में 
2 . In the All India Institute of Hygiene and Public IIcalth , उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय तेल और 
Calcutta (Group C and D posty ) Recruitmen : Rules , 1959, 

प्राकृतिक गैस पायोग में , सभा बाधामों से मुक्त रूप 
( a ) in aub rul: ( 1 ) of rule 1, the word and letter " and 

में , घाषणा के प्रकाशन को इस तारीख को निहित होगा । 
group D " shall Le omittel; 
(b ) in the schedule , serial number 1 to 22 relating to 
group D posts and th : entries relating thereto shall be 

अनुसूची 
omitted . 

के० एल० एफ० से जो० जो० एस V ? तफ पाइप लाइन बिछाने के लिए 
INo . A . 12018 / 4 / 81 - G ] 
SHIVDAYAL , Under Secy. राज्य : गुजरात, जिला : मेहमाना , 

तालुका : कडी 
सब न . 

हटर मार सटागर 

- - 

-- 
नई दिल्ली, 2 दिनम्बर, 1982 

प्पडासन 232 

0 06 25 

235 
मा० प्र. 4192 औषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940 

0 1 25 
238 

0 01 20 
( 1940 का 23 ) को धारा 21 को उप -प्रार। ( 1 ) द्वारा प्रदत्स पाक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एनद्वारा श्री मलय मिना को 650 

0 4725 

306 
30- 740-35- 810-६० रो०- 35- 880- 40- 1000- 40रो0- 40-1200 रुपए 

0 0550 

310 
के वेतनमान में केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण संगठन में सम्पूर्ण भारत के 

0 1260 
309 

00690 
लिए प्रौषध -नरीक्षक [ जपत्रित ममूह ( ख) ] के रूप में 15 अक्तूबर , 

312 

. 0855 
1982 पूर्याल से अस्थाई प्राधार पर गुिक्त करती है । 

313 

0000 
[ म० ए० 120 25/ 1/ 81-ही0 ( डी एम एम० एण्ड पी० एफ . ए . ] 

359/ 1 

003 50 
जी . पचापकेशन , अपर सचिव 

[सं० 1 2016/ 30/ 81-प्र .) 


25 


204 


12 


60 


New Delhi, the 2nd December, 1982 
S .O . 4192, -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( i ) of Section 21 of the Drugs and Cosmetics Act , 
1940 ( 23 of 1940) , the Central Government hereby appoints 
Shri Malay Mitia as Dnigs Inspector (Gazetted Group B ) 
in the scalc of pay of Rs . 650 - -- 30 - 740 - - 35 - 810 - EB ~ 
35 - 880 - 40 - -1000 - EB - 40. - 1200 in the Central Drugs 
Standarils Control Organisation for whole of India , on tem 
porary basis with cffect from the forenoon of 15th October , 
1982. 


INS . A . 12025 / 1 / 81 - D . ( DMS & PFA] 
G . PANCIIAPAKESAN, Under Secy . 


ऊर्जा मंत्रालय 
( पेट्रोलियम विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 नवरवर , 1982 
फा० आ० 41934- यनः पेट्रोलियम और खनिज पाईपलाइन ( भूमि 
में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1012 ( 1962 का 
50 ) को धारा ३ को उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत मरकार के 
पेट्रोलियम , रमायन और अर्वरका महालय ( पेट्रोलियम विभाग ) की अधि 
सूचना का० प्रा० म 3256 तारीख 5 -11 - 81 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने 
उम अधिसूचना में संलग्न अनुनपी में विनिर्दिष्ट भूमियों के नपयोग के 
अधिकार का पाइप लाईनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए अजित करने 
का अपना प्राशय घोषित कर दिया था । 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Petroleum ) 

New Delhi, the 24th November , 1982 
S. O . 4193. - - Whercas by notification of the Government of 
India in the Minisily of Fellucuin, Cnemicals & Far :1112ET , 
( Department ot Petroleum) 5 . 0 , 3256 dated 5 - 11 - 81 under 
sub - section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and Mintrals 
Pipclines ( Acquisition of Right of User in Land ) Act , 1962 
( 50 of 1962 ) , the Central Government declared its intention 
to acquire the right of user in the lands specitied in the 
schedule appended to that notification for the purpose of 
laying pipeline ; 

And whereas the Compctent Authority has under Sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report 
to the Government; 

And further whereas the Central Government has , after 
considering the said report, decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule appended to his 
notification ; 

Now , thercfore , in exercise of the power conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the 
suid laude Specified in the schedule appended to this notiſi 
cauon hereby acquired for laying the pipeline; 

And further in exercise of power conferred by sub -section 
( 4 ) of that section , the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in the 
Cential Government vest , on this date of the publication of 
this declaration in the Oil & Natuwal Gas Comission free 
from encumbrances 

SCHEDULE 
Pipeline From KLF to GGS VI 
St .te : Guj . x. t Distrist : Mohsana Taluk : : K di 


और यत . सक्षम अधिकारी ने उन अधिनियम की धारा 6 को 
उपधारा ( 1 ) के प्रवीन मरफार को रिपोर्ट दे दी है । 

पौर प्रागे , यन. केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विश्रार के 
पश्चात् इस अधिसूचना से संपन्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमिगो में योग 
का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 

अब , अतः उक्त अधिनियम का धारा 6 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदस शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रोध सरकार एतद्वारा घोषिन करतो 
है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची मे विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाईलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एसद्वारा 
अजित किया जाता है । 
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-- - - - - - - - - -- - ------ - - -- - - - - 
3 4 5 the laying of the pipeline under the land to the Competent 

Authority, Oil & Natural Gas Commission, Cons : ruction and 
204 0 475 

Maintenance Division, Makarpura Road, Vilodara 1590009 ) . 
306 0 0 50 

And every person making such an objection shall also 
310 0 1260 

stato specifically whether he wishes to be heard in person or 
0 060 

by a legal practitioner . 
312. 00355 

SCHEDULC 
313 

0000 
350/ 1 0 03 50 

Pipcline from Well No . SWMG to WellN .MTF 

St .to : Gujart District : Bharuch T .luk : : Hinsot 
IN ). 1206/ 37/ 31 -Prod. ] 

Village Survey N ). 

H . - Are Con 
मा . आ . 4194, - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत हाना है कि 

tro tiarc 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में एम० उमनू . एम . 

Rouc 

0 0 58 
सो मेरम . टा० ए० तक ट्रालियम के परिवहन के लिये पाईपलाईन 

0 1430 
सेल तथा प्राकृतिक गैस प्रायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

00286 

00780 
और यमः यह प्रतीत होता है फि ऐसी लाईनों को बिछाने का प्रयोजन 

0 04 29 
को लिए रक्षाबद्ध अन सूची में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार 

0 1623 
अजित करना आवश्यक है । 
अतः अब पेट्रोलियम और खनिम पापलाइन ( भूमि में उपयोग के 

[ N . Q -12016/ 52/ 82- Pred.] 
अधिकार का प्रन) अधिनियम , 1962 को ( 1962 का 50 ) की धारा 

का आ० 1195:- -- यात . केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
3 को उपधारा ( ii ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में एस० डी० एल० . 
मर फार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय से एस० डी० एन नक पेट्रोलिगम में पवन के लिये पाइपलाइन तेल तपा 
एतदद्वारा घोषित किया है । 

प्राकृतिक गैरा आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिगा । 
भशर्ते कि उक्त भूमि में हिसबद्ध कोई व्यक्ति, उन भगि के नीचे 

और यक्षः यह प्रतीत होता है कि मी लाइनों का बिछाने का प्रयाजन 
पाईप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक के लिए रनमाबद्ध अनुसूची में धणित भूमि में उपयोग विकार जित 
गम आयोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग , सकरपुरा रोड मडावरा-१) करना आवश्यक है : 
को इस अधिसूचना को तारीख में 21 दिनों के भीतर पार सकेगा । 

प्राम : अब पेट्रोलियम और खनिम पाइपलाइन ( भूमि में उपयाग के 
और ऐमा प्रक्षेप करने वाला हर व्यक्ति थिमिविष्टस. यह भी कयन प्रधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) का धाग 
करेगा कि क्या वह यह चाहना है कि उसको मुनवाई व्यक्तिगत हो या 3 का उपधारा ( ii ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करने हप केन्द्रीय 
कसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अजिस करने का अपना प्राशय 
अमूसूफी 

एतवद्वारा घोषित किया है । 
कूप न० एस० अम्ला० एम० जो से एम० टो० एफ० तक पाइप लाइन 

बशर्ते कि उमस भूमि में हितास कोई व्यक्ति , स भूमि के नीचे 
विछाने के लिए । 

पाईप लाइन बिछाने के लिए ग्रामे सनम प्राधिकारी, मेल नया प्राकृतिक 
राज्य गुजरात जिला : भरूच घालुका हासाट 

गैस आयोग,निर्माण और देखभाल प्रभाग, मवारपुर रोड, बडोदरा- 9 
म . न० 
गांव 

वटपर 

को इम अधिसूनना का लारीख 
एआरई सेंटीगर 

21 दिना के भार कर रहना । 
और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टताः यह भी मन 
58 

कर गा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनमाई व्यक्तिगत होता या 
0 1430 

किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
553 

0 

86 
0070 

( 429 
03 

कूप न . एम . डा० एल० ने एम० डी० एल० 7 पास लाइन बिछाने 

के लिए । 
स०Q 12016/ 52/ 83-प्रोड 

राज्य : गुजरात मिला : भगष तालुफा : रिलेशवर 
S . O . 4194 . - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for the 

गांव 

लाक न० हेक्टेयर एमारई सटायर 
transport of petroleum from SWMG to MTF in Gujarat 
State pipeline should be laid by the Oil & Natural Gas 

पार- ही - दास 

II 
Commission ; 

310 

00936 
And wheat appears that for the purposo of laying such 

. 300 

0 0754 
pipeline , it cccssary to acquire the right of user 1:1 the 
land described in the schedule Indexed hereto ; 

30.1 ए 

1365 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleun and 

470 
Mineral pipelines (Acquisition of Right of User in the 

2107 
Land) Act , 1962 ( 50 of - 1962 ) , the Central Government 
horeby declares il intention to acquire the right of user 

143 

3900 
therein ; 

( 

0580 

- - - - - - -- - - - - - - - - - . - - - - - - 
Provided that any perxon interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification, object to 

[ म . Q-12016/ 36/82 प्रा०] 
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4333 
- -- - --- ----- - - - - - - - - -- ---- - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - 
. 0 , 4195. - Whcicas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trup 

New Delhi, the 26th , November, 1982 
port of petroleum from SDL to SDN in Gujarut Statc pipe 
lins should be laid by the Oil & Natural Gas Commission ; 
And hereas it appears that for the purposc of laying 

S. O . 4196. - Whereas by the notific..tion of Government 
such pipeline , it is necessary to acquire the right ofrrcl in of India as shown in the schodulc appended hereto and issued 
the land described in the schedule annexed hervto ; 

under sub section (1 ) of section 6 of the Petroleum & Minerls 
Now , therefore , in exercise of the powers confered by Pipelinc (Acquisition of Right of user in land ) Act, 1962 the 
sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the Potroleum and Mine right of user lits beca 2cquired in thelands specified in the scho 
rals pipelines (Acquisition of Right of Usor in the Land ) 

dulc appended thereto for the trinsport of petroleum from d . s 
Act , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Contral Government hereby 
declarcs its intention to ucquire the right of user therein ; 

SDB to Motwan in Ankicshw ir oil lield in G 1jarut Stitc . 
Provided that any person interestezi in the said land may, 

And whercas the Oil & Ntural6 .19 Commission has termi 
within 21 days from the date of this notilication , object nated the operations referred to in clause (i) of sub section - 
to the laying of the pipeline under the land to the Compe 

( 1 ) of section 7 of the said Act on 25 - 9 - 81 . 
teat Authority , Oil & Naturtl Gay Commission , Construction 
and Maintenance Division , Makorpura Road , Vadodara 
( 390009) , 

Now therefore under Rule 4 of the Patroleum Pipelines 

( Acquistion of Right of User in Land ) Rules, 1963, the - Com. 
And cvery person making such an ohjection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person or 

petent Authority hereby notifics tho said date as the date of 
by a legal practioner. 

tennination of operation to above , 
SCHEDULE 
Pipeline from Wall N ). SDL to SDN 

SCHEDULE 
St. to : Gujurat Ditrit : Bro . ch T luka : Ankle hwar Termination of Operation of Pipeline from D . S. SDB to Motwan 
Villago 

Block N ). Hec Arc Cen 

to.re 

tiare Name of Villages S . O . No . Date of Date of 
Pirdileris 

311 0 1040 Ministry 

publican termina 
310 0 0 " 36 

tion in tion of 
300 0 0754 

thic Operation 
308 0 10 40 

Gizette 
304 / A 0 1365 

of India 
306 02470 

- - -- -- - - - - - - 
297 00+ 16 

Petroleum , Telwa 356 31-1 -8125-9 -81 
1 - 3 

0 3900 Chemicals & 
141 08380 

Fertilizer 
[ No . 0-12016/52 82 - Prad .] 

[ NJ. 12016/ 39 /82 - Prod- II ] 
नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1932 
यहा० आ . 196 - जन भारभ मरण र फो अधिपूबना के द्वारा 
जैमा कि या मंलग्न अनसूची में निर्दिष्ट मिया गया है और पेट्रोलियम 

l आ० 4 197.---- न पेट्रोलियम और खनिम पाइपलाइन ( भूमि 
पौर खनिज पाइपलाइन ( भनि में उपयोग के अधिकार का अजेन ) 

में उपयाग के अधिकार का मर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) 
अधिनियम , 13 के बार में उपखण्ड ( 1 ) के अन्तर्गत प्रकाशित 

को धारा : को उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम , 
किया गया है गजमराज्य के रूपेश्वर नेल क्षेत्र में उमा विनिदिष्ट 

रमायन और उर्वरक मन्त्रालय ( पेटलियम विभाग ) को अविभूचना का० 
भूमि में धन स्पान ग० एस० डॉ० बी० गे मोटान तक पट्रोलित 

T० स० 166 नारीख 8- 3- 82 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने इस अधिसूचना 
परिवहन लिए भूमि उपयोग के अधिकार अजित किये गरे है । 

में सं नग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को 
सेल एय प्राकृतिक गैस प्रायोग द्वारा उपयुक्त नियम के बर- 1 के 

पाइप लाइनों को मिछाने के प्रयोजन के लिए अमित करने का प्रपना 
जत्रा ( 1 ) को बारा ( 1 ) में विनिर्दिष्ट कार्य दिनांक 25- 9-81 

आशय घोषित कर दिया था ; 
से समाप कर दिया गया है ; 

और यन . सक्षम प्राधिकारी न उक्त अधिनियम का धारा 6को 
प्रत प्रब पेशालयन पाइपलाइन ( भूमि में योग के अधिकार का उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है ; 
अर्जन ) नियम , 1963 के नियम - 4 के अन्तर्गत सक्षम प्राधिकारी एनद्वारा 
उक्त निषि को कार्य समाप्त निमि धिमुभित करते है । 

और पागे , मतः केन्द्रीय सरकार ने उक्म रिपोर्ट पर विचार करने के 

पचन इस अधिसूचना में मंनभन मनुभूची में विनिर्दिष्ट भूमिकों में उपयोग 
अनुसूची 

का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 
एम० 36 धान में पोपान TT TEN मका कार्य ममाप्ति 
___ - - -- - 

प्रब अत उक्त अधिनियम का धारा C का उपधारा ( 1 ) द्वारा 
संत्रालय का नाम गांव काम भारत के कार्य 

अवत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतवद्धारा घोषित करती 
समान में मनान 

है कि इस प्रधिसुचना में संलग्न अनुभूषो में विनिदिष्ट उक्न भूमियो में 
प्रकाशन फो की तिमि उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्वारा 
तिथि 

अमित किया जाता है । 

- - - - - - 
ऊर्जा मन्त्रालय मेलवा 366 31-1 -81 25- 9- 31 
( पेट्रोलियम विभाग ) 

और पागे उस धारा को उपधारा ( 4 ) सारा प्ररस शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त ममियो में 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- -- 


- - 


मि० 12016/39/ 82/प्रो४०-II] 
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- 


- -- - 


- 


(कोयला विभाग ) 


उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में यिहित हाने यः बजाये तेल और 
प्राकृतिक गैस प्रायोग में , सभी बाघापो से मुक्त रूप मे , घोषणा के प्रकाशन 
को इस तारीख को निहित होता । 

अनुसूची 


ज० ए०ए० सेजा लोरा जी० जी० एम० [ तक पाइप लाइन बिछाने 
के लिए । 


नई दिल्ली , 25 नवम्बर , 1982 
का . आ . 4198 - : कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन और विकास ) 
अधिनियम , 1957 की धारा 14 ( 2 ) के अधीन जारी की गई 
शधिसूचनाए जो भारत के राजपत्र में 19 मई , 1979 को तारीख 
1 मई , 1979 के का . आ . 1601 से का . आ . 1887 तक के 
बारा श्री चन्द्र शेखर सिंह , अपर जिला और सेशन न्यायालय 
रानी के पक्ष में प्रकाशित की गई थी , जब श्री धर्मपाल सिन्हा , 
अपर न्यायिक आयुक्त , रांची के पक्ष में जारी की गई समझी 
जाए । 

[ सं . 13/ 4/ 82- सी . एल . ] 

पी . सरकार , निदेशक 


- 


- 


- 


- 


- 


सालुका : फप्टी 
हेक्टेयर ए० पार हसटीयर. 


- - 


। 


राज्य : गुजरात जिला : मेहसाना 
गांव 

___ सर्वेन० 
बोरीसना 

519 
514/ 1 
515/ 1 
643 
545 


- 


0 21 23 
0 1665 
0 11 10 
00188 


- 


- - 


- 


[ स . 120 16/ 66/ 81 ]] 
एल . एम० गोयल , निदेशक 


( Department of Coal) 
New Delhi, the 25th November , 1982 
S . O . 4198 . — The potifications issued under section 14 (2 ) of 
the Coal Bearing Areas ( Acquisition & Development ) Act , 
1957 vides. O . 1601 to s . O . 1687 datel Ist May, 1979, 
published in the Gazette of India on 19th May. 1979 in 
favour of Sri Chandra Shekar Singh , Additional District and 
Session Judge , Ranchi may now be treated to have been isqued 
in favour of Sri Dharampal Sinha , Additional Judicial 
Commissioner. Ranchi . 

INo . 13 / 4 / 82 - CL] 
P . SARKAR, Director 


S. O. 4197. - Whereas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum, Chemicals & Fertilizer , 
( Department of Petroleum ) S . O . 1666 dated 8 - 3 - 82 under 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Pctroloum and Minerals 
Pipelincs (Acqisition of Right of User in Land ) Act, 1962 
( 50 of 1962 ) , the Central Government declared its intention 
to acquire the right of user in the lands specificd in the 
schedule appended to that notification for the purpose of lay 
ing of pipeline; 


( पेट्रोलियम विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 नवम्बर 1982 


And whereas the Competent Authority has under Sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report 
to the Government ; 


And further whereas the Central Government has, after 
considering tho said report, decided to acquire the right of 
user in the lands specificd in the schedule appended to this 
notification ; 


Now. therefore , in exercise of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Contral 
Government hereby declares that the right of user in the 
said lands specified in the schedule appended to this notifi 
çation hereby acquired for laying the pipeline; 

And futher in exercise of power conferred by sub -scction 
(4 ) of that section , the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in tho 
Central Government ves on this date of the publication 
of this declaration in the Oil & Natural Gas Commission frco 
from cncumbrances. 


का० आ० 4199.-- -मोन्द्रीय सरकार , सरकारी स्थान ( मप्राधिकृत 
अधिभोगियों को बेदखली) अधिनियम, 1971 ( 1971 का 40 ) को 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , नीचे की सारणी 
के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी को जो कानूनी प्राधिकारी 
का अधिकारी होते हुए पंमिस में सरकार के राजपत्रित अधिकारी 
के समतुल्य है, उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए सम्पदा 
अधिकारी नियुक्त करती है, जी उक्त मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनि 
विष्ट स्थानों के सम्बन्ध में उक्त अधिनियम द्वारा या उसके अधीन सम्पदा 
अधिकारी को प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग और उस पर अधिरोपित 
कर्तव्यों का पालन करेगा । 


सारणी 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- 


अधिकारी का पदाभिधान 


सरकारी स्थानो के प्रवर्ग के और 
अधिकारिता को स्थानी सीमाप 


- - - 


SCHEDULE 
Pipeline from JAA tO JIzlora. GGS I 
State : Gujar..ta District : Mehsana 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Tuluka : Kadi 


- - 


- - 


Villega 


Survey No. 


- 


- 


- 


Borisana 


519 
514/ 1 
515 / 1 
543 
545 


Hec - Are Cen 
tare 

tiarc 
- - - -- 

0 2200 
0 21 23 
0 1665 

0 11 10 
00188 


उप - महाप्रबंधक ( ( कार्मिक ) , 

कलकस्ता शहर , पश्चिमी बंगाल 
बामर लारी गण कंपनी लिमिटेड को नगरपालिक सीमानो के भीतर 
21 - नेताजी सुभाष रोड, बामर लारी एण्ड कंपनी लिमिटेड 
फलकत्ता - 700001 . 

से संबंधित अथवा उसके द्वारा या 
उमको पार से पट्टे पर लिए गए 
या अधिग्रहात किए गए स्थान 
(जिनके अंतर्गत ये स्थान नहीं है 
मा अन्य सम्पदा अधिकारियो के 

प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन है ) । 
[ फा० सं० पो1 - 44020/ 33/ 82-विणपन ] 

कुलपोप सिंह , प्रवर सचिव 


INo . 12016 / 66 / 81- Prod. ] 

L . M . GOYAL , Director 
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MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Petroleum ) 
Now Delhi, the 30th November, 1982 


Correction to be carried out 
For the words " Shri Hiramoy N . nd " 
in Cal. 2, read " Shri Hilanmoy 
Nandy. " 

[ NT. 52/ 2 / 82 / FCIII] 
R. K . SINGH, Dy. Secy . 


S . O . 4199 . - In exercise of the powers conforroci by 
section ŝ of the Public Pre nises (Eviction of Unauthorised 

Occupants ) Act. 1971 ( 40 of 1971 ), the Central Goverit 
mont hereby, aproints the officer mentioned in column (1 ) 
of the Table below , being officer of a statutory authority , 
cquivalent in runk to a gazetted officer of Government, to 
be Estate Officer for the purposes of the said Act, who shall 
exorcise the powers conferred , and perform the duties imposed 
on Estate Officer by or under the said Act, in respect of 
the premises specified in column ( 2 ) of the said te. ble : 


___ TABLE 


Designation of the ofliger 


Categories of Public Preinisos 
and local limits of jurisdic 
tion 


( 2 ) 


Deputy General Manager Premises belonging to , or taken 
(Personnel), Balmer Lawiic on lease or requisitioned by 
and Company Limited , 21 - or on benalf of Balmer 
Notaji Subhas Roʻld , Calcutta - Lawrie and Company Limit 
700001 . 

ed, within the municipal 
limits of the City of Calcutta , 
West Bengal, (except such 
of them as are under the ad 
ministrative control of the 
other Estate Officers ). 

[ F. No. P -44020 /33/ 82 - MKTI 
KULDIP SINGH, Under Sesy . 


नांगहन और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1982 
का आ0 4201.--- केन्द्रीय सरकार, डाक कर्मकार ( नियोजन का विनियम ) 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 9) की धारा 5फ की उप 
घारा ( 3 ) और ( 4 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार यातायात प्रबंधवा मुरगांव पोर्ट ट्रस्ट 
मुरगांय को उक्त मोर्ड में सदस्य नियुक्त करती है और पुन : निवेश 
देती है कि नौवहन मोर परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) में भारत सरकार 
की अधिसूचना स० का० प्रा० 2969, दिनांक 10 अगस्त 1982, जिमका 
प्रकाशन भारत के राजपत्र के भाग iI खण्ड 3 (ii ) में दिनांक 21 अगस्त 
1982 को हुआ था , उसमें निम्नलिखिन संशोधन किया जाएगा , अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में "केन्द्रीय सरकार का प्रतिनिधित्व करने वाले 
मदस्य शीर्षक के मद सं० 4 में "यातायात प्रबंधक मुग्गांय पोर्ट ट्रस्ट , 
नु रगाव "रहेगा । 

[ फाईल सं० एल मे जी / 6/ 82-यू एम ( एल )] 

पामस मेम्प्यू , अवर सचिव , 
MINISTRY OF SILIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing) 
New Delhi, the 30th November, 1982 
S . O . 4201, -- In excicise of the powers conferred by sub 
sections (3 ) and ( 4 ) of section 5A of the Dock Workers (Regula 
tion of Employment ) Act, 1948 ( 9 of 1948), the Central Gov 
ernment hereby appoints the Trafic Manager, Mormugao , 
Port Trust, Mormugao , as a member of the said Board and 
furthor directs that the following amendment shall be made 
in the notification of the Government of India in the 
Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No. 
S .O . 2969 dated thc 10th August, 1982 published in the 
Gazette of India , Part II , Section 3(ii ) dated the 21st 
August, 1982, namely : 

In tho said notification , under the heading “ Members 
reprcsenting the Central Government" , for the entry agoingt 
item No . ( 4 ), the cntry " Tralic Manager , Mormugao Port 
Trust, Mormugao " shall be substituted . 

[Fite No . LDG |6 /82 -US( L )] 
THOMAS MATHEW , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( माय विभाग ) 

शुचि पर 

नई दिल्ली, 18 नवम्बर , 1982 
का आ० 4200. - इस विभाग के प्रादेश संख्या 52/ 21/ 68 ( ई० जेड) / 
एफ० सी० III /वाल्यूम- 1 दिनांक 7- 8- 74 में निम्नलिखित शुद्धि 
की जाएं : 


प्रादेश में क्रम संख्या 


को जाने वाली शुलियो 


- 


- 


- 
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फालम 2 में " श्री हीरामय नन्द " 
के स्थान पर " श्री हिरण्मय नदी " 
पहें । 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


[ संख्या 52/ 2/ 8 /एफ . सी०-III ] 

आर० के० सिंह, उप मचिय 
MINISTRY OF AGRICULIURE 

(Department of Food ) 

CORRIGENDUM 
New D ;lhi , the 18th November, 1982 
S . O . 4200. - I m this Department s Order No. 52/ 21/68 
(EZ )/FCIII/ Vol. IV dated 7- 5 -74 , the followig correction shall 
be worried out ; 


निर्माण और बाबास मंत्रालय 

( संपदा निवेशालय ) 

नई दिल्ली , 22 नवम्बर , 1982 
का . आ . 4202 . - राष्ट्रपति , मूल नियम के नियम 45 के 
अनुसरण में , सरकारी निवास स्थान आबंटन (दिल्ली में साधारण 
पूल ) नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिसिस 
नियम बनाते है , अर्थात :--- 
1 . ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मरकारी निवास स्थान 

आबंटन (दिल्ली में साधारण पूल ) द्वितीय संशोधन 

नियम , 1982 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होगे । 


C 


Cam 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 . सरकारी निवास स्थान आवंटन (दिल्ली में साधारण 

MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
पूल ) नियम , 1963 में अनपुरक नियम , 317 ख - 2 में गायचावः 

( Directorate of Estates ) 
शीर्षक और अनपरक नियम 317 स - 3 के स्थान पर निम्नलिग्नित 

New Delhi, the 22nd November, 1982 
रखा जाएगा : --- 

S . O . 4202 . - In pursuance of rule 45 of the Fundamental 
जिन अधिकारियों के अपन मकान है उन्हे. बिट 

Rules the President hereby makes the following rules further to 

amend the Allotment of Government Residenccs (General 
अनुपूरक नियम , 317 रू - 3 

Pool 10 Delhi ) Rules, 1963, panely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Allotment of Go 
(1) इस नियम में : -- 

veinnent Residences (Genial Pool in Delh . ) Second Amn 

dmeut Rules, 1982 . 
( क ) " लगी हुई नगर पालिका से कोई ऐसी नगर 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
पालिका अभिप्रेत है जो किमी स्थानीय नगर पालिका cation in the Official Gazette . 
से लगी हुई है । 

2 . In the Allotment of Government Residences (General 

Pool in Delhi ) Rules, 1963 , after Supplementrary Rule 317 
( स ) किसी अधिकारी या उमके कुटुम्ब के किसी सरम्य 

B -2 , for the heading and Supplementary Rule 317 - B - 3 , the 

following shall be substituted namely : 
के सम्बन्ध में " मकान में ऐसा भवन या उसका 
कोई भाग अभिप्रेत है , जिसका उपयोग निवाम के 

" Allotment to houso owning officer " 
प्रयोजन के लिए किया जा रहा है , और जो किसी 

Supplementary Rulo 317 -B -3: 
स्थानीय नगर पालिका या किमी लगी हुई नगर 

(1 ) In this rule : -- 
पालिका की अधिकारिता के भीतर स्थि 

( a ) " adjoining municiality " means any municipality 

Contiguous to a local municipality ; 
स्पष्टीकरण : -- किसी भवन का कोई भाग जिसका प्रयोग (b ) house " in relation to an officer or member of his 
निवास के प्रयोजन के लिए किया जा रहा है , इस बात के होते 

family means a building or part there of used for resi 

dential purposes and situated within the jurisdiction of 
हुए भी कि उसका कोई भाग अनिवासीय प्रयोजनो के लिए उप 

& local municipality or of any adjoining municipality . 
योग में लाया जा रहा है , इस खण्ड के प्रयोजनों के लिए भकाग 

Explanation :- building, part of wbich is used for resi 
ममझा जाएगा ; 

dential purposes, shall be deemed to be a house for 

the purposes of this clause notwithstanding that 
( ग ) किसी अधिकारी के सम्बन्ध में स्थानीय नार 

any part of it is used for non - residential purpose; 
पालिका से वह नगर पालिका अभिनत है ( c) "local municipality " in relation to an officer mends 
जिसकी अधिकारिता के भीतर उसका कार्यालय 

tho municipality within whose jurisdiction his office 

is located; 
अबस्थित है । 

( d ) "member of family " in relation to an officer means 

the wife or housband , as the case may be, or a 
किमी अधिकारी के सम्बन्ध में कटुम्न के सदस्य । 

dependent child of the officer; 
से यथास्थिति पति - पत्नी या अधिकारी की उम पर ( e) “municipality " includes municipal Corporation & 
आश्रित सन्तान अभिप्रेत है ; 

municipal committee or bourd , a town area com 
mittee , a notified aron committee , and a canton 

ment board. 
" नगर पालिका के अन्तर्गत नगर, नियम , नगर ( 2 ) An officer owning a house either in his own name or 
पालिका समिति ग बोड ; टाउन एरिता 

in the nanie of any member of his family at the place of 

hiy duty or in an adjoaining municipality shall be eligible 
समिति नोटीफाइड पारया समिति , और छावनी for allotment of Government residence of payment of licence 
बोर्ड है । 

feo for the Government accommodation allotted to him at 
such rate as may be determined from time to time by the 

Government. 
( 2) ऐसा अधिकारी जो अपने नाम से बा अपने कदम्ब के 

(3 ) When after a Government residence has been allotted 
किसी सदस्य के नाम से अपने कार्य स्थल में या लगी हुई नगर to an officer, he or Any member of his family becopies 
पालिका में किमी मकान का स्वामी है , उसको आवंटित सरकारी 

owner of a house at the place of his duty 01 in an adjoining 

municipality , such officer shall notify the fact to the Director 
बारा सुविधा के लिए उस दर पर जो सरकार द्वारा समय - समय 

of Estates within a period of one month from the dato the 

house is let out or occupied , or the date of completion , 
पर अवधारित की जाए अनुज्ञप्ति शुल्क का मंदाय करने पर मर whichever is oarlier " 
कारी निवास के आबंटन का पात्र होगा । 

[ File No. 12033( 6)/75- Pol , II ( Vol. II] 


( 3) जहां किसी अधिकारी को सरकारी निवास स्थान का 
आबंटन हो चुकने के पश्चात वह स्वयं या उसके कटुम्न का 
कोई सदस्य उसके कार्य स्थल में या लगी हुई नगर पालिका में 
मकान का स्वामी बन जाता है वहां ऐसा अधिकारी , मकान को 
भाड़ पर देने या अधिभोग में लेने या उसके पूरा होने की तारीख 
से , जो भी पूर्वतर हो , एक मास की अवधि के भीतर , सम्पदा 
निदेशक को अधिसूचित करेगा । " 


नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1982 
का० मा० 4203 केन्द्रीय सनधार मरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभो 
गियों को बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 10 ) की धारा 
द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए तीचे मारणो के स्तंभ ( 1 ) 
में धणित अधिकारी को , जो सरकार का राजपनिन अधिकारी है उक्त 
अधिनियम के प्रयोजनो के लिए संपदा अधिकारी के रूप में नियुका करसी 
है और उक्त अधिकारी उगात सारणी के स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट सरकारी 
स्थानो को बाबत अपनी अधिकारिता की स्थानीय सीमाप्रो के भीतर 


[ फा . सं . 12033 (6) / 75 - नी . 2] 


[ भाग 


- 


3 ( ii )] 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उक्त समिनियम तारा या उनके प्रोन संपरा प्रारी मा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग और अधिरोपिन कसयों का पालन करेगा । 


सारणी 


माधिकारी का पदामिनान सरकारी स्थानों के प्रवर्ग पोर प्रधि 

मारिता की स्थानीय सोमाएं 

( 2 ) 
कार्यपालक जिनियर गंगटोक मेटल गंगटोक की सीमाओं के भीतर 
डिविजन गगटोफ 

केन्द्रीय सरकार के या उसके बाग 
और उनकी प्रोर से पट्टे पर 
लिए गार स्याम । 
[ एफ सं० 210 12/2/ 82-नि IV] 
मार० एस० सूद, उपनिदेशक संपदा 


- - - - - - - - - • 


Pram- - - - 


- 


- - 


- -- - - 


का० आ० 4205. -- स्थायी भावेश संख्या 627, दिनांक 
6 - 12-82 8 मार्च, 1960 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नयम, 
151 के नियम 134 के बंग II के पैरा (म ) के अनुसार गक 
नार महानिदेशक ने यरागटला टेलीफोन केन्द्र में दिनांक 16- 12- 82 
में प्रभाणित दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5- 6181- पी एच० बी०] 
S . O . 4205. - -- In pursuance of para ( a ) of Section II] of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rulcs, 1951, as introduced 
by S. O . No. 627 dated 8th March, 1960, the Director Gene 
ral, Posts and Telegraphs, herchy specifies 16- 12- 1982 as the 
date on which the Measured Rate System will be introduced 
in Yerraguntla Telephone Exchange , A . P , Circle . 

[ No. 5-6 /81 -PHB] 
फा० मा0 4208. --- स्थायी आदेश संख्या या 697, दिनार 
18 मार्च, 1980 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम, 1961 के 
नियम 434 के खंग III के पैरा ( क ) के अनुसार डाक-सार महा 
निदेशक ने सुरय टेलीफोन फेन्द्र में दिनांक 16- 12-82 से प्रमाणित 
भर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5-4/ 82- पी० एच० बी०] 

आर० सी० कटारिया , सहायक महानिदेशक 
S. O . 4206 , - In pursuance of para (a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951, as Introduced 
by S. O . No. 627 dated 8th March, 1960 , the Director Gene . 
Tal, Posts and Telegraphs, hereby specifics 16- 12 -1982 as the 
date on which the Measured Rate System will be introduced 
in Sunandai Telephone Exchange, Tamil Nadu Circle 

[ No. 5- 4 / 82 - PHHBE 
R. C. KATARIA , Asstt. Director General 


( Directorate of Estates ) 

Now Delhi, the 24th Novomber , 1982 
S 0 .4203 . - 1 excrcing of flio powurs conferred by section 
3 of the Publi : Promics ( Eviction of Unutiorise l Occupınts ) 
Act 971 ( 19 1197. ), theCtrlGivernment hereby appoints 
the oftior marioned in crimi(1) of the table below , heing a 
gizutted officer of Gverinent to bs E3t .c Officer for the 
purp Pves of the s id Act and the said officer , sh.. ll cxercisc the 
powurs conferred and perform the dutics lmp sed o l Estate 
Offer by or under the suid act with in the lecel limits of his 
jurisdiction in respect of the public premises specificd in column 
(2 ) of the s ? id table . 

TABLE 


- - 


-- - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


Designation of the Officer 


Categories of public premises 
221 locul limits of jurisdiction 


Executive Engineer , 
Gingtok Centr :1 Division 
Gangtok. 


Premises belonging to or taken 
on leism by or on behalf of 
Contri Gyvernment within the 
limits of Gangtok . 


श्रम तथा पुनवास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 नवम्बर , 1982 
का . मा0 4207,---freकान्त सम्पत्ति प्रशासन अधिनियम , 1950 
( 1950 की 31 ) का धाग 6 क. उपधाग ( 1 ) धारा प्रवस शक्तियों 
का प्रयाग करते हुए, केम्य मरकार , तमिलनाडु राज्य के राजस्व विभाग 
में संयुक्त सचिव ( पुनर्वास ) मोर उप सचिव ( पुनर्वास ), जैसा भी मामल , 
हो , को अपने कार्य- भार के अतिरिक्त , तमिलनार राज्य में निष्क्रान्त सम् 
पत्तियों के संबंध में उक्त अधिनियम द्वारा या उसके मधीन , अभिरक्षक 
को सौंपे गए कार्यों का निष्पादन करने के लिए, अतिरिक्त मभिरक्षक , 
निष्क्रान्त सम्पत्ति के रूप में नियुक्त करती है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ F. No . 21012 / 2/ 82- Pol IV ] 
R . S . SOOD , Dy. Director of 

[ scates 


2. इससे दिनांक 24 दिसम्बर , 1977 की अधिसूचना सं० 27 
( 2) / 73-एम० एस० II का अधिक्रमण किया जाता है । 

[सं० 1 ( 19)/वि० से0/ 82- एस० एस० II ( क ) ] 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 23rd November, 1982 


संचार मंगालय 

( डाफ तार रोग ) 

नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1982 
का . आ . 4204.- -- स्थायी प्रदेश महमा 627, दिनाक 
8 भाचं, 1960 माग लागू झिाए गए भारतीय तार नियम, 
1951 के निगम 43 के खत ? के पैरा ( क ) के अनुमार साफ 
सार महानिदेशक ने मामला टेलीफोन केन्द्र में दिनांक 16- 12-72 से 
प्रमाणित दर प्रणाली लागू करने का निश्णय किया है । 

[ संख्या 5- 10/ 83- पी एच० वी० 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board) 
New Delhi, the 6th December , 1982 
S. O . 4204 -- - In purstance of para ta ) of Section III of 
Rule 434 of Indi.in Telegraph Rules , 1951 , as introduced 
by S . O . No . 627 dated sth March, 1460 , the Director Gene 
ral, Posts and Telegraphs, herchy specifiss 16 - 12 - 1982 as the 
date on which the Measured! Rate System will be introduced 
in Manimala Telephone Exchange , Kerala Circle . 

INo . 5-10 / 82-PHB 
1042 / 82 - 4 


S. O . 4207 . - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the Administration of Evacuce 
property Act , 1950 ( 31 of 1950) , the Central Government 
appoints Joint Secretary (Rehabilitation and Deputy Secre 
tary ( Rehabilitation) , as the casc may be, in the Revenue 
Department, Government of Tamil Nadu ag Additional Cus 
todian of Evacuec Property , in addition to his own duties 
for the purpose of discharging the duties imposed on the 
Custodinn by cr under the cgid Act in respect of evacucc 
properties in the State of Tamil Nadu . 

2. This supersedes Notification No. 27 (2 )/ 73- SS . II, dated 
the 24th December , 1977. 

INo. 1(19)|Spl. Cell.182-SS. IT ( a)] 
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- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


2. इमसे दिनांक 17 जुलाई, 1979 की अधिसूचना सं० 1 ( 3 ) 
वि० म०/ 79-एस० एस० II का अधिक्रमण किया जाता है । 

सिं० 1 ( 21 )/ वि० सं० / 82- एस . एस . II ( छ ) ] 

महेन्द्र कुमार बसल , अवर सचिव 


नई दिल्ली, 22 नवम्बर , 1982 
का० मा० 4208.-विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) अधि 
नियम, 1954 ( 1954 का 44 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा, गुजरात 
सरकार के राजस्व विभाग के उप सचिव ( पुनर्वास ) को, उक्त अधिनियम 
द्वारा अथवा उसके अधीन उप मुख्य बन्दोबस्त आयुक्त का सौंपे गए कार्यों 
का निष्पादन करने के लिए, उनके अपने कार्य -भार के अतिरिक्त , तस्कान 
प्रभाव से गुजरात राज्य में उप मुख्य बन्दोबस्त मायुक्त के रूप में नियुक्त 
करती है । 

इसके दिनांक 8-1- 1982 अधोसूचना सं ( 1) ( 3) विशेष सैल/ 79-एस . 
एस० II ( क ) का भधिक्रमण किया जाता है । 

[सं० 1 ( 21 )/विशेष संल / 82 -एस . एस• II ( क )] 


S. O . 4210 .- --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the Administration of Evacuee 
Property Act, 1950 ( XXXI of 1950 ) , the Central Govern 
ment hereby appoints for the State of Gujarat the Under 
Secretary (Rehabilitation ) In the Revenue Department of the 
State Government of Gujarat as Additional Custodian of 
Evacuee Property for the purpose of discharging the duties 
imposed on such Additional Custodian by or under the said 
Act with immediate effect. 

2 . This supersedes Notification No. 1 ( 3 ) /Spl Cell / 79 - SS . 
II. dated the 17th July , 1979 . 

INo 1 ( 21 ) / Spl. Cell / 82-SS. II ( G ), 

M . K KANSAL , Under Secy . 


New Delhi , the 22nd November , 1982 
3. 0 . 4208. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the Displaced Persons ( Com 
pensation and Rehabilitation ) Act, 1954 ( 44 of 1954 ), the 
Central Government hereby appoints the Deputy Secretary 
( Rehabilitation) , Government of Gujarat, Revenue Depart 
ment, as Deputy Chief Settlement Commissioner in the 
State of Gujarat for the purpose of performing , in addition 
to his own duties, the functions assigned to a Deputy Chief 
Settlement Commissioner by or under the said Act , with 
immediate effect . 


, ( Department of Labour ) 

New Delhi, the 6th December, 1982 
S. O . 4211. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
hereby pubilshes the following award of the Central Gov 
ernment industrial Tribunal Calcutta in the industrial dis 
pute between the employers in relation to the management 
of Calcutta Port Trust, Calcutta and their workmen , which 
was received by the Central Government on the 24th Novem 
ber, 1982 . 


2 . This supersedes Notification No. 1 (3 ) /Spl . Cell / 79 -SS . 
( A ) dated 8 - 1 - 1982 , 

INo. 1 ( 21 ) / Spl. Cell / 82- SS. II ( A ) 


CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

AT CALCUTTA 

Reference No. 28 of 1981 
PARTIES : 


of Calcutta 


Employers in relation to the management 

Port Trust, Calcutta 


का . बा . 4209 - निष्क्रान्त सम्पत्ति प्रशासन अधिनियम , 1950 
( 1950 का 31 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार, इसके द्वारा, गुजरात सरकार , राजस्व विभाग के उप 
सचिव ( पुनर्वास ) को तत्काल प्रभाव से उक्त अधिनियम द्वारा अथवा उसके 
प्रधान उप महानिरीक्षक को सौंपे गए कार्यों का निष्पादन करने के लिए , 
इप महाभिरक्षक के रूप में नियुक्त करती है । 

2. इससे दिनांक 8-1-1982 की अधिसूचना सं . 1 ( 3)/विशेष सेना 
१५- एस . एस . II ( क ) का प्रधिमण किया जाता है । 

• 1 ( 21)/विशेष सम /82-एस . एस . II ( ) ] 


AND 
Their Workmen 
PRESENT : 

Mr. Justice M . P. Singh , Presiding Officer . 
APPEARANCES : 

On behalf of Employers --Shri D . K . Mukheriee . Indus 

. trial Relations Officer. 
On behalf of Workmen - Shri Satyen Das, Secretary of 

the Union . 
STATE : West Bengal 

INDUSTRY : Coal Mines 


S. O . 4209 . ---- In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 5 of the Administration of Evacuee Property Act, 1950 
( XXXI of 1950 ) , the Central Government hereby appoints 
the Deputy Secretary ( Rehabilitation), Government of Guja 
rat, Revenue Department, as Deputy Custodian General for 
the purpose of discharging the dutieg imposed on such Deputy 
Custodian General by or under the said Act, with immediate 
effect. 


AWARD 
The following dispute was sent to this Tribunal for adju 
dication by the Government of India , Ministry of Labour 
vide Order No. L - 32011 / 6 / 81 - D .IV( A ) dated 23rd June , 1981 


2. This supersedes Notification No. 1 (3 ) / Spl. 
II. ( E ) dated the 8th January , 1982 . 


Cell / 79 - SS . 


[ No 1 ( 21 ) / Spl. Cell / 82 -SS . II ( E) } 


का . मा० 4210 - निष्क्रान्त सम्पत्ति प्रशासन अधिनियम , 1950 
11930 का 31 ) की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, इसके द्वारा, गुजरात राज्य सरकार 
के राजस्व विभाग में अवर सचिव ( पुनर्वास ) को गुजरात राज्य के लिए 
उक्त अधिनियम के द्वापा अथवा उसके अधीन अतिरिक्त महाभिरमक को 
सोपे गए कार्यों का निष्पादन करने के लिए, तत्काल , प्रभाव से मतिरिक्त 
महाभिक्षक, निकान्त सम्पत्ति, के रूप में नियुक्त करती है । 


" Whether the management in relation to Calcutta Port 

Trust , Calcutta are justified in allowing Sarvashri 
Bankim Sarkar , Anil Mukherjee , Anil Kumar Deb . 
nath Sudhir Mandal, Santi Ranjan Bapari and others 
employed as L. R. Fireman- II under the Engineer 
Superintendent in October 1977 to supersede Sarva 
shri Monoranjan Bera , Ranajit Bag , Jausen Seal, 
Anil Kumar Sarma, Purna Chandra Koley and 
others employed as LR Fireman - II in September, 
1977 . If not, to what relief are the concerned work 
men entitled ? " 


2 . The dispute relates to a claim of inter se seniority bet . 
ween two groups of workmen of CPT - one group claiming 
sepiority over the other in the Engineer Superintendent s 
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Section of the Marine Department . Forty -four leave reservo 

S . O . 4212 . - In pursuance of section 17 of the Induk 
posts of Fireman ll under the Engineer Superintendent in trial Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ), the Central Govorn 
the Marine Department were filled by persons from two ment hereby publishes the following award of the Central 
sources , ( i ) 14 by piomotion from existing permanent Bhan Government fodustrial Tribunal, Calcutta in the industrial 
daris and ( ii ) 30 by direct recruitment from thc ex -CPT dispute betwech the employers in relation to the madago 
(bricſly , the Bourdl ) lascals. These ex -CPT lascais were not ment of Calcutta Port Trust , Calcutta and their workmen , 
workmen of the Board but their names werc maintained in which was received by the Central Government on the 24th 
a list by the Director of the Marine department for the November , 1982 . 
purpose of filling casual vacancies in the post of lascars. The 
CX -CPT lascells Mononan Bera and 29 others joined the 

CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 
post of hieman II ( 1 / R ) on 19 - 9 -77 . The permanent 

CALCUTTA 
Bhandanes Bankim Chandia Sarkar and 13 others could not 
be jeleused fion ) their parent section due to the fear in the 

Reference No. 8 of 1981 
dis- location of work in scvcial operational points and they 
could join only in October 1977 under the Engineer Superin 

PARTIES : 
tendent in the Maine Department. 

Employers in relation to the management of Calcutta 
3 . The Union algues that the seniority of an employee is 

Port Trust, Calcutta , 
counted on the date of appointment 111 4 particular 

AND 
rank or grade as per seniority Rules of the CPT (vide Ext . 
M . 12 dated 2nd June, 1958 ) but the management has mado 

Their Workmen 
a departure from this rulc . Reference is made to rule ( i ) PRESENT : 
of the Seniority Rules which provide " The Seniority of a 
man in a grade should be determited on the basis of total 

Mr. Justice M . P , Singh - Presiding Officer 
length ol his service in that grade or in an equivalent grade " . 

APPEARANCES : 
In my opinion , the argument of the Union is misconceived . 
A Selection Committee consisting of M . P . S . Sodni, Assis 

On behalf of Employers - Mr. D . K . Mukherjee, Indus 
tant Engineer Superintendent, P . R . Bhawmik , Juniol Marine 

trial Relations Oficer. 
Engineer and S . K . Muhhi rjce Personnel Officer was ad 
mittedly constituted in ihe year 1977. They admittedly inter 

On behalf of Workmen - -Mr. R . N . Chandra, Assistant 
viewed the candidates in September of that year , namely , 

General Socretary with Mr. Paresh Bose , Assistant 
the Bhindaries and the CX - CPT lascars The Committee ad 

Secretary of the Union . 
judge the myrit of the candidates and it was in the order of 
merit that the position of thic 44 selected candidates ( 14 

STATE : West Bengal. INDUSTRY : Port & Dock . 
Bhandarics and 30 ex -CPT lascers ) were fixed. Their inter 
se seniority , therefore , was determined in accordance with 

AWARD 
tinc place obtained by them in the interview irrespective of 
time taken by them in joining the post. The management has 

The Government of India , Ministry of Labour by their 

Order No . L - 32012 / 13 / 80 - P . IV ( A ) dated 17th February , 
in thcir written statement , paragraph 8 , mentioned the senio 
fity position of the 44 selected candidates . There is no 

1981 referred the following dispute to th s Tribunal for ad 
conflict between the seniority rules and the merit list pre 

judication : 
pared by the Selection Committee . The seniority rule , do 

" Whether abe management in relation to the Calcutta 
not provide for a situation when the recruitment is made 

Port Trust, Calcutta arc justified in ignoring the 
from two sources , that is, by promotion from existing staff 

claim of Shri Shyam Charan Mitra , Tracer, for 
and by direct recruitment from outside. Fven the Das Gupta 

promotion to the post of Junior Draftsman in the 
Tribunal Award of 1958 in Reference No. 1 of 1956 does 

River Training Wing ? If not, to what relief to the 
not provide for such a situation . 

concerned workman entitled ? " 
4 . Mi, Mukherjco , appearing for the management, is right 

2 . The reference must be answered in affirmative and 
in contending that the yeniority of the glected candidates in 

so the concerned workman is not entitled to any reliof. 
the instant case for the post of L / R Fireman Il was deter 

No employec has a right to be promoted . Promotion in . 
mined on the basis of their performance in the selection 

management s function . Mr. Shyam Charan Mitra could not 
interview and that the game is not open to challenge . The 

claim to be piomoted as a matter of right to the post of 
management has examined S . K . Asthana, Assistant Engineer 
Superintendent, to say that the Selection Committee consider 

Junior Draftsman in the River Training Wing . His wholo 

casc ly that the management acted illegally in bringing D . P . 
ed the inter HC sen101ity and formulated seniority. In my 

Bhattacharya from somo other unit and to promote hum to 
opinion , his cvidcncc reliable and it is supported by mate 

the post of Junior Draftsman in the River Training Wing 
rials on record . The manageinent has filed several docu 

(unit) in the year 1979 ignoring his claim . The workman 
ments showing the terms of settlement between the parties, 

submitted that the post of Junior Draftsman in the River 
18 $ we of circulars and letters in connection with the appoint 

Training Wing full vacant in 1979 , that it was to be filled up 
ment in the post of LR Fireman IT . I think that it is not 

by promotion of a senior and suitable workman from the 
necessary to discuss them becausc of the view expressed 
above . I am of definite opinion that the seniority in the 

establishment of the River Training Wing and Mr. Mitra 
present case is to be determined according to the merit list being the scolornost tracer in that wiog was eligible for 
prepared by the Selection Committec . 

promotion to that post. The workmen say that Mr. Mitra 
S . Before I conclude this case I would like to mention that applied for that post several times but his clair was wrong 
the seniority list prepared by the Engineer Superintendent in fully ignored by the management and that the management 
accordance with the merit list of the Selection Committed 
was placed on the Notive Board on 8th December , 1977 for 

illegally brought another tracer D , P . Bhattacharya from a 
information of all conceined , but no objection way received separate unit by transfer only to defeat tho right of Mr. 
froid any quorter . This also goes to indicate that the list Mitra and promoted him to the post which is an imposition 
became final not lo be challenged later, 

on the workmen of the River Training Wing and to blar 
6 . In the result, my award is that the management in ro their future and certain their rights to promotion to tho 
Jation to the Calcutta Port Trust. Calcutta aro justified in 

higher post in their own heirarchy. Sri R . N . Chandra , 
employing Bankim Sarkar and 13 others (the Bhandarics ) 
as LR Foreman II under the Engineer Superintendent in 

Assistant General Secretary of the Union hay vchomontly 
October, 1977 and in allowing them to supersede Monoranjan contended that no employee of the CPT could be transferred 
Bera and 29 other , ex -CPT lagcars as L / R Fireman II. The from one department to another department in tho samo cadro 
concerned workmen , therefore , are not entitled to apy 

and this is a rule cxisting for 112 years . Mr. Mukherjee for 
rolief. 

the management submits that thero is no such rule . 
Dated , Calcutta , 

3 . In my opinion the contention of Sri R . N . Chandra is 
M P. SINGH , Presiding Officer 
The 16th November, 1982 

incorrect and misplaced. It is not a case of promotion of 
INO. L - 32011 /6 /81 / D - IV ( A ) ) D . P . Bhattacharya in tupersession of the claim of Ms. 
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CPT and that the River Training Wioy is a section of the 
Hydraulic Study department in which the disputant work 
man Shyam Charan Mitra is employed. It is thus clear that 
River Training Wing is nut a department separate from Hy . 
draulio Ştudy depariment as has been argued by the work 
men before this Tribun. l. My concluded opinion is that the 
workman has no case . 

4 . For the reasons given ubove , my award is that the 
management in relation to the Calcutta Port Trust, Calcuta 
are justified in ignoring the claim of Sri Shyam Charan 
Mitro , Tracer for promotion to the post of Junior Drafts 
min in the River Training Wing. It follows that the con 
cerned workman is not entitled to any relief. 
Dated : 
Calcutta 11 - 11 -82. 

M . P . SINGH , Presiding Officer 
[ No . L - 32012 / 13 / 80 /D -IV (A ) ) 

T . B . SITARAMAN , Desk Officer 
New Delhi, the 21st November , 1982 


$ . 0 , 4213 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govera 
nient Industrial Tribunal No. 1, Dhanbad in the industrial 
dispute between the employers in relation to the management 
of Nichitpur Colliery of Messrs Bharat Coking Coal Limited , 
Post Office Sijun , District Dhanbad and their workonen , 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1, DHANBAD 
In the matter of a reference under Sec . 10 ( 1 )( d ) of the Indug. 

triel Disputes Act, 1947 


Mitta , Mr, D . P . Bhattacharya was already a Junior Drafts 
man from before . He was initially appointed as a tracer in 
the Marine Department of CPT on 18th April, 1962. He 
joined the Hydraulic Study Department as a tracer with 
effect from 8th April, 1965, On 5th August 1968 he joined 
the Project as a tracer and was placed under the Junior 
Exe - utive Engineer, Kushnanagar that is under the Deputy 
Chict Engineci of the River Wing. It may be mentioned here 
that in 1968 when Farukka Bartuge Project was rearing 
completon , River Improvement Project, namely , "The 
Hooghly and the Bhagirathi Improvement Project , hercin 
after referred to as " the Project" , was undertaken by the 
Boud for improvement of the River Bhagirathi-Hooghly from 
The Gunga oft tuke to the sed . The Chief Hydraulic Engi 
neer was made overall incharge of the Project apart from 
being the overall incharge of the Hydraulic Study Dopart 
ment. Two schemes were taken up under the Project -- ( i) 
Corrective Works and River Training Worky in the river 
Bhag.rathi-Hooghly and ( ii) Corrective Works and River 
Training Works in the Estuary below Diamond Harbour . 
Foi execution of the work of the Project four lemporary 
posts of Junior Draftsman and six tempoiary posts of tracers 
wore cicated in same year 1968. Mfr. D . P . Bhattacharya 
was promoted to the post of Junior Draftoman in the Project 
with effect from 1st September, 1975 . I have already said 
that he was a tracer in that very Project from 5th August, 
1968. He worked in Calcutta 83 a Junior Diafiaman having 
been promoted in 1975 under the Engineer on Spot Duty at 
the Project establishment a 20 , Gurdco Reach Road , Calcutta . 
Thus it is clear that Mr. Bhatiacbarya was working in the 
Project right from the year 1968 and while posted there 
was promoted to the post of Junior Draftsman in the Pro 
icct in the year 1975. At that timo he was , therefore, a 
staff of tho Project and not of the Hydraulic Study , Depart 
ment. It appears that the Depuy Chief Engineer , Kivor Train 
ing i. e ., one of the principal officers of The Project, propogod 
to fill up a post of Junior Draftsman in the Project, which 
was originally created under Board s Resolution No . 1140 
dated 30th July , 1968 and for that purpose he sent a letter 
bearing No. RTXILE 2 2001 dated 22nd January , 1979 . 
Since the total work load of the Project was not adoquate 
for the existing four Junior Draftsman , it was felt that instead 
of filling up another post, it would be desirable to redistri. 
bute and reallocate the work of these personnel to achieve 
efllçiency and economy. With this object in view Shri D . P . 
Bhattacharya , Junior Draftsman of the Project was propos 
ed to be placed under the Deputy Chief Engineer, River 
Training with effect from 15th February . 1979 lindor an 
Omce Order bearing No. HSD /64 / 11 / 321 dated 7th Febru 
ary , 1979 . Ultimately, however , Sri Bhattacharyay could not 
be placed under the Deputy Chief Engineer, River Training. 
Ho remain in the game office , where he was sitting since 
1st September, 1975. His dutics included the work in con 
nection with Civil and Structural Drawings forwarded by the 
Deputy Chief Engineer, River Training. The Union opposed 
The arrangement of redistribution of reallocation of the 
work of Draftsman of the Project which had been mentioned 
in the office order dated 7th February , 1979 on the impron 
sion that D . P . Bhattacharyay was the staff of the Hydraulic 
Study department and not of the Project. This impression of 
the Union was wrong and certainly a misplaced one. In 
fact Mr. Bhattacharyay was working contlauously in the 
Project ginre Sth August, 1968 against the post created by 
the management under Resolution dated 30th July , 1968. 
It is the right of the management, I think , to redistribute and 
reallocate the work and its staff under the Project for the 
purpose of achieving efficiency agd cconomy. Mr. Bhatta 
charyay became Junior Draftsman in 1975. Mr. Mitra who 
has made a grlovance in the prescot case joined tho Project 
ag a tracer with effect from 12th April, 1976 on his transfor 
from Haldia Dock Project . The post which ho joined had 
also been created in the samo resolution datod 30th July , 
1968 . So there is no question of ignoring his claim . Even 
if it be, ho can havo do grievance in the circumstances 
stated above . There 1 : no malice , no malafido . no victimi 
sation on the part of the management in promoting Mr. 
Bhattacharyay to the post of Janior Draftsman , Mr. Mitra 
wag even in existence as a tracer in the River Training 
Wing when Mr. Bhattacharyay was promoted as Junior 
Draftsman in the year 1975. Furthermore, it will appear 
from the written atatement of the workman himself that tho 
River Training Wing is not a soparate department. In para 
graph 1 of their written statement the workman stated that 
Hydrulic Study Department is one of tho department of the 


Rofcrebice No. 44 of 1982 

Dhanbad , the 3rd November, 1982 
PARTIES : 
Employers in relation to the dianagemont of Nichitpur 

Coliery of M / s. Bharat . Coking Coal Ltd ., P . O . 
Sijua, Dist. Dhanbad , 

AND 
Their Waikmen . 
PRESENT : 

Mr, Justice Manoranjan Prasad (Retd ) Presiding Officer. 
APPEARANCES : 

For the Employers — Shri G . Prasad , Advocate . 

For the Workmen - None. 
STATE : Bihar, 

INDUSTRY : Coal. 


The present reforenco arises out of Order No. L - 20012 (3 ) / 
82 - D . III ( A ), dated, New Delhi, the 30th April / 3rd May, 1982 
passed by the Central Government in respect of an industrial 
dispute between the parties mentioned above . The subject 
matter of the dispute has been specified in the schedule to 
tho said order and tho said schedule runs as follows : 


" Whether the demand of the workman of Nichitpur 

Colliçiy of Messrs Bharat Coking Coal Limited , Post 
Office Sijua, District Dhanbad for reinstatcment of 
Shri Jaganath Mahato , Timber Mazdoor is justifled ? 
If so , to what relief is the said workman entitled 7" 


2 . The dispute has been settled out of court. A memoran 
duni of settlomcat dated 15 - 9 - 1982 bas been filed in Court, 
I have gone through the terms of settlement and I find them 
quite fair and reasonable . There is no reason why an award 
should not be made on the terms and conditions laid down 
in the memorandum of settlement. I accept it and make an 
award accordingly , Tho neforandum of settlement shall form 
part of tho award . 

Referenco No. 44 of 1982 
3 . Let a copy of the award be sent to the Ministry as 
roquired under Sec . 15 of the Industrial Disputes Act 1947. 


[ भाग II- बणा 3 (ii) ] 
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BEFORE THE PRESIDING OFFICER CENTRAL 
GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL NO . JI, 

DHANBAD 

Reference No. 44 of 1982 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Nichitpur 

Colliery of M / s. Bharat Coking Coal Ltd . and their 

workmen represented by RCMS. 
The parties as mentioned above beg to submit an here 
under : - - 

That , the pallies have agreed 10 settle the matter pending 
before the ſubunul in the mutter of referenco mentioned 
above on the following terms and conditions : 

( A ) That, Shri Jagarnath Mahato , the concerned workman , 
who waG suffering from eye cataract, has been operated upon 
and his visibility has been restored . 

( B ) That, it is agreed that the concerned workmau will be 
tehen back into employment in case he is found medically 
fit. 

( C ) That, the concerned workman shall be clered enp 
loyment on a job suited to his physical fitness . 

( D ) That, the concerned wolkman shall not be cntitled 
to any wages or monetary relief by way of compensation 
Oj otherwise for the period of his idlencss. 

( E ) That, in case the concerned workman is still not found 
fit to work in a Colliery by the Medical Board , the son of 
Shri Jagarnath Muhato shall be offered employment as . 
special case to work as miocr , subject to his medical fitness 
by the Board . 

(F ) That, the terms of settlement mentioned hereinabove 
shall be implemented as carly as possible but not later than 
45 days from the date . 

( G ) That , the settlement mentioned hercinubove shall not 
lo cited as precedent since this has been agreed to ar a 
special caso on compassionate ground . 

( H ) That, the terms of the settlement mentioned hereinaboyo 
are agreeable to both the parties and hence it is Prayed that 
an Award can be passed in terms of the settlement mentioned 
hercinabove . 

That, for act of this kindness, the above parties shall over 
pray . 
( P . R . Sinha ) 
General Manager. 

( D . B. Pandey) 
l ersonnel Manager . 

Secretary R. C. M . S 
L . T .I. of Sri Jagarnath Mahato . 

Workman concerned 
Witnesses : 

1. Mahadev Singh 
2 . Shrikant Chobey. 
L. T.I. of Sri Triloki Mahato . 

Part of the Award 

__ [ No. L- 20012 /3 /82 - D. III ( A )] 
बम विभाग 

आषेश 
मां दिल्ली, 23 मवम्बर , 1982 
का बा0 4214---फेन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपाषा मनुसूची 
में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में राजस्थान स्टेट मिनरल अवेलपमेण्ट कार 
पोरेशन लिमिटेश के प्रधतंत्र से सम्बस एक प्रौद्योगिक विषाद नियोजकों 
और उनके कर्मकारों के बीच विद्यमान है : 

मौर केन्द्रीय सरफार उपम विवाद को न्यायामिर्णयम के लिए मि . 
शित करमा बांछनीय समझती है ; 

मतः केन्द्रीय सरकार प्रोद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 7फ पोर धारा 10 की उप-धारा ( 1 ) के बण 
( घ ) द्वारा प्रात्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, एफ मौयोगिक प्रधिकरण 


गठिन करती है जिसके पीठसीन अधिकारी श्री जी० एस० बरोट 
होंगे, जिनका मुमानय अहमदाबाद में हो ना मोर उका विवाद को उक्त 
अधिकरण को न्यायनिर्णयन के लिए निदेशित करती है । 

अनुसूची 
क्या अन लग्नक में दिए हुए 23 फर्मवाग्यिो से तथाकथित सीमाधिक 
भुगतान को वापस लेने के सम्बध में श्री एन . एन . टंया, चीफ माफ 
पर्सनल एण्ड एडमिनिस्ट्रेशन राजस्थान स्टेट मिनरल स्यलमेंट कारपोरेशन 
लिमिटेर जयपुर द्वारा जारी किया गया आदेश सख्या एम एम . एसी / 
यूनियन/ जो एफ पी / 5/ 76/ 2140 दिनाक 2 मार्च, 1981 मानूनी 
का से न्यायोचित है ? यदि नही मो कामगार फिम अनुतोष के 
हकदार है ? 

( 1 ) श्री प्रो० पी० तख 
( 2 ) श्री आय मोसेफ 

श्री रशीद खान 

श्री राधाकिशन शर्मा 
( 5 ) श्री मवन सिंह 
( 8 ) श्री बी . एस . कमल 

थी रान मिर 
( 8 ) श्री पेमा राम 
( 9 ) श्री हटा राम 
( 10 ) श्री हमका राम 
( 11 ) श्री होगिया चा 
( 12 ) भी पमा राम 
( 13 ) श्री बद्री नारायण 
( 14) श्री मोटा गम 
( 15 ) श्री शंक्ला राम 
( 16 ) श्री चेमा राम 
( 17 ) श्री पट : राम 
( 18 ) श्री नारायण / बागसाजी 
( 19) श्री नारायण गमाजी 
( 20 ) श्री गणेश राम 
( 21 ) श्री सतीश कुमार पुगे 
( 22 ) श्री मागो राम 
( 23 ) श्री पूमा राम 

[ एल - 19011/ 27/ 82- 3 गो ] 


(Department of Labour) 

ORDER 
New Delhi, the 23rd Nivember, 1982 
s. o . 4214 - whereas the Cential Government is of 
Opinion that an industria ] dispute exists between the em 
ployees in relation to the Rajasthan State Mineral Develop 
ment Corporation Limited and their workmen in respect of 
the matter specified in the Schedule hereto annexed ; 


And whereas the Central Government considers it desir 
able to refer the said dispute for adjudication . 

Now , thercfore , in cxorcise of the powers conferred by 
Section 7A, and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section -10 
of the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947), the Cen 
tral Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 
of which Shri G . S . Barot shall be the Presiding Officer , with 
headquarters at Ahmedabad and refers the said dispute for 
adjudication to the said Tribunal. 


SCHEDULE 


" Whether the office order No . MMAD / Union / GFP / 

5 / 76 /2140 dated the 2nd March , 1981 Issued by 
Shri N. N . Tankha Chies of personnel and Ad 
ministration , Rajasthan Stato Mineral Development 
Corporation Limited Jaipur ordening to recover the 
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w 


alleged exc¢99 payment made to 23 employecs men 
lioned in annexure A is legal, proper and justi 
fied ? If not, to what relief 19 the workmen cnti11 


trict Rohtas are justified ? If so , to what relief and 
from what date are the workmen entitled ? 


ed ? ! 


Deprands 


ANNEXURE 


- 


- 


- 


- 


(a ) Workmen who have put in six moonthy ur more of 

continuous serviço be made permanent. 
(b ) Re- designation and yrading of the workmen accord 

ing to the nature of work performed. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


Sl. No. Name of the employee 

Shri O . P . Tank 
Shri Joy Joseph 
Shri Rashid Khan 
Shri Rudhahishna Sharma 
Shri Madan Siagh 

Shri B . S . Kamal 
7 . Shri Ran Singh 
8 . Shri Pema Ram 

Shri Hoota Ram 
Shri Hukka Ram 
Shri Hogia 
Shri Padma Ram 
Shri Badri Narauan 
Sho Meeta Ram 
Shri Shankla Ram 
Shri Khema Ram 
Shri Pata Ram 
Shri Narayan / Vagtaji 
Shri Narayan /Ramaji 
Shri Ganchga Ram . 
Shri Satish Kumar Dave 

Shri Muga Ram 
23 . Shri Puna Ram . 


ininriordiomirim 


- 


- 


- 


- 


(No. L-29011/27 /81-1 .111 (B)] 


Now Delhi, the 6th December, 1982 
S . O . 4215 . In purguance of Section 17 of the Industrial 
Disputto Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Governmept 
hereby publishes the following award of the Central Gov 
crament Industrial Tribunal, Dhanbad in the industrial dis 
pute between the employers in relation to the management 
of Limestooc Quarry of Sonc Valley Port Land Cemert 
Company Limited and their workmen , which was received by 
this Ministry on 24th November, 1982. 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO , 1, DHANBAD 
In the matter of a referenco under Section 10 (1) (d ) of the 

Industrial Disputes Act, 1947 
Reference No. 32 of 1977 

PARTIES : 
Employers in relation to the managemeni of the Lime 

stone Quarry of Sone Valley Port Land Cemont 
Company Limited , Post Office Baulia , District Roh 


(c ) Payment of bonus under the Payment of Bonus Act, 

1965 ( 21 of 1965) for the years 1968, 1969, 1970 

and 1973 " . 
2 . The above dispute has been settled out of Court. A 
memorandum of seltlcmcut arrived at on 17th December, 
1977 had been filed in this Court jointly signed by the Gene 
ral Manager and the Quarry Supeuntendent on behalf of 
the management and the General Secretary and Vice Presi 
dent on bebalf of the sponsoring union , Baulia Quarties 
Mazdoor Sangh . This settlement was, however, initially ob 
jected to by the intervenţr union , the Baulia Quarry Rash 
triya Mazdoor Sewa Sangh . But subscquçotly a petition dated 
25th June , 1982 had been filed on behalf of the management 
alongwith a petition signed by the President of the intor , 
vener union , the Bauba Quarry Rashtriya Mazdoor Sewa 
Sangh which has also subsequently been signed by its Vice 
President , to the effect that the dispute has been amicably 
settled by the intervener union also with the management 
on the same terms and conditions as contained in the afore 
said settlemeot arrived at on 17th December, 1977 botween 
the management and the sponsoring union , the Baulia Quar 
rics Mazdoor Sangh , and that an award may be made in 
terms thereof. I have gone through the terms of settlement 
and I find them quite fair and reasonable and there is no 
reason why an award should not be made on the terms 
and conditions laid down in the memorandum of settlement . 
I accept it and make an award accordingly . The memorandum 
of settlement artived at on 17th December, 1977 between 
the management and the Baulia Quarricy Mazdoor Sangh as 
well as the petition dated 26th June, 1982 of the manage 
ment alongwith the petition filed on behalf of the Baulia 
Quarries Rashtriya Mazdoor Sewa Sangh adopting and ac 
cepting tho aforesaid settlement shall forn part of the award . 

3 . Let a copy of this award be sent to the Ministry as , 
required under Section 15 of the Industrial Disputes Act, 
1947 . 

MANROJAN PRASAD , Presiding Officer 
BEFORE THE PRESIDING OFFICER , CENTRAL GOV 
ERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL NO . 1, DHANBAD 

Reference Case No. 32 of 1977 

BETWEEN 
Tbe Management of Baulia Limestone Quarties of Merostat 
Sonc Valley Portland Cement Co, Ltd ., 

AND 

Their workmen 
The buniblo petition on behalf of the Management, 
Most respectfully sheweth ; 

1. That the above mentioned case is fixed for hearing on 
the 5th July, 1982 . 


tas . 


AND 
Their Workben , 
PRESENT : 

Mr. Justice Manoranjan Prasad (Retd.), Presiding Officer. 
APPEARANCES : 

For the Employers - Shri N . C . Ganguly, Advocate . 
For the Baulia Quarry Rashtriya Mazdoor Sewa Sangh 

Shri Suti Sbankar Sharma, Vice -Prcgident, 
STATE : Bihar. 

INDUSTRY : Limestone. 
Dhanbad , the 18th November, 1982 

AWARD 
The present reference arises out of Order No. L -29011 / 57 / 
*74 -LRIV , dated , the 13th January , 1975, passed by the Cen 
tral Government in respect of an industrial dispute between 
the parties mentioned above , The subject matter of the discute 
has been specified in the schedule to the said order which 
runs as fillows : 
" Whether the following demands of the workmen of 

the Limestone Quarry of the Sono Vallcy Portland 
Comcat Company Limited , Post Office Baulia , Dio 


That the dispute between management and Baulia quarries 
Rashtriya Mazdoor Seva Sangb , havo amicably settled their 
dispute outside the court as per agreement enclosed herewith . 

It is therefore prayed that the case be fixed for hearing on 
22nd , Juno, 1982 and order may kindly be passed in presenco 
of the partics . 

And for this the petitioner shall cyor pray. 
For and on behalf of the management 
Sd /- Illegible 

Sd / 
Designation 

Advocate 
25 -6 - 82 , 

for 
Pergonal Manager . 

25 -6 - 1982 
Part of the award . 
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2 . Shri R . K . Agawal. 

Quarry Superintendent. 
Representing Workmen 
Shri Jadubans Singh , 
General Secretary , 
Buulin Quarrick Mazdoor Sangh . 
Shri Suraj Singh , 
Vice President, 
Baulia Quarries Mazdoor Sangh . 

SHORT RECITAL OF THE CASE 
Whereas Baulia Quarries Mazdoor Sangh submitted a chor 
tei of demands vide their letter dated 1st October, 1974 . 

And whereas the Government of India , vido its order No. 
1- 29011 /57 / 74 /LRIV dated 17th April , 1975 referred the 
ubove demands of the Union for an adjudication Under Sec 
lion 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act 1947 and the 
samo is pending adjudication before the Presiding Officer . 
Central Government, Industrial Tribunal No . 1 at Dhanbad 
and the disputes has been numbered as Ref. No . 3 of 1975 
(Old ) /No. 32 of 1977 (New ) . 


And whereas in the interest of maintaining peace, harmony 
and amity between the Management and the workmen To 
picsepted by Baulia Quarries Mazloor Sangh it is expedient 
to settle the dispute amicably by mutual negotiations out of 
Court on the terms and conditions as mentioned below : 
( 1 ) It has been agreed to give one ad -hoc increment 

to such employees only who have already reached 
tho maximum of their grades w .e .f. 1st January , 
1978 . 


BEFORE THE PRESIDING OFFICER CENTRAL GOV 
ERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL NO . 1 , DHANBAD 

Reference No. 32 of 1977 

BETWEEN 
The Management of Baulia Limestone Quarrics of Messin 
Sone Valley Portland Cement Co. Ltd . 

AND 

Their workmen . 
The humble petition on behalf of the Baulia Quany 
Rashtriya Mazdoor Seva Sangh represented by President 
Jaganarain Pathak . 

Most respectfully sheweth : 

1. That the instant refeience was made at the instanco 
of Baulia Quarry Mazdoor Sangh represented by Sri Yadu 
bansh Singh , General Secretary . 

2. That during thc pendency of the said reference there 
was a settlement between the management of Sono Valley 
Portland Cement Co , Lid ., and Baulia Quarrios Mazdoor 
Sangh on 17th Decemben, 1977 . The management his casiicd 
out the obligation under the said agreement and all the 
workmen have been benefited . 

3 . That the Baulia Quarries Rashtriya Mazdoor Seva Sangh 
was not a party to the reference but having come to learn 
that the matter has been settled , it filed an application for 
· being impleaded as a party in order 10 cxamine the efficacy 
of the suid settlement, 

4 . That this Hon ble Tribunal was pleased to implead the 
said union as a party to the proceeding and it has been it 
presented through its Vice President Shri Sati Shanker Sharma, 
and the question of acceptance of the scttlement is pending 
for final decision as to whether an award should be made 
in accordance with the said terms, 

5. That there have been some disputes with respect to 
contract labour in the establishment which have been satis 
factorily settled between the management and the workmen 
iepresented by the Baulia Quarry Mazdoor Sangh as well 
as Baulia Qurry Rashtriya Mazdoor Seva Sangh . 

6 . That this has brought a complete industrial peace in 
the establishment in view of the good gesture of the man 
agement and the union wants to fully cooperate with the 
management to raise its production keeping in view its finan 
cial condition and its ability to shoulder additional burden . 

7. That in view of cordial relationship and keeping in 
view the interest of the management ag well as tbe work 
men , the petitioner union accepts the agreement made with 
Baulia Quarry Mazdoor Sangh on 17th December , 1977 as 
acceptable to it as well . It does not want to raise objection 
to its being adopted as an award of the Court, there being 
no dispute between the parties . 

8 . That the petitioner , therefore , joined handy with the 
other union of the establishment, namely , Baulia Quatty 
Niazdoor Sangh , by petition dated 6th March , 1978 by which 
petition the agreement made wiis filed before this Hon ble 
Tribunal. 

It is theiefore , prayed that your Lordship may be pleased 
to let an awari he made in terms of the agreement dated 
17th December, 1977 or your lordship may pass such other 
order or orders as to your Lordship may appear fit and 
proper. 

And for this the petitioner shall ever pray, 
Sd /- Sati Shanker Sharma 
Up- Sabhapati, 18 - 11 -82 
Baulia Quarties Rashtriya 
Mazdoor Seva Sangh . 
Memorandum of settlement arrived at between the Man 
agement of Sone Valley Portland Cement Company Limited , 
Baulia Quarries, Baulia and their workmen represented by 
Baulia Quarries Mazdoor Sangh on Saturday, the 171h De 
cember , 1977ant Japla Cement Factory . 
Representing Pmployer 
1. Shri P . C . Jain , 

General Manager . 


( 2 ) The grades and filment of the employees were duly 

reviewed and it has been agreed to revise tho grades 
and fitment in the manner as per list attached which 
lg marked as Annexure -l. This will be w .e .f. 1st 

January , 1978 . 
( 3 ) Though the Company is not in a position to beat 

the additional burden , but in the interest of long 
term peace and better production , harmony and co 
operation , it has been agreed to take 200 persons 
on peimanent roll w .e .f. 1st January , 1978 . Tho 
list of such persons is attached and marked as 

Annexure- I ] . 
( 4 ) It has becn agreed to pay minimum bonus of 4 

per cent only for the years 1968 , 1969 , 1970 and 
1973 in the manner as stated below : 


Tho bonus for the above years will be paid in 
a phased manner i.c . during every quarter of 1978, 
one year y minimum bonus will be paid in three 

instalments . 
( 5 ) It has been further agreed to file this settlement 

before the Industrial Tribunal with a request to 
dispose off the Reference on the abovo disputes as 
per terms of this settlement and incorporate the 

same in the award , 
(6 ) This agrecment will hold good subject to the Award . 
Representing Employer . 


( 1 ) Sd / - P . C . Jain , 

Representing Worknien ; 
General Manager. SJ / - Jadubansh Singh , 17 - 12 - 1977 , 
( 2 ) Sd - R . K . Agarwal General Secretary, 

Quarry Superintendent Baulia Quartie , Mazdoor Sangh , 
ii 

SJ /- Suraj Singh , 

Vice - President, 
Baulia Quarries Mazdoor Sangh . 


WITNESSES : 

(1 ) Khan Gul Khan 
( 2 ) T . P . Sinha. 

Part of the Award 
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ANNE 
SONE VALLEY PORTLAND CEMENT LTD ., 

Statement showing Re-designation 


PRESENT 


u 


19 - 


Tuu 


E . No. 


Name 


Designation 


Grade 


Rate of Pay 


Basic 


D .A . 


A . D . A . 


P . A . 


H . A . 


Total 


Moch . Foreman VII 
Foreman 

VI 
Sr . Asstt. Acctt. VI 
Asstt. Acctt./PFC Y 
Clerk / Asstt. Cashier . I 
Assistant 
Clerk 

III 


III 


Staff Sri Gopal Rani 
Staff Sri Anjasi Kumar 
Staff Sri B . D . Agrawal 
Staff Sri R . N . Tiwary 
Staff Sri P . N . Chakarbarty 
Staff Sri P . K . Jain . 
Staff Sri B . K . Chattaraj 
Staff Sri Baliram Mishra 
Staff Sri J. K . Bhattacharji 
Staff Sri Ram Hari Ram 
Staff Sri Khangul Khan 
Staff Sri Loknath Mishra 
Staff Sri Rajkishre Singh 
1691 Sri Banarsi Mishra 
1662 Sri Ram Sunder Ko 

114 Sri Ram Bahadur Ram 
1713 Sri Shco Kumar 
Staff Sri S . P . Sinha 


299 . 78 
353 . 78 
434 . 33 
328 . 05 
156 . 65 
183 . 05 
181 . 51 
162 . 00 
152 .97 
117 . 95 
114 . 31 
115 . 00 
100 . 00 

92 . 56 
107 . 40 
99 . 09 
92 . 56 
292 . 05 


96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 .00 
96 , 00 
96 . 00 
96 . 00 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
96 . 00 


29 . 98 
35 . 38 
43 . 43 
32 . 81 
15 . 67 
18 . 31 
18 . 15 
16 . 20 
15 . 30 
11 . 80 
11 .43 
11 . 50 
10 . 00 

9 . 26 
10 . 74 
9 . 91 
9 . 26 
29 . 21 


19 50 
18 . 20 
18 .20 
18 . 20 
13 . 00 
15 . 60 
15 .60 
15 . 60 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13. 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
15 .60 


445 . 26 
503. 36 
591 . 96 
475 .06 
281, 32 
312 . 98 
311 . 26 
289 . 80 
277 . 27 
283 .75 
234 . 74 
235 . 50 
219 . 00 
202 . 32 
218 . 64 
209 . 50 
202 . 32 
432. 86 


T .C . 


Munshi 


Splicer 
Munshi 
Compounder! 
Storekeeper . 


W / W Sri Setu Lall 


Ilavildar 


13 . 00 


232 . 08 


Mate 


1766 Sri H . P . Shukla 
, 214 Sri Ram Lakhan Mishra 
381 Sri Damodar Tiwary 
593 Sri Sobaram Singh 
667 Sri Shariff Shaikh 
WATCH & WARD . 

Sri Ram Lagan Ram 


3 . 00 ) Rifle Allow . 
106 . 89 87 . 50 10 . 69 

9 . 00 J Ration A , cont. 
92 . 56 87 . 50 9 . 26 
162 .25 87 . 50 16 . 23 
163 . 98 87 . 50 16 . 40 
176 . 98 87 . 50 17 . 70 
132 . 36 87 . 50 13 . 24 


13 . 00 
15 .60 
15 . 60 
13 . 60 
15 . 60 


202. 32 
281. 58 
283 . 48 
297 . 78 
248 . 70 


Sentry 


87 . 50 


. 82 


13 . 00 


188 . 02 


76 . 70 

9 . 00 
76 . 70 
9 . 00 


€7 . 50 


- 


13 . 00 


188 . 02 


Sri Haribansh Singh 
ELECTRIC & WATER SUPPLY 
241 Sri Ram Pd . Chaudhary 


158 . 35 


87. 50 


15 .60 


277. 29 


251 Sri Nasiruddin Sk . 
242 Sri Krishna Lohar 
1695 Sri Sheo Pd . Pandey 


Elec . Moch, 
Fitter /Wireman / 
Ammaturo winder 
Fitter 
Fitter 
P . Attendant 
Khalasi 
P . Attd ./ B . D . F . 
Khalasi, 


110 . 78 
118 . 49 
77 . 00 


87. 50 
87 . 50 
87 . 50 


11 .08 
11. 83 
3 . 85 


13. 00 
13 . 00 
13 . 00 


222 . 36 
230 . 84 
181 . 35 


1699 Sri Inam Klan 


77 .00 


$ 7. 50 


3 . 89 


13 . 00 


181 . 35 


MAINT. & CIVIL 

181 Sri Azimuddin Khan 
169 Sri Suresh Ch . Roy 
1698 Sri Ganesh Pathak 
1706 Sri Ab . Rasid 
HOSPITAL 
339 Sri Ramchandra Mester 


Turner /Welder 
Asstt , Welder 
A . Wolder/Lhalasi 
Khalast 


160 . 08 
91 . 33 
77. 00 
71 . 28 


87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 


16 .01 
4 . 56 
3 .85 


15 .60 
13 . 00 
13. 00 
13 . 00 


279 . 19 
196 . 39 
181 . 35 
171 . 78 


76 . 70 


87 . 50 


Holper Dresser ! 
Sweeper 


1. 82 


13 .00 


179.02 


TRANSPORT 
257 Sri Keshwar Kahar 
258 Sri Ramkeshwar Nai 
1702 Sri Md. Khalil 
MISC . 
1759 Sri Jitondra Pd . Sinba 


Fitter 
Fitter 
B . D .F ./Khalasi 


156 . 00 
1 $6 . 00 
77 , 00 


87 . 50 
87. 50 
87 . 50 


15 .60 
15 .60 
3 . 85 


lii 


15 . 60 
15 .60 
13 . 00 


274 . 70 
274 . 70 
181. 35 


Munshi 


71 . 15 


87 . 50 


3 . 55 


13 . 00 


175 . 20 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 Umum 


UL 


XURE . 1 
LIMESTONE QUARRY, BAULIA . 
and Change of Grade. 


REVISED 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - - 


- 


- - 


- -- 


Rate of Pay 


Designation 


Grace 


Basic 


D . A . 


ADA. 


P . A . 


H . A . 


Total 


Remérks 


Mech . Fireman 
Forenjan 
Sr. Asstt. Accii , 
A . A . / P . F . C . 
Clerk Asstt. Cislics 
Stores Asstt. 
Cleik 


VIL 
VII 
VII 
V 


19 .50 
19, 50 
19 . 50 
18 . 20 


! 


15 . 60 


III 


15 . 60 


III 


Til 


II 


315 . 05 
375 .00 
455 . 00 
343 . 00 
16 . 00 
190 .00 
190 00 
166 .00 
155 . 00 
119 . 00 
119 . 00 
117 . 00 
102 , 00 

97 . 00 
112 ,00 
102 . 00 

97 .00 
313 . 00 


96 . 00 
06 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
46 , 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 , 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 


31 . 50 
37 . 50 
45 , 50 
34 . 30 
16 . 20 
19 . 00 
19 . 00 
16 . 60 
15 . 50 
11 . 90 
11 . 90 
11 . 70 
10 . 20 

9 . 70 
11. 20 
10 . 20 

9 . 70 
31, 30 


15 . 60 
15 . 60 
15 . 60 
15 . 60 
13 . 60 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
18 . 20 


462 . 00 
$ 28 . 00 
616 . 00 
491 . 50 
289 . 80 
320 . 60 
320 . 60 
294 , 20 
282 . 10 
242 . 50 
242 . 50 
237 , 70 
221 . 20 
213 . 70 
232 .20 
221 . 20 
215 . 70 
458 . 50 


Typist Clerk 
Ropeway Clerk 
Asstt. Foreman 


Compounder/Storckooper , 


W /Ward Suporvigor 


96 . 00 


11. 20 


13 . 00 


246 . 20 


III 


Foreman 
Mate 


5 . 00 
112 .00 

9 . 00 
200 . 00 
169 . 00 
169 . 00 
183 . 00 
137 . 00 


Mato 
Mato 


96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 . 00 
96 .00 


20 . 00 
16 ,90 
16 . 90 
18 . 30 
13, 70 


15 . 00 
15 . 60 
19 . 00 
19 .60 
13 . 60 


331, 00 
297 . 50 
297. 50 
312 . 90 
202 . 30 


Mato 


Asstt. Havildar. 


87 . 50 


3 .90 


13 . 00 


191 . 40 R . A . Con . 


78 . 00 

9 . 00 
78 . 00 

9 . 00 
170 . 30 


87 . 50 


3, 90 


13 . 00 


191 . 40 


87 . 50 


17 .03 


15. 60 


290 . 43 


Elcc. Mcph . Fitter/Wireman / 

Ammaturo Winder 
Elect. Fitter 
Ritter 


117 . 00 
125. 32 


87 .50 
87 . 50 


11 .70 
12 . 53 


15 .60 
13 . 00 


231 , 80 
238 . 35 


Pump Alicadent 


77 . 00 


87 . 50 


3 .85 


13 . 00 


181. 35 


Pump Attendant, 


77 . 00 


87 . 50 


3 .85 


13 . 00 


181. 35 


Tumer 
Weldor 
Welder 
Mason 


162 , 50 
93 . 60 
80 .60 
72 . 80 


87 . 50 
87 . 30 
87 . 50 
87 . 50 


16 . 25 
4 . 68 
4 . 03 
3 .64 


13 . 60 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 


281 . 85 
198 . 78 
189 . 13 
176 . 94 


Dresser 


78 . 00 


87 . 50 


3 .90 


13 .00 


182 . 40 


Fitter 
Fitter 
Asstt . Fitter /Khalusi , 


169 . 00 
169 . 00 
. 80 . 60 


87 . 50 
87 . 50 
87. 50 


16 . 90 
16 . 90 
4 . 03 


15 . 60 
15 . 60 
13 . 00 


289 . 00 
289 . 00 
185 . 13 


75. 40 


87 . 50 


3 .77 


13 . 00 


179 . 67 


Munshi 
1042 G1/82 - -5 
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PRESENT 


E . No. 


Namo 


Designation 


Grade 


Rate of Pay 
A . D . A . P . A . 


Basic 


D . A . 


H . A . 


Total 


127 . 15 
122 . 23 
110 . 79 
103 . 55 
127 . 15 
127 . 15 
132 . 35 

91 . 91 
142 . 75 
127 . 15 

16 . 70 
61 . 10 


87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87. 50 
87 , 50 
87. 50 
87 . 50 
87 , 50 
87. 50 
87. 50 
87 . 50 


12 .71 
12 . 22 
11 . 08 
10 . 36 
12 . 72 
12 . 72 
13 . 24 
4 . 60 


15 . 60 
15 .60 
13 . 00 
13 . 00 
15 .60 
15 . 60 
15 . 60 
13. 00 
15 . 60 
15 .60 
13 . 00 
13 . 00 


242 , 96 
237. 35 
222 37 
214 . 41 
242 . 97 
242 97 
248 . 69 
197 .01 
260 . 13 
242. 97 
179 .02 
101 . 60 


Kholasi 


MATES & MUNSHIS : 
442 Sri Madan Pd. 
439 Sri Chandrama Singh 
388 Sri Fulan Lall 
601 Sri Nanhakoo Nonia 
205 Sri Badri Pathak 
820 SH Bishwanath Pd . 
1489 Sri Rajeshwar Lall 

598 Sri Ramdeo Nonia 
1213 Srl Banarashi Singh 
960 Sri Jagadish Lall 
754 Sri Jagarnath Pansari 
CS Srl Madan Mohan Pathak 
BLASTERS : 
1711 Sri Mundrika Yadav 
1714 Sri Chandradeo Ram 
B . C . ROPEWAY 
172 Sri Nanhai Ahir 
409 Şri Ayodhya Kahar 
75 Sri Mukhdeo Ahir 
83 Şri Şarjoo Chaudhary 
1674 Kishun Mahto 
1668 Sri Gulab Chand Mahto 

82 Şri Banshi Kahar 
1671 SriGobardhap Mahto 
M . C , ROPEWAY 
158 Sri Ramchandra Mistry 
119 Sri Anirudh Pathak 
1670 Sri Meghnath Mahto 
1687 Sri Mundrika Ahir 
1673 Sri Kameshwar Suri 


71 . 28 
71 . 28 


87 . 50 
87 . 50 


13 . 00 
13 . 00 


171 . 78 
171 . 78 


B .D .F ./Khalasi 


93 . 60 
93 . 33 
89 . 17 
88 . 22 
71. 28 
71 . 28 
76 . 70 
81. 16 


87. 50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 


13 . 00 
13 . 00 
13 , 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 


199 . 38 
198 . 50 
194 . 13 
193. 13 
171 . 78 
171 . 78 
177 . 20 
185 .72 


Khulasi 


Munshi 


Khalasi 
Holper 
Khalasi 


76 . 70 
76 . 70 
71. 28 
71 . 28 
77 . 00 


87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 30 
87 50 


13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 


177 . 20 
179 . 02 
171. 78 
171.78 
181 .35 


113 Sri Gurudayal Ahir 
126 Sri Karamdeo Mishra 
406 Sri Bandhoo Ahir 
JOS Sri Ganosh Singh 


Asstt . Splicer/ 
B . D . F ./Khalasi 
Sarang / Splicer 
Asstt. Operator 
B . D . F . /Khrlast 
Asstt. Splicer/ 
B . D . F ./ Khalasi. 
Asstt. Opr . 
B . D . F . /Khalasi 


99 . 09 
93 .60 
93 . 33 
82 . 63 


87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 


9 . 91 
4 . 68 
4 . 67 


13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 , 00 


209 . 50 
198 . 78 
198 . 50 
187 . 28 


4 . 13 


4 . 67 


87. 50 
87 . 50 
87 . 30 
87 . 50 


Khalasi 


93 .33 
93 . 60 
83 . 60 
71. 28 
71 . 28 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 

76 . 70 
71 .28 
81 . 16 


13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 


198 . 50 
199 . 38 
188 . 28 
171 . 78 
171 . 78 
177 20 
177 . 20 
179 . 02 
177 . 20 
171 . 78 
189 . 72 


Khalasi 


87 . 50 


87. 50 


Munshi 


87 . 50 


4 . 06 


482 Sri Ram Sumor Dubey 
477 Sri Mahesbar Ahir 
77 Sri Sri Ram Pati Ahir 
1749 Sri Şahdeo Singh Yadav 
1683 Sri Sheonath Dusadh (Ram ) 

122 Sri Mathura Dhobi 
489 Sri Ram Das Ahir 
325 Şri Sukhdeo Koiri 
413 Sri Sarfudd in Nawa 
1747 Sri Matar Chaudhary 
1724 Sri Lachhuman Chaudhary 
DRILLERS : 

218 Sri Ram Brichh Nawa 
1692 Sri Jitan Nonia 
677 Sri Guljar Sheikh 
624 Sri Kesho Koori 
1728 Sri Dharmoo Ram 
1729 Sri Jamuna Kurmi 
1730 Sri Kedarnath Ram 
833 Sri Bandhan Kandoo 
962 Sri Rafique Sheikh 
1011 Sri Sita Ram Dhobi 
1170 Sri Dil Md. Shokh 


Driller 


93 .60 
83. 40 
93 .60 
93 . 45 
83 .40 
83. 40 
83. 40 
88. 94 
93 . 60 
93 .45 
93 .45 


87 . 30 
87 , 30 
87. 50 
87. 50 
87 . 50 
87. 50 
87. 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 .50 


4 . 68 
4 . 17 
4 . 68 
4 .67 
4 . 17 
4 . 17 


13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 


199 .38 
188 . 07 
200 . 26 
198 .62 
188 . 07 
188 . 07 
188 . 07 
193 . 89 
200 . 26 
198 . 62 
198 .62 


4 . 17 


1 . 48 


4 . 45 
5 . 68 
4 .67 
4 .67 
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- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


REVISED 


-- - - - - 


Designation 


Grade 


Rate of Pay 


Bisic 


DA 


ADA 


P . A . 


H 


A . 


Total Remarks 


A 


Muto 
Mote 
Mate 
Mite 
Mate 
Mate 
Mate 
Munshi 
Muishi 
Mate 
Mitc 
Mate 


143. 00 
130 . 00 
117 . 00 
110 . 50 
130 .00 
130 . 00 
136 . 50 

92 , 56 
143. 00 
130 00 
83 . 20 
83 . 20 


87 . 50 
87 . 50 
87 .50 
87. 50 
87. 50 
87 . 50 
87. 50 
87. 50 
87. 30 
87 . 30 
87 . 50 
87 . 50 


14 , 30 
13 . 00 
11 . 70 
11 .05 
13 . 00 
13 . 00 
13 , 65 

9 . 26 
14 . 30 
13 . 00 
8 . 32 
8 . 32 


19 , 60 
15 . 60 
15 . 60 
15 . 60 
15 . 60 
15 . 60 
15 60 
13. 00 
13 . 60 
15 . 60 
13 . 00 
13 . 00 


260 . 40 
246 . 10 
231 . 80 
224 . 65 
246 . 10 
246 . 10 
253 . 25 
202 . 32 
260 . 40 
246 . 10 
192 , 02 
192 .02 


Blaster 
Blaster 


83 .00 
83 , 30 


87 . 50 
87 . 50 


8 . 32 
8 . 32 


11111111illll| 


13 . 00 
13 . 00 


192.02 
192 . 02 


Hi. Operator 
Aselt . Oper .tor/ B . D . F . 


97 . 24 
93 . 33 
89, 17 
88 . 22 
72 . 80 
72 .80 
78 . 00 
110 . 50 


87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 30 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87. 50 


9 . 72 
4 .67 
4 , 46 
4 .41 
3 .64 
3 .61 
3 . 90 
11 . 05 


13 .00 
13 . 00 
13 . 00 
1300 
13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
15 . 60 


BD . F . /Khalisi 


207. 46 
198 . 50 
194 . 13 
193 . 13 
176 , 94 
176 . 94 
182 , 40 
224 . 65 


Munghi 


3 . 90 


Black -smith 
A Smith / H M : n /Khalisi 


3 ,90 


78. 00 
78 . 00 
72 . 80 
72 . 80 
83.20 


87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 , 50 


3 .64 


13. 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 


182 . 40 
182 . 40 
176 . 94 
176 . 94 
192 . 02 


3 . 64 
8 . 32 


Splicer/ B . D .F . 


HI, Operator/Spli. 
Hd . Operator 
HI. Operator 
X 1. Operator 


DORO 
OU 
CASAAAAAAAUUUUU 
DOAAAAAACUUUUUUUUU 


10 . 19 

9 . 72 


101. 92 
97 . 24 
97. 24 
87. 88 


87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87. 50 


13 . 00 
13 .00 
13 . 00 
13. 00 


9 . 72 
8 . 79 


212 .61 
207 . 46 
207 . 46 
197 , 17 


Hi. Operator 
Hd. Operator 
Asstt. Opr /B .DF, 
D . D . F ./Kha [25i 


97 .24 
97 . 24 
83 . 60 
72 . 80 
72 . 80 
78 00 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 

71 , 28 
110 50 


87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 30 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 30 
87 . 50 


9 . 72 
9 . 72 
4 . 18 
3 .64 
3. 67 
3 , 90 


1op11i111111 


13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
13. 00 
13 . 00 
13 .00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 60 


207. 46 
207 . 46 
188 . 28 
176 . 94 
176 , 94 
182 . 40 
177 . 20 
179 . 02 
117 . 20 
171 . 78 
224 . 65 


Line Guard 


Mushi 


11 . 05 


Driller 


9 , 26 
8 . 32 
9 . 26 
9 . 26 


8 . 32 


92. 56 
83 . 20 
92 50 
92 . 36 
83 . 20 
83 . 20 
83 . 20 
87 . 88 
92 56 
92 . 36 
92 . 56 


87 , 50 
87 . 50 
87 , 50 
87 . 50 
87 .50 
87 . 50 
87 . 50 
87 50 
87. 50 
87 50 
87 . 50 


8 . 32 
8 . 32 
8 . 79 


13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 


202 . 32 
192 . 02 
202 . 32 
202 . 32 
192 . 02 
192 . 0 ? 
192 . 02 
197 . 17 
202 . 32 
202. 32 
202. 32 


9 . 26 


9. 26 
9 . 26 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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SONE VALLEY PORTLAND CEMENT CO . LTD ., LIMESTONE QUARRY. 


PRESENT 
Rate of Pay 


E .No. 


Namo 


Designation 


Grade - 


Basic 


D . A . 


A ,D . A , 


P . A . 


H . A . 


Total 


4 


Driller 


0 .60 
0 . 60 


93 . 60 
93 . 60 
93 .60 
85 . 20 
79 . 01 
79 .01 
74 . 91 


87. 50 
87. 50 
87 . 50 
87. 50 
87 50 
87 50 
87 ,50 


4 . 68 
4 . 68 
4 . 68 
4 . 26 
3 . 95 
3 . 95 
3 . 75 


1300 
13 00 
13 .00 
13 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 00 


199 . 38 
199 . 38 
200 . 26 
189 . 96 
183 . 46 
183 . 46 
179 . 16 


1 .84 


:::: 


1 . 82 


1. 82 


Loador Carrier 

LIC 
LIC 
L / C 
L / C 
L / C 
L / C 
L / C 
L / C 
L /C 
L / C 


1 82 
1 . 82 


0 . 52 


L /C 


L / C 


L / C 


L /C 


1 . 82 


LIC 


0 . 52 


L / C 
L /C 


LIC 


LIC 


507 Sri Sita Ram Dhobi 
508 Sri Bechad Dhanger 
1390 Sri Atal Bihari Singh 
1472 Sri Jagoo Dhobi 
1650 Sri Ram Hari Dugadh 
1648 Sri Surajan Kurmi 
1613 Sri Immuddin Shoikh 
HELPER DRILLERS 
635 Sri Narayan Koer ] 

798 Sri Nanhkoo Koori 
1108 Sri Bahori Koelh 
1114 Sri Bishwanath Dhanger 
1353 Sri Md. Hussen Khan 
1474 Sri Ram Chandra Kabar 
1644 Sri Sobarati Bhuia 
1942 Sri Nirmal Ahir 

989 Sri Bilash Dusadh 
1222 Sri Halkani Kahar 
1250 Sri Jagan Kahar 
1261 Sri Khakhan Kahar 
1264 Shri Budhan Kahar 
1268 Sri Nagdeo Kahar 
1291 Sri Aziz Shaikh 
1296 Sri Tulsh Koiri 
1297 Sri Gugul Ahir 
1308 Sri Ganesh Allir 
1312 Sri Ram Bachan Mallah 
1330 Sri Halkani Bhuia 
1338 Sri Sukhdco Bhula 
1342 Sri Bifan Bhuta 
1352 $ rl Tapeshwari Dhobi 
1356 Sri Ram Brichh Dhobi 
1366 Sri Basropan Ahir 
1396 Sri Sudhoo Bhuia 
1399 Srl Ganauri Kandoo 
1400 Sri Neyazuddin Shaikh 
1405 Sri Radhey Lohar 
1415 Sri Neyamuddin Shaikh 
1427 Sri Dhanesher Chamar 
1433 Sri Budhan Kabar 
1436 Sri Ram Lakhan Koiri 
1466 Sri Rain Chandra Nonia 
1489 Sri Baudh Koiri 
1479 Sri Ram Hari Kahar 
1476 Sri Bandhoo Dhanager 
1480 Sri Amirka Kahar 
1481 Sri Shoo Nath Kahar 
1512 Sri Bhuneshwar Dubey 
1513 Sri Rani Jit Ahir 
1516 Sri Dwarika Ahir 
1520 Sri Jagrup Chamar 
1329 Sri Balkesher Ahir 
1535 Sri Ram Ashray Bhuis 
1562 Sri Prit Singh 
1538 $ d Sarjoo Tirwari 
1368 Sri Suresh Kurmi 
1601 Sri Gafoor Shaikh 
1625 Sri Budhoo Bhula 
1631 Sri Kalicharan Dhanger 


LIC 


LIC 


76 . 70 
73 . 88 
76 70 
76 .70 
73 . 88 
73 . 88 
73 . 88 
73 . 88 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
73 . 88 
73 . 88 
73 . 88 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
73 . 88 
73 .88 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
72 . 38 
73 . 88 
73 . 88 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
73 . 88 
73 . 88 
73 . 88 
76 . 70 
76 . 70 
73 . 88 
73 . 88 
73 88 
73 . 88 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 , 70 
76 . 70 
76 . 70 
73 . 88 
72 . 58 
76 . 70 
76 . 70 
76 70 


87 . 50 
87, 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 , 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 30 
87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 , 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87, 50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87. 50 
87. 50 
87. 50 
87. 50 
87.50 
87 . 50 
78 . 50 
87.50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87 50 
87 . 50 
87 .50 
87. 50 
87 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 


::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 


13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
13 . 00 

13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
13 . 00 
13 , 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 


179 . 02 
174 . 38 
179 . 02 
179 . 02 
174 . 38 
174 . 38 
174 . 38 
174 . 38 
179 . 02 
179 . 02 
177 72 
174 38 
174 . 38 
174 . 38 
179 .02 
177 . 20 
177 . 72 
174 . 38 
174 . 38 
179 . 02 
179 . 02 
179 . 02 
173 . 08 
174 . 38 
174 . 38 
179 02 
179 . 02 
179 . 02 
179 . 02 
177 . 20 
174 . 38 
174 . 38 
174 . 38 
179 . 02 
179 02 
174 . 38 
174 . 38 
174 . 38 
174 . 38 
179 . 02 
179 . 02 
179 .02 
179 . 02 
177. 20 
177 . 20 
179 02 
174 . 38 
173 . 08 
179 .02 
179 . 02 
179 . 02 


L / C 


L /C 


LIC 
L /C 
L/ C 
LIC 


LIC 


LC 


LIC 
L /C 


L /C 


LIC 
L /C 


1 . 82 
1 . 82 


L / C 


1 . 82 


LC 
L /C 
LC 
LC 
L /C 
LIC 
L / C 
L / C 
L /C 
L / C 


1 . 82 


. 


1 .82 
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REVISED 
Rate of Pay 
- - - - - - 
AD . A . 

A . 


Remarks 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Designation 


Giadc 


Bisic 


- - - 
D . A . 


HA 


Total 


- - 


- LTU 


- 


- - 


- 


Driller 


92 . 56 
92 . 56 
92. 56 
82 .20 
83 . 20 
83 , 20 
83 .20 


87. 50 
87, 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 50 
87 . 50 
87. 50 


9 . 26 
9 . 26 
9 . 26 
8 . 32 
8 . 32 


13 . 00 
13. 00 
13 , 00 
13 .00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 


202 . 32 
202. 32 
202 . 32 
192 . 02 
192 .02 
192 .02 
192 . 02 


8 .32 


8 . 32 


Drilling Helper. L . C . 


87 . 50 
87 .50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
$ 7 , 50 
87 , 50 
87. 50 
87, 50 
87 . 50 
87 30 
87 50 
87 . 50 


1. 82 


T. M /L . C . 


1 82 


0 $ 2 


1. 8.2 


0 . 52 


87 . 50 


ccccccc 
EEEEEELETTEEEEERFEEEEEREFEEEEEEEEF 
HEEEEEE 
EFERREEEE 


1. 82 
1 . 82 


76 70 
73 . 88 
76 . 70 
76 . 70 
73 . 88 
73 . 88 
73 . 88 
73 . 88 
76 . 70 
76 , 70 
76 . 70 
73 , 38 
73 . 88 
73 . 88 
87 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
73 . 88 
73 . 88 
76 70 
76 . 70 
76 , 70 
72 . 58 
73 . 88 
73 . 88 
76 . 70 
76 , 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
73 . 88 
73 . 88 
73 . 88 
76 . 70 
76 . 70 
73 . 88 
73 88 
73 .88 
73. 88 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 70 
76 . 70 
76 , 70 
72 . 58 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 


13 . 00 
13 .00 
13 . 00 
13 , 00 
13 . 00 
13. 00 
13. 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
13 . 00 
13 , 00 
13 . 00 
13 .00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
13 .00 
13 . 00 
13 . 00 
13, 00 
17 00 
13 .00 
1100 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 00 
13 00 
13 , 00 
13 . 00 
13 . 00 
1.3. 00 
13 . 00 
13 00 
13 ,00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13. 00 
13 . 00 
13 . 00 


1 . 82 
1 . 32 
1 . 82 
1 . 82 


87 , 50 
87 . 50 
87. 50 
87. 50 
87. 50 
87 . 50 
87 .50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 90 
87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 50 
87 ,50 
87 . 50 
87 . 50 
87 50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 30 
87 . 50 
87 . 50 
87 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 50 
87 . 00 
87 , 50 


179 . 02 
174 . 38 
179 .02 
179 . 02 
174 . 38 
174 , 38 
174 , 38 
174 . 38 
179 . 02 
179 .02 
177 . 72 
174 . 38 
174 . 38 
174 38 
179 . 02 
177 . 30 
177 . 72 
174 . 38 
174 . 38 
179 . 02 
179 .02 
179 . 02 
173 . 08 
174 . 38 
174 . 38 
179 . 02 
179 . 02 
179 .02 
179 . 02 
177. 20 
174 . 38 
174 , 38 
174 . 38 
179 .02 
179 . 02 
174 , 38 
174 . 38 
174 . 38 
171. 38 
179 02 
179 . . 02 
179 . 02 
179 . 07 
177 30 
177 . 00 
179 .02 
174 . 38 
173 . 08 
179 . 02 
179 . 02 
179 . 02 


1 . 82 


1 . 82 


1 .82 
1 , 82 


1 , 32 
1 22 


1. 82 


1 . 82 
1 . 82 
1 . 82 


- U 


U 


V 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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B . No. 


PRESENT 

Rate of Pay 


Namo 


Designation 


Grade 


Basic 


D . A . 


A . D . A . 


P . A . 


H . A . 


Total 


L / C 


1 . 82 


L / C 
L / C 


1 82 


L / C 
L / C 


0 . 52 
1 . 82 


: 


: 


1 . 82 
1 . 82 
1 .82 
1 . 82 


L /C 


1 . 82 


L /C 


1 82 
1 . 82 


1 . 82 


LIC 
L / C 
L / C 
L /C 


1 . 82 
1 . 82 


L / C 


1649 Sri Ram Sunder Bhuin 
1172 Sri Hanir Shaikh 
1173 Sri Ismail Dhobi 
899 Sri Taposhwari Chamar 
879 Sri Dhandco Nonin 
994 Sri Jabir Hussain 
835 Sri Ram Chandra Nonia 
1007 Sri Sita Kahar 
1041 Sri Ramu Ram Kahar 
1134 Sri Anwar Khan 
1112 Sri Latif Shaikh 
930 Sri Ram Adhar Dusadh 
842 Sri Karim Shaikh 
1111 Sri Brichh Dusadh 
684 Sri Sarjoo Dhanger 
686 Sn Ram Deni Rajwar 
365 Sri Karin Shaikh 
629 Sri Raj Kumar Dusadh 
692 Şri Halkan Dugadh 
685 Sri Hamid Shaikh 
795 Sri Modi Dusadh 
756 Sri Ram Deni Dhanger 
764 Sri Mangaroo Ahir 
749 Sri Sheodayal Koiri 
746 Sri Jangi Dugadh 
805 Sri Rain Joe Kori 
721 Sri Hanif Shaikh 
850 Sri Ram Scsak Nonia 
880 Sri Ram Autar Mallah 
806 Sri Ram Autar Koiri 
797 Sri Nabi Ahmed Khan 
646 Sri Bishwanath Dusadh 
652 Srı Bishwanath Kahar 
791 Sri Kail Nonia 
792 Sri Kther Dusadh 
799 Sri Rojmohined Sheikh 
1117 Sri Lachhu Kabar 

C4 Sri Ram Bilas Nonia 
C7 Sri Wakil M . D . Khan 
C24 Sri Gupicshwar Ram 
C41 Sri Hauhar Koiri 
1479 Gulabchand Dhohi 


73 88 
76 . 70 
76 . 70 
73 .88 
73 . 88 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
72 58 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
73 . 88 
76 . 70 
76 . 70 
73 . 88 
72 58 
73 88 
73 .88 
73 . 88 
73 . 88 
76 . 70 
73. 88 
73 . 88 
73 . 88 
83 . 88 
76 . 70 
61 . 10 
61. 10 
61 . 10 
61 . 10 
73 . 88 


87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 , 50 
87 . 50 
87 .50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87. 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 30 
87 . 50 
87 .50 
87 . 50 
87 . 50 
87 50 
87 . 50 
87. 90 
87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87.50 
87 , 50 
87. 50 


LC 


13 . 00 
13. 00 
1300 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13. 00 
13 . 00 
13 . 00 
13. 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 00 
13 . 00 
13 . 00 
13. 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 00 
13 00 
13 .00 
13 . 00 
13. 00 
13. 00 
13 . 00 
13. 00 


174 .36 
179 . 02 
179 . 02 
174 . 38 
174 . 38 
177 . 72 
179 . 02 
179 , 02 
173 . 08 
177 . 20 
179 . 02 
179 . 02 
179 . 02 
179 .02 
179 . 02 
179 .02 
179 , 02 
179 . 02 
179 . 02 
179 , 02 
174 . 38 
177 . 20 
174 . 38 
179 . 02 
179 . 02 
174 . 38 
173 . 08 
174 . 38 
174 . 38 
174 . 38 
174 . 38 

177 . 20 
, 174 . 38 

174 . 38 
174 . 38 
174 . 38 
179 . 02 
171. 60 
161 . 60 
161. 60 
161. 60 
174. 38 


L /C 
L / C 
L / C 
LC 
L / C 
LIC 


LC 


L / C 


L / C 


LC 


L / C 


L / C 


LC 


LC 


L / C 


L / C 


L / C 
L / C 


L / C 


87 . 50 


L / C 


87 . 50 


TRAM LINE : 


1731 Sri Tribcni Ram 
854 Sri Chhote Kolh 
1537 Sri Jagrat Kandon 
1577 Sri Ramçatı Naua 


Khalasi 
L . C . 
LIC 
L . C . 


71 . 28 
73 . 88 
72 . 58 
73 88 


81. 50 
87 . 50 
87 . 30 
87 . 50 


13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 


171 . 78 
174 . 38 
173 . 08 
174 . 38 


HAULAGE DRIVER 


L . C . 


1343 Sri Brichh Buia 
1380 Sri Dukhi Ahir 
1514 Sri Ram Kishun Ahir 
1508 Sri Meghu Chero 
1595 Sri Mahcsh Singh 
612 Sri Jainalu Sheikh 


H . M . 
16. 
L . C . 


E于EEEE 


73 . 88 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 


87 .30 
87 .50 
87. 50 
87. 50 
87 .50 
87 . 50 


10 . 16 
1 . 82 
1 . 82 
1 . 82 
1 . 82 


13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 


174 . 38 
187 . 36 
179 . 02 
179 , 02 
179 , 02 
179 . 02 


L .C . 


L . C . 


- - 


- 


- 


- 


u 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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REVISED 


- - 


- 


- - - - 


- 


Dosignotion 


Grade 


Rate of Pay 


Reinarks 


Dagic 


D . A . 


A . D . A . 


P . A . 


RA . 


Total 


1. M ./ L . C . 


1 . 82 
1 . 82 





0 . 52 
1 .82 
1 . 82 


1 . 82 
1 . 82 
1 . 82 
1 . 82 
1 . 82 
1 . 82 
1 . 82 
1 . 82 
1 . 82 
1 . 82 
1 82 


73 . 88 
76 . 70 
76 , 70 
73 . 88 
73 . 88 
76 . 70 
76 , 70 
76 . 70 
72 . 58 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 , 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 ,70 
76 . 70 
76 . 70 
76 . 70 
76 , 70 
73 . 88 
76 , 70 
76 , 70 
73 , 88 
72 . 58 
73 . 88 
73. 88 
73. 88 
73 . 88 
76 . 70 
73 . 88 
73 . 88 
73 .88 
73 . 88 
76 . 70 
61. 10 
61. 10 
61 . 10 
61 . 10 
73 . 88 


87 . 30 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87, 50 
87 , 50 
87 , 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 , 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 50 
87 , 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87, 50 
87 , 50 
87 . 50 
87 . 50 
87. 50 
87 , 50 
87. 50 
87 . 50 


13. 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
13 . 00 
13 , 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13. 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
13 . 00 
13 . 00 
13 00 
13 . 00 
13 , 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
13. 00 
13 . 00 


174 , 38 
179 . 02 
179 . 02 
174 . 38 
174 . 38 
177 . 72 
179 . 02 
179 . 02 
173 . 08 
177 . 20 
179 . 02 
179 .02 
179 . 02 
179 . 02 
179 . 02 
179 . 02 
179 .02 
179 . 02 
179 . 02 
179 . 02 
174 . 38 
177 . 20 
174 . 38 
179 . 02 
179 . 02 
174 , 38 
173 . 08 
174 , 38 
174 . 38 
174 . 38 
174 . 38 
177 . 20 
174 , 38 
174 . 38 
174 . 38 
174 . 38 
179 . 02 
161, 60 
161 . 60 
161.60 
161. 60 
174 . 38 


T . L . Mato /Khalasi 
Tramlino Khalasi 


70 . 20 
73 . 88 
72 . 58 
73 . 88 


87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 


13 . 00 
13 . 00 
13. 00 
13 . 00 


174 . 21 
174 . 38 
173 . 08 
174 . 38 


Haulagc Driver 


72 . 80 
83. 20 
73 . 40 
75 . 40) 
75 , 40 
75 . 40 


87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 
87 . 50 


3 64 
4 . 16 
3 . 77 
3 . 77 
3 . 77 


13 . 00 
13 . 00 
13 . 00 
13 .00 
13 . 00 
13. 00 


176 . 94 
187 . 86 
179 .67 
179 . 67 
179 .67 
179 .67 


87 . 50 


3 .77 


UT 
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2 


3 


Annextіге 2 
Sturtomeut cf persons to be taken on perm :11ent roll w .c .f 
1 - 1 - 78 

- - - T 
Father s me 


Nautic 


No. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


1 . Shinkar Nith Cutteruj 
2 . D . K . Suklah 
3 Rajkum ? 1 Ruin 
4 . Kameshwar Pd . Sinli 
5 . Rajkumar Rain 
0 , M :10h ! Shumi 
7. Nirmly . dav 
& Rim Subush Yadav 
9 . S2013 Sheikh 
10 Mohiuddin Khan 
11. L auman Kalmar 
12 Bizan Lufilr 
13 . Lyui Dux .ch 
14 . Chiritar Nonia 
15 Ghogh ? Kuh ? 
16 Tribhuw Mishra 
17 Nanhkoo Mistrat 
18. GopiRim 
19 . Sahodal Khan 
20 . G :nauri Rljwill 
21 K420deo KUS 
22. Mohd. N . sim Khu 
23 . Sırfuddin Hussi. fni 
24 . Sulemzn Angari 
25 . Ganzuri Nii 
26 Ram Sublag Alir 
27. Rhasut Kabar 
28 . G .nuriKindu 
29 Hukam Alir 
30 Charitar Dhobi 
31 . Remchander Dusadh 
32. Brichh Ahir 
33 . Fakira Ahir 
34 . Nand Ahir 
35 . Belash Ahir 
36 , Bandhan Dliobi 
37. Achhajblr Ram 
38 . Bhola Kindu 
39. Kutubuddin Dalali 
40 . Hazarat Gulkhan 
41 . Rambrikyh Ram 
42 . Jaigobind Ram 
43 . Mohd. Ryool Shcikh 
44 . Jagdish Dhangar 
45, Ralakha n Y dav 
46 , Bindesari Cham ir 
47. Indr.idco Rum 
48 , Sulem 21 Ansart 
49. Triboni Thakur 
50 . Saraju Thakur 
51. Deodhari Mchato 
$ 2 . Dewa Singh 
53. Reinsundar Yaduy 
54. Uma Kant Dubcy 
55 . Gopal Ram 
56 . Ayodhya sligh 
57 . Sri Kishore Singh 
59 . Tek B .zhadur 
59 . Yam Bahadur 
60 . Rajendra Nonia 


Bliolinath Chattese 
B . N . Suklı 
Ladri Rom 
Ambika Pa . 
Ram Nareshi Rom 
LexiSharm ? 
Gurudyal Alir 
Balrul Ahir 
Sakour Sheikh 
Hiday t Khеп 
Jh utru Kahar 
Charitar Lohar 
Rimdhuni Duvidh 
Righunandan Nonia 
Mih .deo Khus 
Disaratlı Mişlta 
Roja Mishr 
Rupaeo Dusedb 
Hydiyat Khan 
Lochi Rajwar 
Khedora , Kir 
Wahab Khin 
Amil Hussain 
Sahoir Angari 
Dukhan Nai 
Matis Ahir 
Raghunandun Kehar 
Ramkheluwag Kandu 
Bhadai Ahir 
Ramdeo Dhobi 
Jawahir Rem 
Janu Ahir 
Jaduni Ahir 
Jeduni Abir 
Sukhdeo Ahir 
Dini Baitha 
Dhanukohari Ram 
Ganouri Sah 
DergahiMien 
Mohd . Gulkhan 
Tapcshari Dusedb 
Kesbo Thukur 
Kabeidin Sheikh 
Banshi Dhangar 
Ramsasun Yudav 
Gariban Chamar 
Ram Sewak Ram 
RolMohd , Mian 
Malang Thakur 
Muneshar Thakur 
Ghinabu Mabeto 
Koshwar Singh 
Balrup Yadav 
Girja Dubey 
Ramus27 Yadav 
Remgribi Sirgh 
Muneshwar Singh 
Dor Bahadur 
Pagbir Gurung 
Parmesar Nonia 


01. Nasirudria Shaikh 
62 . Raji Ahir 
63 . Krishn ? Chomuliry 
64. Bulkishuu Koiri 
65. Gingiz Noni 
66. Mukhdcoo Dusadh 
67. Mangaru Ahir 
68 Ilanif Sheikh 
09 Kasarat Kunihar 
70. Laxman Teli 
71. Sitaram Dhobi 
72. Sheo Nonia 
73. Lepa Dhanger 
74 . Samundri Bhuin 
75 . Deosaran Dhangar 
76 . Randas Kumhar 
77 . Mansoor Khan 
78 . Chhathu Dhangar 
79 . Chandrika Ahir 
80 . Sacfu Khan 
81. Balkesar Dhangar 
S2 . Ramlagan Nonia 
83 . Dhurbhikshan Koiri 
84. Charltar Nonia 
85 . Rajia Dhangrin 
86 . Suraju Chamar 
87. Ramjit Kahar 
88, Chhathu Chamar 
89 . Kawalpati Cherin 
9 . Kesar Chamar 
91. Mohan Ahir 
92. Ramchela Yadav 
93 . Rajla Bhuin 
94 Narain Ahir 
95. Kutubuddin Ansari 
96 . Jagdish Teli 
97. Deobans Kumhar 
98 . Kawlapatla Bhuin 
99. Kabutri Bhula 
100 . Nazir Sheikh 
101. Bigan Rajwar 
102 . Sitaram Dusadb 
103. Koloiya Dhangrin 
104. Parmesar Ahir 
105 . Bageshur Kahar 
106 . Ramkisun Kuhar 
107 . Jaishri Dhobi 
108 . Ghuman Rajwar 
109 . Raghuram Bhiuan 
110 . Kesar Dhangar 
111 , Deonarain Lal 
112 . Sahdeo Ahir 
113 . Lechhuman Chamar 
116. Bipat Chamer 
115 . Babulal Dusadh 
116 . Bibhan Dhangar 
117. Şaudagar Garcri 
118 . Ranbriksh Kabar 
119 . Shyambihar Chamar 
120 . Rambelas Dhangar 
121. Parmesar Dusadh 
122 . Ramjanam Bhuian 
123 . Alimuddin Sheikh 
124 . Abdul Khaliquo 
125 . Shcongth Pandey 
126 Raman Ahir 
127, Ram Pd . Dhangar 


Gulzar Sheikh 
Dukhan Abir 
Deobanden Choudbry 
Ramdeni Koiri 
Bhikilir1Nina 
Tula Dusadh 
Firangi Ahir 
Abdul Sheikh 
Sheodhani Kumhar 
Keshwar Tel 
Sunder Dhobi 
Teni Nonia 
Legan Dhanger 
Nirpat Bhuian 
Bihari Dhangar 
Seodhani Kumhar 
Wali Khan 
Sukhai Dhangar 
Dhanpat Ahir 
Zarif Khan 
Deo Dhangar 
Anantu Nonia 
Jagdoo Koiri 
Pragash Nonia 
Kalicharan Dhanga 
Kesar Chamar 
Mehang Kahar 
Khelawan Chamar 
Sabhikhan Chero 
Langatu Chamar 
Dowan Abir 
Ramdas Ahir 
Mangru Bhulan 
Dhanyiki Ahir 
Janabu Apsari 
Ramdas Teli 
Bahadur Kumbar 
Janan Bhuian 
Ram Pd. Bhulan 
Ninama Sheikh 
Sewak Rajwar 
Tulsi Dusadh 
JankiDhangar 
Tulsi Ahir 
Baldeo Kabar 
Scotabal Katar 
Akalu Dhobi 
Nanhai Rajwar 
Bhagelu Bhulan 
Jhari Dhangar 
Saraju Lal 
Jokhan Ahlr 
Deonath Chamar 
Nanhak Chamar 
Chandri Dusadh 
Mahabir Dhangar 
Ramjatan Gareri 
Jaisri Kahar 
Basudco Chamar 
Ramjit Dhanger 
Lakhpat Dusadh 
Bhagan Bhulan 
Chheda Shekh 
Istahak Khan 
Bontmadho Pandey 
Bhulctan Ahir 
Sukar Dhangar 
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195. Srinath Kabar 
196 . Moti Lal 
197. Sadamir Khan 
198 . Jamuna Thakur 
199 , Rajmohan Sharma 
200 . Dilip Kumar 


Ghura Kahar 
Jagarnath Lal 
Hajrat Mir Khan 
Ramkoshwar Thakur 
Jaisri Mistri 
Krishna Lobar 


[No. L -29011/57/74 _ L . R . IV /D . II (B )] 
KANWAR RAJINDER SINGH , Under Secy . 


128 , Naurang Kahar 
129 , Jirmania Dhangin 
130 . Ghura Chamar 
131 . Ramkirit Dhangar 
132 . Matukhdhari Nonja 
133 . Birbal Kandu 
134 . Lachhuman Koiri 
135. Bhagirathi Ahir 
136 . Nageshar Dhangar 
137. Radheshyam Kumhar 
138 . Jagdish Chamar 
139 , Nizaimuddin Shoikh 
140 . Pargas Ahir 
141. Mundrika Ahir 
142. Arjun Koiri 
143 . Bisnath Sahu 
144 . Baleshwar Kolh 
145. Ramnath Koiri 
146 , Dasarath Thakur 
147, Mukhlal Kotri 
148 . Ramprawesh Towari 
149 . Kamaldeo Kolri 
150 . Pargas Koiri 
191, Sukhlal Koiri 
1 $ 2 . Satyanara in Ram 
153 . Chandradip Ram 
134 . Jasodwa Bhuin 
155 . Dhomuks Dusach 
156 . Bajia Dhangar 
157. Sheo Koiri 
158 . Binod Bihari 
159 . Sudama Ram 
160 . Ramkrit Ahir 
161 . Kall Bhujan 
162 . Rambriksh Kahar 
163. Patia Dusadbin 
164 . Kailash Dusadh 
165. Tilakdhari Dhangar 
166 . Ramsowak Ram 
167. Rajmohan Koiri 
168 , Ramjanam Koiri 
169. Harihar Mahto 
170 . Jibasia Bhuin 
171. Tikhuri Nonlain 
172 . RojMohd . Sheikh 
173 , Ramlakhan Nonia 
174. Prithwl Ram 
175. Motichand Dhobi 
176 . Nathuni Sheikh 
177. Mohd . Hassan 
178, Rambelash Nopia 
179 , Madan Mohan Pathak 
180 . Ramchander Nonia 
181. Wakil Mohd, Khan 
182 , Jirwa Bhangrin 
183 . Budhia Chamain 
184. Ganesh Bhuian 
185. Ramchander Bhulan 
186 , Manmatia Dhangrin 
187. KaramiDhangrin 
188 . Rajkumar Chero 
189 . Ramianam Rajwar 
190 . Panu Dhangar 
191 . Budban Dusada 
192 . Ramadhar Kapda 
193. Kapildeo Singh 
194 . Gupteshwar Ram 


Balkesar Kahar 
Bechan Dhanger 
Sobnath Chamar 
Lagan Dhangar 
Ramprit Nonia 
Nathuni Kendu 
Bhajan Koiri 
Thulani Ahir 
Ramdhani Dhangar 
Raghunandan Kumhar 
Manger Chamar 
Rahmat Sheikh 
Aniwas Ahir 
Laldhani Ahir 
Brichh Koiri 
Jaga Sabu 
Janki Kolh 
Sukhari Koiri 
Ramdeni Thakur 
Fakira Koiri 
Damodar Tewari 
Sukhari Mahto 
Dukel Koiri 
Fakira Koiri 
Ramkisan Ram 
Munshi Ram 
Ramgunder Bhuian 
Ramdni Dusach 
Ramdhani Dhangar 
Jagroop Koiri 
Jagdarain Ram 
Dhanukdhari Ram 
Dukhi Ahir 
Sukhdeo Bhulan 
Chhakauri Kahar 
Bisunath Dusach 
Sahdco Duradh 
Mangar Dhangar 
Sita Dusadh 
SadbuniKoiri 
Rupu Koiri 
Ramdas Koirt 
Sukan Bhulan 
Akalu Nonia 
Sarfud in Sheikh 
Sunder Nonla 
Kail Ram 
Girdhari Dhobi 
Kasim Shoikh 
Abdul Sheikh 
Dazudco Nonia 
Bhola Pathak 
Budhu Nonia 
Gulam Rasul Khan 
Karamdoo Dhangar 
Chandordeo Chamar 
Sohrai Bhuian 
Jethu Bhuian 
Dasarath Dhangar 
Balesar Dhangar 
Sabhikhan Chero 
Hari Rajwar 
Kesar Dhangar 
Brichih Dusadh 
Sita Kandu 
Janki Singh 
Amirchand Kabar 


New Delhi, the 1st December, 1982 
S . O . 4216 . - n punuance of section 17 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Govern 
ment hereby publishes the following award of the National 
Industrial Tribunal, Bombay on a complaint from the work 
man under section 33 ( A ) of the said Act , which was received 
by the Central Government on the 24th November , 1982. 
BEFORE THE NATIONAL INDUSTRIAL TRIBUNAL AT 

BOMBAY 
Complaint No. NTB -5 of 1980 
( Arising out of Reference No. NTB -1 of 1980 ) 
PARTIES : 

Ramsagar Shivial Horijao , 
Bindu Bangla , 
$ . V . Road , Ville Parle (West) 
Bombay -400056 . 

. . . Complainant. 
Vertu 
Alr - India , 
Alr- India Building, 
Nariman Point, 
Bombay-400021, 

. . . Opposite Party 
APPEARANCES : 

For the complainant- - Mr. M . B . Anchan , Advocats , 

For tho opposite party – Mr, B . P . Iorani, Advocate. 
INDUSTRY : Airlines, 

STATE : Maharashtra 
Bombay, the 14th day of Octobor, 1982 

AWARD 
This is a complaint filed by the complainant under Soction 
33A of the Industrial Disputes Act, 1947 , against the oppo 
site party, Air - India, Bombay . 

2 . The complainant alleged that he was employed as a 
loader in the Cargo Department of the opposito parly since 
January , 1973 at Santa Cruz Airport. On 18th October, 1976 
he was charged for the alleged stealing of a parcel containing 
some solution worth Rs . 5 from the mail bag at Mail Sec 
tion . A complaint was lodged with the Police and the Polico 
filed a criminal case against him in the Court of the Metro 
politan Magistrate , 22nd Court at Andheri, Bombay. The 
learned Magistrate by his order dated 21st June , 1977 con 
victed the complainant under Soction 381 of the I.P . C . and 
sontenced him to suffer simple imprisonment till the rising 
of the Court and to pay a fine of Rs. 200 . The complainant 
preferred criminal revision application in the Court of Ses 
sions, Grcator Bombay. This application was dismissed and 
the conviction was confirmed . 

3 . The complainant alleged that when he was charged for 
tho alleged theft he was told by the Departmental Head that 
he will be taken back on duty if he succeeded in the cri 
minal case . The complainant approached the officer after 
hig conviction in the criminal court. He was told that since 
ho has been convinced he will not be taken back on duty . 
The complainant subinitted that cpposite party has not 
charged him for the said misconduct under the Service Re 
gulations nor a show -cause notice was issued to him a $ 1c 
quired under rules. His removal fron service is therefore 
against the principles of natural Justice, mala fide and Illegal. 
At the time of his illegal removal Reference No . NTB - 1 of 
1980 war pending before thiş Tribunal and the complainant 
va concerned in that dispute , The complainant thereforo 
alloged that the opposito party has committed broach of 
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के प्रमरण में मना गरकार के धन मंत्रालय की मात्रयूपना मक्या 

to hio 1194 g r - 7- 5-82 00 YAME SWT FT 
3 affira - # ATT 4 - 6 - 1982 # % . HIFY 
कामावधि के लिए साना उपयोगी सेवा पापित किया था । 

wit , 547 T fatig rrafa 
को मास की घोर फाला पशि के लिए बढ़ाया जाना अपेक्षित है ; 


WH 4 * , utalitre for STUT147 , 1947 ( 1947 411 14 ) * * 
N7T Z # ( ) # 3 ( vi ) 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केंद्रीय सरकार उक्त उपाग पो उक्त 

fu [447 * FastTt featur 4- 2- 82 3 . ART Ato Hrafu 
के लिए लोग उपयोगी सेवा पौषित करती है । 

[rio TT- 11017/ 8/81-17 - 1 ( D ) ] 

मम माल , अपर सचिव 


Now Delhi, the 1st December, 1982 
S . O . 4217. - Whercas the Central Government having been 
satisficd that the public interest so required had , in pursuanco 
of the provision of sub - clauso ( vi ) of clause ( o ) of soction 
2 of the Industrial Disputes Aci, 1947 ( 14 of 1947 ) , declar 
ed by the notification of the Government of Iodia in the 
Ministry of Labour No. S . O , 2194 dated the 27- 5 - 1982 tho 
iron ore mining industry to be a public utility servico for 
the purposes of tho said Act, for a period of six months, 
from the 4 -6 - 1982; 


And whereas, the Central Government is of Opinion that 
public interest requires the extension of the said perlod by 
a further period of six months; 


Section 33 of the Idustrial Disputes Act. The complajant 
therefore prayed that this Tribunal bo pleased to decide the 
complaint and pass orders thereon reinstating him with full 
buek wages and continuity of service . 

4 , The opposite party , Air- india , filed its wiitten state 
mcnt on 31st March , 1982 , pleading A4 follows. The com 
plainant war a casual worker doing work of a casual naturo 
in the cargo qection of the opposite party at Santa Cruz , 
Bombay . He used to work only on suuh days when his ser 
vices were required by the opposite party and that too only 
if ho made himself available for work on those days. Thoro 
was no obligation on him to prevent himself for work on 
any particular dy or days. Similarly , there was no obligation 
on the opposite party to engaged him for duty on any day or 
days on which he might present himself for work . On 18th 
October, 1976 he was arrested by the Police on a charge of 
theft. The opposito party therefore decided not to cpgage him 
thereafter for casual work . The opposite party was not bound 
or llable to given any work to the complainant. Thus , thert 
has been no removal from Service an alleged by tho com 
plainant. Thert was no reference pending before his Tii 
bungl on 191h October , 1976 , from which dete tht com 
plainant wo$ not given work . In theo circumstances , thero 
was no question of applying for approval linder Section 
33 ( 2 )(b ) of the Industrial Disputer Ach. There was no bicach 
of the provisions of Section 33 and consequently no com 
plaint can lie under Section 33A . The opposite party pointed 
out that the order of reference pertaining to Reference No. 
NTB - 1 of 1980 was made on 29th January , 1980 , and the 
alleged action of removal from service took place before 
the said reference was made by the Central Government to 
this Tribunal. Consequently , there wa6 no question of mik 
ing an appruval application . It was denied that the on 
plainant way employed as a loader as alleged by him . Thero 
was do question of taking him back on duty sinco ho was 
only a casual worker, There w3s also , according to the oppo 
uite party , no question of the opposite party having charged 
him with misconduct. The complainant being a casual wor 
ker it was at the option of the opposito party to assigo to 
him or not to sign to him duties on any particular day or 
days. His not being assigned duties after 18th October , 1976 , 
does not according to the opposite party amount to his 
removal from service . 

5 . The complalpant had engaged the corvices of an Advo 
cate . On 1411 October, 1982 which was the date of hearing 
of this complaint, Mr. Anchan , the learned counsel for tho 
complainant, întormed this Tribunal in writing that the com 
plajdant did not want to prosecuto further this complaint 
and that he be allowed to withdraw the game. It was prayed 
that an award may be made accordingly disposing of this 
complaint. 

6 . According to the romplainant, the complaint aroso OLX 
of reference No, NTB - 1 of 1980 . The opposite party has 
pointed out that the order of referenco pertaining to the 
and reference is dated 29th January, 1980 . Even on the 
adiniggion of the complainant he was not given work from 
18th October , 1976 or thereabout. On that day , he was 
charged for the alleged theft of the article mentioned in the 
complaint. He was convicted by the learned Magistrate on 
21st June, 1977. It is the contention of the opposite part 
that the complainant was a casual laboutor, and that tho 
opposite party was not bound or liable to five any work 
to tho complainant. No work was given to him after he was 
found to have committed theft of tome article from tho 
mall bag at Mail Section . The Reference No. NTB - 1 of 
1980 was obviously not pending when the complainant ac 
cording to him was removed from tho service. According 
to the opposite party , as ho Was a casual labourer there was 
no question of removal. For all these feagon . thoro it go 
merit in this complaint. The complaint is therefore liable to 
bo rejectod . 
7. My award accordingly . No order 19 to costs . 

MD, KAMBII, Presiding Officer 

[No. L -11014 ( 1) /82 - D . II( B ) ] 

& PRASHER , Duct On cop 

Part 1 fm, 1992 
Mo O 4217;- it FREE STATUTA NI WA 97 Pape 
of # 4 * * 

stetra Prera affro, 1947 
( 1947 FT 14 ) TT 2 Toe ( ) 396 (vi) Tout 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub -clause ( vi ) of clause ( a ) of section 2 of 
th . Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 
Government hereby declares the said industry to be public 
utility service for the purposes of tho said Act, for further 
period of six months from tho 4 - 12 - 1982 . 


(No. S-11017 (8 ) /81- D . I ( A ) ) 

NAND LAL , Under deoy . 


of meri, 6 fata , 1983 


Froo : - 017 afureren , 1962 ( 19 $ 2 38 ) 
EKT 5 TYTT ( 1) TT TTTT VATTTTTTTTTTTT 
श्री तारा शंकर मुग्नी को मुख्य पान निरीक्षक के अधीन निरीक्षक के 
रूप में नियुक्त करती है । 

LOCAT 120251/ 81 TA - 1] 


New Delhi, the 6th Decçrriber , 1982 
S . O . 4218 . - - In exercise of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of section 5 of the Mine, Act, 1952 (35 of 1952 ) . 
the Central Government hereby appoints Shri Taru Senkar 
Mukherjee as Inspector of Mines subordinata to tho Chief 
Inspector of Mines. 

[ F . No. A - 12025 / 1 /81-MI 


TO OTO 1219.-- 017 ufufru# , 1952 ( 1952 17 35) 
OTT 5 79TTTT ( 1 ) TT * oferat Tol STI I R 
केन्द्रीय सरकार श्री मार० रामा चरन को मुरूम बाम निरीक्षक के 
प्रवीन निरीक्षक के रूप में नियुक्त करती है । 

[vo 7. - 12025/ 4/ 81 • 1] 

hotte , 97 # fTY 
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Representing the workman - Mr. K . R . Mchta , Authoris 

ed Representative . Mauapor Chakla , Gomdbi 
Sheri, Dabhoi- 391110 , 


8 . O . 4219 . - In exercioc of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 5 of the Mine, Act, 1952 ( 35 of 1952 ) . 
the Central Government hereby appoints Shri R . Ramachan 
dran as Inspector of Mites subordinate to the Chief Inspec 
tor of Minca , 

[ F . No. A - 12025 /4 /81-MI} 

J. L . JAIN , Under ko . 
New Delhi, the 6th December, 1982 
$ . 0 , 4110. -- In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 uf 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following divard of the Ccotral Govern 
nent Industrial Tribunal, Ahuedabad in the industrial dis 
pute between the employers in relation to the Bank of 
Baroda , Ahmedabad and their woulmcn , which we rrcoived 
by the Central Governanca ! on the 27 -11-82. 


SHORT RECITAL OF CASE 
The Government of India , Ministry of Labour, New Delhi, 
vide ite order No. L 12012 / 160 / 80 - D JI ( A ), dated 8th 
Febuary 1982 referred the Industrial Dispute over alleged 
illegnt termination of services of Shit I. G . Shah w .cf. 7th 
Tune 1973 beſoic the Industrial Tribunal, Ahmedabad - 1: Tbo 
concerned workinan Siiri 1 G . Shah filed his statement of 
cinin before the Hon ble Industrial Tribunal, Ahmedabad. 
Durina the pendency of the claim before the court, negotia 
tions were going on between both the parties mentioned abovo 
for anjicable settlement of aforesaid Iaduatrial Dispuic . The 
raitics have now settled the dispute as follows : 


BEFORE SHRI G . S. BAROT, PRESIDING OFFICER , 
INDUSTRIAL TRIBUNAL ( CENTRAL ) AT 

AHMEDABAD . 
Reference (ITC ) No. 3 of 1982. 


1 . 


Adjudication 


BETWEEN 


TERMS OF SETTLEMENT 
The Management of Bank of Baroda will reinstate 
Shri I. G . Shah residing at Baroda as an confirmed 
employee on startıag basic salary of Rs. 580 p .m . 
ar per the Third Bipartito Settlement with continuity 
of wervice with effect from 12 - 5-1972 . 
The term of the Settlement will be implemented / 
como into operation on completion of ODO Month 
from the date of signing of this Settlement aubject 

to the following : 
( a ) Shri I. G . Shah is found medically fit ; 


2 . 


The Management of Bank of Baroda, Alunedabad 

AND 


Their workmon . 
In the matter tormiliation of services of Shri ) 

Sbuh , 


G . 


(6 ) Sbri I. G . Shah agrees that his absorption as 

tated above is in full and foal settlement of 
all his claims against th : Bank . 


AWARD 


( c ) Shri I. G Shah .will not claim any back wages 

and other consequential benefits like loave , mcdi 
cal aid etc. 


The Government of India , Ministry of Labour, Now Delhi, 
havo , vide their Order No. L - 12012 / 160 / 80 - L IT ( A ) dated 
February, 1982 , referred for my adjudication the industrial 
dispute betwoen tho managemorit of Bank of Baroda and 
their workmen , under Scc . 10 ( 1 / a ) of the Industrial Dir 
putoy Act, 1947. The dispute relates to the tatter specified 
10 th Schedule spended to the siid O . der , viz : 


( d ) Shri 1. G . Sheh gives an undertaking not to claim 

any special allowance for a period of Ave years 

from the date of his absorption . 
( c ) Shi i G . Shah agrees to withdraw all his 

representations in the matter made to the various 
authorities under the Law . 


" Whether the ac .im of the management of Bank of 

Baroda , Regional Office , Ahmedabad, in terminat 
ing the sorvices of Shri 1. G . Shah with cffcct from 
7 -6 - 73 is legal and justified ? If not, to what relief 
the workman is entitled and from what date ? " 


Representing Employer, 

( A . J. Merozes ) 


2 . It appears wiat usual notices were issued to the parties, 
Shri I. G Shah , tle workman concerne 1, tiled his statemcat 
in support of his case for reinstatement in service with full 
back wages , and the matter was pending for filing of the 
statement by the m . ngenicht of Bank of Birr Hovever, 
on 29 - 10 - 82 , the l artis slated that they had arrived at an 
amicable settlement in this matter, and that therefore this 
reference be disrosed of in terms of their settlement Going 
through the sottlement Tubmitted by the parties , it appears 
to me that it is just, fair and reasonable and in the interest 
of the workman concerned. I, therefore , tale the settlement 
on record at Ex . 8 und make award in terms of Ir & which 
js annexed hereto and marked Annexus A . Considering 
the circumstances of this case , I direct the management of 
Bank of Baroda to pay Rs. 75 by way of costs of this 
Hatto1. 

G . S . BAROT, Proriding Officer 


Repicenting Workman 
(K . R . MEHTA ) 
Authoriscu Representa íve 
Witnesses : 

1 . Shri S . M . Nayak , 

2 . Mix S . B . Arya 
Dale . -- 29th October 1982. 
Place.- Abmedabod . 


Regional Managor 

Kaira Region 
Ahmedabad 


[No. L 12012 / 160 /80 - D . I ( A ) ] 


ANNEXURE A 

FORM - A 


Namo of partion : 
Representing Employer.- -Mr. A . J. Meneran , Regional 

Managor, Bank of Baroda , Kaira Region , Opp . ! 
Income Tax Office , Ahmedabad -380014 . 


6 . 0 , 4221.- In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Goveromont 
hereby publishes the following award of the Ceutral Govern 
ment Industrial Tribunal, Bombay , in the industrial dispute 
hetween the employers in Telaiion to the Punjab , and Sind 
Bank , Bombay and their wortmon , which we receivod by 
the Central Governtrent on the 29th Novembor, 1982 . 
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BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL No. 2 , BOMBAY . 
PRESENT : . 

Shri M . A . Deabpande, Presiding Officer 


Reference No. COIT -2 / 9 of 1982 


PARTIES : 
Employers in relation to the Management of Punjab 
& Sind Bank . 

AND 

Their Workman 
APPEARANCES : 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . II , BOMBAY . 
Reference ( CGIT No. 2 / 9 of 1982 

BETWEEN 
Management of Punjab & Sind Bank 

AND 

Their Workmen 
Mamorandum of Settlement on behalf of Punjab & 

Sind Bank in response to the proposal received 

from the workmon . 
May it please the Honourable Tribunal. 
SHORT RECITAL OF THE CASE 

Whereas Sh . Gopal Dutt Sharma was given a appointment 
of a Temporary Peon at B / o Masjid Bunder, Bombay for 
the period 27- 5 - 1978 to 26 -6 - 1978 , 29 - 6 - 78 to 28- 8 - 78 & 
1 - 9 - 78 to 31- 10 -78 . 

And whereas Sh. Gopal Dutt Sharma was taken on 
probation into the service of the bank at its Musjid Bunder 
branch w .o .f. 3 -11 - 78 as a Peon . And wherea , Sh . G . D . 
Sharma was not conflrned in bank s service and was inform 
ed vido lettor dt. 2 - 5- 79 to that effect. 


For the Employer. -- Shri D , O . Sanghvi , Advocate (2 ) Shri 

Ranjit Singh , Officer, 
For the workman ( 1) Shri Surinder Singh Bali, President 

Punjab & Sindh Bank Employecs Union , (2 ) Shri 

Gopal Sharma (Workman in person ) . 
INDUSTRY : 

Banking 
STATE : 

Maharashtra 


Bombay , the 11th November, 1982 


AWARD 
By thoir order No. L - 12012 /214 /81- D . JI ( A ) dated 
25 -1- 1982 the Central Government have rçferred the follow 
lng dispute for adjudicailon under Section 10 (1 ) (d ) of the 
Industrial Disputes Act, 1947 ; 


And whereas Sh . G .D . Sharma raised an industrial dispute on 
bis nonconfirmation which was subsequently referred to 
Contral Govt. to CGIT , Bombay for adjudication which is 
still pending . 

Whereas Sh . G . D . Sharma has represented to the bank 
vide his letter dt. 20 - 10 -82 and has requested for a fresh 
employment in the Bank . The parties have mutually agreed 
to sottle the dispute in the following terma. 
Terms of Settlement : 

1. That the management has agreed as a gesture of good . 
will to offer fresh appointment or a Peon to Sh . G . D . 
Sharma on probation for a period of six month , at branch 
office . 

2 . That Sh , G . D . Sharma will make an application for 
fresh appointment on probation as a Peon with tho Bank . 

3. That Sh . G . D . Sharma has agreed that hja fresh ap 
pointment wlll be now and he will not be entitled 10 for 
any claim /benefit monetary or otherwise for the past service 
rendered by bim with the bank 


"Whether the action of the management of Punjab & 

Sind Bank in relation to their Masjid Bunder 
Branch , Bombay in terminating the services of Shri 
G . B . Sharma, Peon with effect from the 2nd May , 
1979 is justified ? If not to what relief la the 
workman concerned entititd to ? " 


4 . That Sh , G . D . Sharma has agreed that he will not 
claim any back Wagee or claim any compensation for the 
continuity of service with the bank for his service rendered 
previously i. e . prior to 10 -11- 82 . 


amured toapointment on probeby on me 


2 . As Is evident froin the order of reference, the reference 
relates to the termination of tho sorvices of Shri G . D . 
Sharma, poon with offect from 2- 5- 1979 . What is referred 
lo to ind out whether the said termination order is justified 
And if not what relief can be extended to the workman . The 
matter has been cspousod by the Union on behalf of the 
workman and the Union as well as the managemont havo 
reached at a settlement whereby on making a fresh applica 
tion for appointment on probation as & Peon , the Bank has 
absured to consider the prayer and in fact it has been already 
given . It is truc that had the matter been contested and had 
the matter beon decided 1a favour of the workman ho would 
havo got far more than the reliefs which he is getting under 
the settlement. Yet tho parties it soems bave decided that 
Instead of leaving the latter to the vagarics of law better 
come to the terms of settlement. The Union hac corificd 
the terms of sottlemout as just , fair and reasonable with 
which endorsement I fully Agrce on going through the rellof 
offored to the cashiered poon . Tho settlement is reasonable, 
fair and proper and order can be passed in terms thereof. 
Award is made accordingly. No order a# to costa . 

Sd / 
M . A . DESHPANDE , Proulding Officer 
Datod tho , 17- 11 -82. 


5. That in view of this settlement the employees has agreed 
pot to raise any dispute of whatsoever in nature about bis 
past service with the bank and will not claim any relier 
whatsoever from civil courts , Labour Courts / Tribunal / Con 
ciliation Office or any other authority . 


f . That the CGIT Bombay where the dispute is pending 
would be requested by the parties to give an award in 
torms of this settlement. 
For the Workmon : 

For the Management : 
Witnem : 
1. Sd - illigible 

Sd - illigible 
2 . $ dl- illiglble 

(No. I.- 12012 (214 ) /81- D . II ( A ) ] 

N . K . VERMA , Desk Officer 


[ भाग II -~- आण 


( ii )] 
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नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1982 
काला 4222.- - कोन्द्रीय सरकार की यह राय है कि हेमाटाइट वानों 
के नियोजन की बागन मजदूरी को दरें, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
( 1948 का 11 ) के अधीन नियत की जानी चाहिएं ; 

प्रतः प्रम केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 27 हारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त नियोजन को उक्त प्रधिनियम 
की अनुसूची के भाग I से जोड़ने के अपने माशय की सूचना देती है ; 

इस मधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से तीन मास की 
अनधि की समाप्ति पर या उससे पूर्व उक्त परिवर्धन को बाधत किसी 
व्यक्ति से जो भी सुभाष या माक्षेप प्राप्त होंगें , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 
[ V.1032017/ 3/ 8 - म्ल्यू . सी० ( एमा भल्यू . )] 

एम० एल • मेहता, अवर सचिष 


मंगनीज अयस्क पर उग्रहण की वर्तमान दर एक रुपया प्रति मोटरी 
टन है । उपकर के भागमों का उपयोग मुख्य रूप से लोक स्वास्थ्य पौर 
स्वच्छता में सुधार, रोग निवारण, शैक्षिक सुविधाओं मोर विकिस्सीम 
सुविधाओं की म्यवस्था और उनमें सुधार. मौर जन प्रदाय योजनामों , 
मामाभिक दणामों में बेहतरी मोर भामोष-प्रमोद प्राधि की सुविधात्री 
के उपबंध मादि के लिए किया जाता है । कल्याण सुविधाएं सामे 
नियोजित कर्मकारों या ठेकेदारों के माध्यम से नियोजित कर्मकारों को 
पी जाती है । 

2. उपकर, निर्यात किए गए लौह मैगजीन अयस्क पर सीमा शुल्क 
के रूप में और अन्सशीय रूप में उपयुक्त लोह/मंगनीज अयस्क उत्पाव- शुरुक 
के रूप में उपभोग उपकार उद् ग्रहीत किया जाता है । कल्याण आयुक्तों 
को भी अन्तर्देशीय उपयोग उपकर के संग्रहण के प्रयोजनार्थ उपकर प्रामुक्तों 
के रूप में घोषित किया गया है और उनकी अधिकारिता भी अधिसपित 
की गई है । सीमाशुल्क के रूप में कल्याण उपकर का संग्रहण सीमा 
शुल्क धिनाग द्वारा किया जाता है जिसे मग्रहण प्रभाग के रूप में 1/ 2 
प्रतिशत दिया जाता है । 

( प ) कल्याण कार्य : - विनिम्न भीमो के मशीन कल्याण कार्य 
नीचे दिए गए है, जिन पर वर्ष के दौरान कल्याण निधि से जो सगाई 


New Delhi, the 6th December, 1982 


S . O . 4222.. - Whereas the Central Government is of 
opinion that the minimum rates of wages should be fixed 
upder the Mininium Wages Act, 1948 ( 11 of 1946 ) in 
rospect of the employment in Hematite miros ; 


Now , therefore, in uxercise of the powers conferred by 
Section 27 of the said Act , the Central Government hereby 
gives notio of it intention to add the aid employment 
to Part 1 of the Schedule to the said Act. 


Any suggestion or objections which may he received 
from any person in rospoct of the said addition on or before 
the expiry of a period of three months from the date of 
publication of this notification in the official Gazette, will 
be considered by the Central Government. 


[ No. S- 32017 / 3 / 82 - WC ( MW) ] 
M . L . MEHTA , Under Secy . 


( i ) घिमिस्सा सुभिधाए - 

1000 रुपये प्रतिमाम मूल वेतन पाने वाले लौह अयस्क मैंगनीज 
अयस्क श्रमिकों तथा उनके माश्रितो को चिकित्सा सुविधाएं मंगठन द्वारा 
मुफ्त दी जा रही थी । कर्मकारों मीर उनके पाभितों को संगठन रा 
लोह अयस्फ / मैगनो अयस्क उत्पादक राज्यों में स्थापित निम्नलिखित 
अस्पतालों/ पौषधालयों प्रावि में किस्मीय सुविधाएं निशुल्क सपनमा 
कराई गई है :- - 
बिहार 

1. केन्द्रीय अस्पतास , पाजामवा ( 50 सैमाएं ) । 
2. पाल चिकित्सा मोषधासय , बाजाभवा । 
3. स्पिर एलोपैथिक प्रावधालय , करमपाए । 

4. स्थिर एलोपैथिक पोषाधालम, नीमा । 
उपीसा : 

1. केगीय अस्पताल , जोगा ( 60 पाए ) । 
2. प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र , जारी । 
3. पल चिकित्सा प्रोषधालय , भारक्षिस । 
4. प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र, मुभागीय । 
5. बावम पहार स्थिर व बल अस्पताल यूनिट । 
6. प्रापमिक स्वास्थ्य केन्द्र , होमका । 
7. प्राथमिक स्वास्थ्य केन , जिगोग । 


नई दिल्ली , 8 पिसम्बर, 1982 
का मा0 4223... केनीय सरकार, लौह अयस्क खान और मैगजीन 
प्रयक बान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1976 ( 1976 का 61 ) 
की धारा 10 के पनुसरण में 31 मार्च , 1981 को समाप्त होने पाले 
वर्ष के दौरान उक्स अधिनियम के अधीन विसपोषित क्रियाकलापों को 
निम्नलिपित रिपोर्ट उस वर्ष के लेखा विवरण के साथ इसके द्वारा प्रका 
शित करती है । 


भाग I 
( क ) साधारण : - लाह अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर मभि 
नियम, 1961 लौह अयस्क पर उपकर के उद्ग्रहण और संग्रहण का 
तपा तोह मयस्क पान उयोग में कार्य करने वाले ममिकों के कल्याण 
की पभिवृधि करने के क्रियाकलाप के विल पोषण का उपबंध करने के 
सिए अधिनियमित किया गया था । मधिनियम पहली प्रासबर, 1963 
को प्रवृत्त मुभा पा मोर पहमी सक्सूबर, 1984 को उसका विस्तार 
गोगा, धमन पौर दोष मेष राज्य क्षेत्र को कर दिया गया । पूर्वोक्स 
अधिनियम मोह अस्फबान भीर मंगनोज अयस्क जाम श्रम कल्याण 
उपकर अधिनियम , 1976 ( 1076 का 55 ) और लौह अयस्क खान 
पौर मंगजीन प्रयस्क खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1976 ( 1978 
का 61 ) द्वारा प्रतिस्थापित कर विया गया है । नए पधिनियमों में 
निर्यात किए गए मार पन्तर्देशीय उपयुक्त लोह अयस्क के प्रति भीररी 
हम पर अधिक से अधिक एक रूपया मार मंगनीज अयस्क के प्रति 
पोटरी उन पर छह रुपया की पर से उपकर उवग्रहण करने का उपबंध किया 
गया है । 1- 7- 81 से लाह पयस्क पर उपमहण की दर को 28 से 
पति मरी टन से पाकर 50 पैसे प्रति म टरी दम कर दिया गया है 


1. प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र , रेती । 
मध्यप्रदेश 

1. चल चिकिरसा पोषधामय , बहारा । 
2 चल भिफिरसा पोशधालन , बैलाडिला (रिलीजि सं० ) । 

3. पाल चिकित्सा मोषधालय, बैलापिला ( मोटि सं. 14 ) । 
कटिक 

1 केन्द्रीय अस्पताल , करी गनर ( 25 मेयाए ) । 
2. चल चिकित्सा मौषधालय , करीगनूर । 

3. स्थिर र पल चिकित्सा प्रोषालय, सन्दूर । 
गोगा : 

1. कनीय अस्पताल , पिल्सियम , दर बोरा टिस्का गोवा ( 20 


याएं ) 


2. पल भिफिरसा पौषधालम , चिरपरम । 
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इसके अतिरिक्त लौह अयस्क / पायकर मैंगनीज खनिजों और उनके सुदम्ब 
के सपस्यों के प्रयोग के लिए टी मा० सेनेटोरिमो मोर मग्य अस्पतालों 
में पीयानों का प्रारक्षण जारी रखा गया । बिहार क्षेत्र में निए ऐसी 
45 गंगाएं और उड़ीसा क्षेत्र के लिए 32 जमाए, महादेवी निस्सा 
मेमेटोरियम , रची में उपलम्ध है । इसी प्रकार महाराष्ट्र में सेट ल्यूवान 
मस्पताल , मेनगरसा में भी 2 जीयाए आरक्षित रखे गा है । मध्य प्रदेश 
मे बनिकों और उनके पाश्रितों के प्रयोग के लिए हिन्दुस्तान स्टील लिमिटेड 
के जिलाई स्थित मुख्य अस्पताल में 4 शेपार परजिला मुख्यालय अस्पनाम 
मामार में 5 साधारण शैयाएं आरक्षित की गई है । 

मान्ध्र प्रदेश में लोह अयस्क और मैंगनीज अयस्क अनिकों को चिकि 
त्सीय सुविधाएं प्रदान करने के लिए एक मास्टर को अंशकालिक सेवाएं 
जारी रखी गई । 

बालापाट , मध्य प्रदेश में 50 शेयामों याला अस्पताल स्थापित 
करने के प्रस्ताव को सिडांत रूप में अनुमोदित कर दिया गया है । 

नौह अयस्क बाम तथा मंगनीज अयस्क वामो के ऐसे मालिकों 
को , बो मिर्धारित मानक सक श्रीषधालय और अस्पताल पला रहे है । 
पार्विक सहायता अनुदाम दी गई है । 

प्रमोच्य वर्ष के दौरान लोह अयस्क बान और मैंगनीत्र अमक 
धान बमको तथा उनके पामितों को चिकित्सीय सुविधामी की व्यवस्था 
करने के लिए 57 . 81 लाख रुपये बर्थ हए । 


( iv ) शैक्षणिक पोर पामोद-प्रमोद की विधाए मोह/मैगनी 
मासएक बान कर्मकारों और उनके परिवारों के लिए सिणिक भौर 
प्रामोष-प्रमोद समिधामो में , जिनका बर्ष निधि से किया जाता है , 40 
पर गशीय संस्थानों, 2 कन्याण फेन्द्रों, 6 महिला बाल कल्याण सेना, 
13 पास पित्र एकक,. एक प्रकाश नह, 159 रेडियो केन्द्र तथा 
तीन परिवहन बसे सम्मिलित हैं । मध्य प्रदेश क्षेत्र में बानों के मालिकों 
को खेल- कूप , खेल टूर्नामेंट मादि के प्रायोजन के लिए महायला अनुदान 
मजुर लिए गए हैं । अनमोक्ति योजना के अनुसार लौह | मैंगनीज अयस्का 
चाल श्रमिकों के उन पालकों को छात्रवृस्ति देने की सुविधा जारी रखी 
गई, ओ विद्यालयों/ महाविद्यालयों और तकनीकी संस्थानों में अध्ययन 
कर रहे हैं । माम प्रदेश, गोवा, वीना और निदार क्षेत्रों में स्कूलों 
के बच्चो को मध्याहन योजना देने के म्कीम जारी रखी गई । इस स्कीम 
को महाराष्ट्र क्षेत्र में शुरू किया गया है । मध्याहून मोजमा की दर 
75 पैसे प्रति पालक प्रतिदिन है । कुछ क्षेत्रों में लौह अयस्क पमिकों के 
प्राथमिक स्कूल में जाने पाले मालको के लिए पतियां भी दी गई है । 
भालोय वर्ष के दौरान इन सुविधानो पर कुल 20 71 लाख रपए की 
राशि बर्ष को गई थी । 

( ) पातको गम्भीर गुना लास योजना 

टमा के शिकार हुए व्यक्तियों की विजवाओं और वनों का 
वितीय सुविधा देने की मोजना मो मायोम वर्ष के दौरान जारी की 


( ii ) भाषास सुविधाएं : 

जोड प्रयक मोर मंगनीष मयस्क खनिकों के लिए भावास की 
व्यवस्था करना संगठन के मुख्य कार्यकलापो में से एक फार्यकलाप है । 
तीन पोजमाएं हैपत्.ि..-- ( 1 ) कम लागत प्रावास योजना ( टाइप 
( 2 ) मई मावास मोजता टाइप IT मोर ( 3 ) अपना काम बलामो 
योजना (टाप I ) । मकान की अनुमानित लागत 6825 अपये है । 
कामी कपास वाली या उमार पानी मिटती माने जल में 79: 5 रु . 
माफि दाप-II मकान की अनुमानित लागत 11, 325 रुपये है । काम 
फपास वाली या उपर गाली मिट्टी वाले फोन में 13, 425 रुपये है । 
अपमा मकान बमाओं योगना के अन्तर्गत मकान की अनुमानित लागत 
1500 80 । 600 रुपये आर्थिक सहापता के रूप में और 900 रूपये 
धिमा धान का में दिए जाते है । 

केन्द्रीय मलाहकार बोर्ड ने भावाम फाप्रकारों की परीक्षा करने 
के लिए सप समिति गठित की है । रिपोर्ट प्राप्त हो गई है और विधानधाम 


भाग -II 
पाली मप्रेस , 1981 को अपने 1,83, 63, 860 . 88 
गर्ष 1981-82 के दौरान प्राप्तियां 1, 83,86, 116 . 36 
वर्ष 1981 -82 के पौरान अपय 1, 34, 08,884 . 17 
31 मार्च, 1982 को अपमेष 2, 35 ,11, 093 .17 

भाग- [ il 
1982- 83 के लिए प्राप्तिया धौर पय का प्रावकलेन । 
1 . प्रायकलित प्राप्तिया 

1 , 80, 00 , 000 . 00 
2 प्राक्कलिन गाय 

2, 08, 13, 000 00 
[फाईल सं० एष- 12015 / 21 82 - 10 / WIL] 

स० ० महोबा भरर सचिव 


New Delhi, the 6th December, 1982 


5. 0 . 4223. - -Jn pursuance of Section 10 of the Iron Ore 
Minos and Manganese Ole Minec Labour Welfare Fund 
Act, 1976 ( 61 of 1976) , the Central Government hereby 
publish the following report of the activitie , financed under 
the said Act, during the year ending the 31st March, 1982 
together with a statement of account for that ycar . 


PART I 


व यापन से विभिन्न मायाम स्फोमो के अधीम 2, 980 
मामी निमाण की मंजूरी दी गई थी । अब तक 11, 549 मकान 
यारी च के है और 420 नमान निर्माणाधीन है । मालोच ष में 
प्रामास सुविधाएं प्रदान करने के लिए निधि से कुल 2, 427 साव 
रपये भ्यय हपा । 

( ii ) जस प्रकार सुविधाएं .... निधि के म्थ पन मे विभिल मेवो में 
मार की गई 43 जल प्रदाय कामों में 1 33 मT प्रदाप स्कोमें चल 

सी हैं जिससे यह सूचित किया जाता है कि गेष योजनाएं प्रगति पर 
है । अब तक विभिन्न भेजों में 45 कुर ग गर । पालोपाय 
वर्ष के औराम जल प्रथा कोमो प " फन 1R _ 0GT रुपये बर्ष 

र पापोय रिपोट की अवधि के दाताभ , नोसा में वाईसगोन 
नी मे 2 08 करोर पर की जागा में एक महि । जल प्रदाय 
योजना की मरी दी गई। इस णा भी कम नपरा का 50 
प्रतिसत लोह पाया खान शोर मनोज " पक मन अम माल्याण निधि 
में से केशीप सरकार राहन किया जाएगा । 1951-5 के दौरान 
राज्य सरकार को 18. 50 लाख रुपये दिए गए है । गाय सरकार 
इस योममा को पूरा करने के लिए, एजंगी का कार्य करेगी । 


( a ) General. ..- The Iron Ore Mines Labour Welfare Cess 
Act, 1961 was enacted to provide for levy and collection of 
COns on Iron Orc for fina 4171, activities to promote the 
W slfure of the labour working in the fron Orc Mining indus 
try . The Act came into forct on the 197 October, 1963 
and was extended to the Union Territory of Goa, Damen 
and Diu on the 1st October , 1964 . The aforesaid Act has 
been replaced by the Iron Oie Mines and Manganese Ore 

Milles Labour Welfare Cess Act , 1976 ( 55 of 1976 ) and the 
Lion Ore Mince and Manyanesc Ore Mines Labour Welfare 
Fund Act, 1976 ( 61 ot 1976). The new Acts provide for 
the levy of a coss at a rate not exceeding one tupee per 
metric tonne of iron ore and rupees six per inetric tonne 
on manganeso ore oported or consumed internally , Tho 
rate of, levy on iron ore has been increased from 25 paise 
per metric tonne to 50 paise per metric toone with cffect 
from 1 - 7 - 81. The present rate of lovy on manganese ore 
is Rc . 1 per metric tonne . The proceeds of the cers are 
Titilised mainly for improramont of public health and sanita 
tion , prevention of discaron, provision and improvement of 
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oducational facilites , medicul fucillites, bousing and wator 
supply schemci , amelioralion of social conditions . Provision 
of recreational facilitics ctc . The Welfare facilitics cover 
workers employed directly or through contractor , 


2 . The cess is levied as a duty of custom ! On tho iron 
orc and onanganese orc exported , and at a duty of excise 
on iron ore and manganese ote conslijed Internally . The 
Welfare Commissionels have also bep declared ab Cere 
Commissioners and their juriædictions have been notified for 
purposes of collections of cess on internal consumption . The 
collection of welfare cess as a duty of customs is made 
by the Departmental of Customs who are paid half per cont 
towards collection chargcs. 


Welfaro activities. The Welfart activities under diftorent 
hoads financed during the year from the welfare funds arQ 
indicated below : 


( 11 ) Housing Facilitiet .- - Provision of housing accommoda 
tion for iron ore and Dogaucxo oro mincre 1 ono of tho 
main activities of the orgatisation . There are throo kcbonne 
viz . 

( i) Low Cost Housing Scheme ( Type I) , 
( i ) New Housing Scl eine Typo ll ) . 
(ui) Build Your Cowo House Scheme. 
The estimated cost of Type I house is Rs. 6 ,825= Rs. 7,925 
in black cotton or swelly solid area ) while the optimated cost 
of Type II house is Rs. 11, 325 Rs. 13,425 in black cotton 
or swelly soil area . The estirputed cost of house under 
Build Your Own Housc Scheme io Rs. 1500 .- - ( R .. 500 in 
paid as subsidy and Rs. 900 as interest- fiee laon ). 

2 . The Central Advisory Board had constitutod 4 Sub 
Committed to review the Housing Programmes. The report 
has been received and is under examination . 

3 . Under the various housing @ chemcs, a total number of 
12 , 980 houses had been sanctioned for construction from 
the loception of the Fund. Out of those 11, 349 houses havo 
so far been completed and 420 houxes are under construc 
tion . The total expenditure from the Fund for providiog 
housing facilitios in the year * under report was Rs. 24 .27 
lakha . 

( iii) Water supply facilitier -- Out of 43 water supply 
schemes sanctionod in various regions cinco tho inception 
of the Fund , 33 water supply schemes aro in operation . Tho 
rest were reportedly in progress. 83 wells bave o far been 
gunk in tho diffcrent regions . The total expenditure on water 
rupply schemes during tho year under report was RA, 18 . 06 
lakijs. 


(i) Medical facilities . - Modical facilities to iron ore and 
manganese ont workers getting a basic pay of Rs. 1, 000 per 
month and their dependents were provided froo by the 
organisation . Facilities were made available to the workers 
and their dependents in the following hospitals / dispensaries 
otc . established by tho Organisation in different iron oro / 
manganeso ore producing statos . 


BIHAR , --- ( 1 ) Central Hospital, Barajamda ( 50 beds ) . 

( 2 ) Mobile Medical Dispensary, Barajanda . 
( 3 ) Ştatic Allopathic Dispensary , Karampada. 
( 4 ) Static Allopathic Dispensary , Nula . 


ORISSA . --- ( 1 ) Central Hospital, Joda ( 50 beds ) . 

( 2 ) Prinuary Ilealth Centro, Jaruri. 
( 3 ) Mobilo Medical Dispensary . Barbíl. 
( 4 ) Primary lIcalth Centre . Nuagaon. 
( 5 ) Static- cun-Mobilc Medical Unit at Madampnr. 
(6 ) Primary Health Centre , Tomla . 
( 7 ) Primary Health Centre , Siljorc . 


MAHARASHTRA . - ( 1 ) Primury Houlth Centre , redi (Djatt . 

Sindhudurg ) . 
MADHYA PRADESH . - ( 1 ) Mobile Medical Dispensary, 

Rajhara , 
( 2 ) Mobil : Medical Dimpongary . Bailadilu (Deposit 
No. 5 ) . 
( 3 ) Mobile Medicul Dispengary , Bailadila (Deposit 

No. 14 ). 
KARNATAKA.- . ( 1 ) Central Hospital, Kariganur (25 beds ). 

( 2 ) Mobile Medical Dispensary , Kariganur . 

(3 ) Static-cum -Mobilc Medical Dispensary, Sandurna. 
GOA .---(1 ) Central Hospital, Pillicm , Darbandora , Tiska Goa 

(50 beds ) . 
( 2 ) Static-cum -Mobile Medical Dispensary , 
Curchorem . 


During the period under report, an integrated Water Sup 
ply Schemc costing a total of Rs. 2 .08 crorey on Vaitrani 
Valloy in Orissa has been sanctioned . 50 per cent of tho 
total cost on thia Achemo will be borac by the Contral 
Government out of tho Iron Ore Mines and Manganeso Oro 
Mines Labour Welfare Fund . A sum of Rs. 16 . 50 lakh 
have been released to ile State Government during 1981-82 . 
The State Government will be the agency for execution of 
th ) scheme. . 

( iv ) Educational and recreational facilities . The adıxa 
tional and recreational facilities provided to the iron /manga 
nese ore mine workers and their familic , which were financed 
from the Fund included 40 Multinurpose Institutes , 2 Welfare 
Centres , 6 Wonen -cum - Children Welfare Centres, 13 Cinema 
Units, 1 Holiday Homo, 159 Radio Centres and three Tran 
port Puses. Grants -in - aid were sanctioned to mine owners 
for oronnising Sports, games, tournaments etc . in the Madhya 
Pradesh region . Scholarship , continued to be given to tho 
children of iron /mangalicy pre minez workers studying in 
schools, colleges and technical institution , in accordance 
with the approved scheine. The mid - day meals scheme for 
the school children was contioned in Madhya Pradesh , Gca , 
Orisya and Bihar regions . This schome has also been 
introrl" ıçcd in Maharashtra region . The rate for supply of 
mul-day meal is 75 paise per child per day. Uniforms wero 
also supplied to the Primary school going children of iron 
or minert in some regions. The total amount snent on these 
fizcilities dwing the year under repori was about R . . 20 .71 
lalhs. 
(C) FATAL AND QIRIOUS ACCIDENT BENEFIT SCHEME 

The scheme for financial benefits to widows and children of 
victims of accidents was also continued during the year under 
Teport, 

PART II 
Opening balance as on 1st April, 1981 1,83 , 63 ,860 . 98 
Rccelpt during the year 1981 - 82 

1, 85, 56 , 116 . 36 
Expenditure during the year 1981- 8 ? 1 34 ,08, 884 . 17 
Closing balance no on 31st March , 1982 2,35, 11,093. 17 

PART III 
Estirrutis of receipts and expenditurs for the year 1982 - 83 
1. Estimated receipts 

1 ,80 , 90 ,000 . 00 
2. Estimated expenditure 

2 ,06 , 13 ,000 . 00 


Besides , beds woje conuoued to be reserved for the exclu 
sive 19e of Iron /Manganec Ore miner and their f.unilicz 
in T . B . Sanatoria and the hospituls . 45 auch beds for 
Blhar region and 32 beds for Olisna region are available 
in tho Mahadovi Hirla Sanatorinin , Ranchi, Similarly , 2 beds 
lave also been reserved at Sf . Lukes Hospital, Vengurla in 
Maharashtra . In Madhya Pradesh . 4 beds were reserved in 
the Bhilai main hospital of thr Hindustan Steel Ltd . and 

general hed , we reserved in the Distt. Headquarters 
Hospital at Keonjhar for the use of minery and their lopen 
dents . 


The services of a part-tiale doctor were continued providing 
of medical facilities to the fron Ore Mines and Margane 
Ore Mines Workers in Andhra Pradesh . 


A proposal to set up 1150 bedded hospital at Balaghat, 
Madhya Pradesh has been approved fri principle . 

The owners of the iron ore mines or manganet ore mincs 
who maintain the dispenstice and pitals un to the prexrib 
cu gandurd havo been paid annual grant in - aid . 

A total expenditure of R . . 57 . 81 lakhs was incurred on 
the provision of medical facilitics to th - ison ne mince and 
, manganowe ore mine vorkots und their derendents during 
the year under report. 


(F . No. H . 12015/2 /82 -M . IV / W DIJ 
T . D . SALHOTRA , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 25 नवम्बर 1982 
भा . मा० 4221. केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि ससं पो . 
मत्या मारायम ( मो0 ई० ) बाम्टेकटर 45- 35- 29, जगनापपुरम विमाखापत्तनम 
16, नामक स्थापन से सम्बद्ध मियोजक मोर कर्मचारियों की प्रासंध्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि मोर प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन 
को साग किए जाने चाहिए। 

मत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4) हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , उमर अधिनियम के 
मपबंध उमस स्थापन को लागू करती है । 

[सं० एम- 35019/ 473/ 83- पो एफ 
New Delhi, the 25th November, 1982 
8. 0 . 4224. .... Whereas it appears to the Central Government 
that tho employer and the majority of the employecs in Tela 
tion to the cutablishment known as Messrs Ch . Satyanarayana 
( B. E.) Contractor , 45 - 35 - 29 , Jagannadhopuram, Visakhapata 
nam-16, have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952), should be made applicable to thesaid establishment , 


S. 0 . 4226. -- Whereas it appearn to the Gentral Government 
that the employer and the majority of the employco in ro 
lation to the establishincnt known as Mesens K L . M . Eugno , 
ering Enterprisce , C - 13 Industrial Estato, Belgaum- 8, have 
agreed that tho provisions of the Employees Provident Funda 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should 
be made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore, in exerciso of the powers conforrod by 
sub -section ( 4 ) of ection 1 of the said Act , the Central Gov 
ernrnent horeby applies the provision of the goid act to the 
said establishment. 

[ No . S-35019 (471)/82- PF . IT ] 


फा आ . 4227. - मेग्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
एपोकल बरल इमप्लिमेन्टरा मनुफैक्षरम एंछ सपलायरम विरुपाकसा कापा 
विद्यानगर हुबली- 21, नामक स्थापन से सम्बद्ध निमोणक पौर 
कर्मचारियों की महसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि मर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकोण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) 
के उपगंभ उक्त स्थापन को लागू किए जाने वाहिए ; 

मत: केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) हारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम + 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Gor 
croment hereby applies the provisions of the said act to tho 
opid establishment. 

[ No. S- 35019( 473) / 82-PF. II ] 


[ स . एस. 350 19 / 470 / 82 - पी० एफ - 


मा० मा0 4225 - मोनीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म मोन्ट 
गोमरीज होटल 108, मरोमनी देवी रोष, सिकन्दराबाद नामक 
स्थापन से सम्बग्य नियोजना पोर कर्मचारियों की बहसंख्या हम बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि मोर प्रफोग उपबंध अधिनियम , 
1052 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग, किए जामे 
जाहिए 

प्रातः केन्द्रीय सरकार, उक्त मधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , उक्त अधिनियम के 
अपयंत्र उपस स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एम - 35019/ 472/ 82- पी० एफ - 2] 


S. O . 4227. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of tho employees in rola 
tion to the establishment kdown as Messrs Agricultural Im 
plements Manufacturers and Suppliers , Virupaksha Krupa , 
Vidya Nagar , Hubli- 21 , have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said 
catablishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
aub -section ( 4) of Section 1 of the said Act , the Central Gov 
ernment hereby applies the provisiong of the said act to the 
said aitablishment. 

INo. 9-35019 -6470 )/ 82- PF. In 


3 . 0 . 4225. - -- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishmont known as Moser. Montgomery s Hotel, 
108 , Sarojini Devi Road , Secunderabad , have agreed that tho 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscella 
neous Provision Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made ap 
plicable to the paid establishment ; 

Now , therefore, in cxercigo of the powers conferred by 
sub- acction ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Gov 
crnment hereby applic , the provisions of the said act to the 
said establishment. 

[ No . S- 35019(472) / 82 -PF. II] 


मा० बा 4228.- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसस 
हेमाघायेमी स्पिनरस नोरमेन्ट पौफ इखिया प्रेस कालोनी, मेटटपलायम 
रोड, कोयमटूर -19, नामक स्थापन से सम्म नियोजक और कर्मचारियों 
फी बहसंज्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्नपरी भविष्य निधि 
पौर प्रकीर्ण उपमंत्र मधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
टमस स्पापम को लागू किए जाने चाहिए । 

प्रत : केन्द्रीय सरकार, उम अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4) प्रपत्त शक्तियों को प्रयोग करते हए, उस अधिनियम के 
उपबंध मन्त्र स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस - 35019 / 489 / 82 पो० एफ - 2 ] 


पा० प्रा० 4226. - केगीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
के . एल . एम . इंजीनियरिग हन्टरप्राईजेष सी - 13, इसट्रियल स्टेट , 
मेलगाम- 390008. मामक स्थापन से सम्बय नियोजक और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकोणं उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
उमत स्थापन को लाग किए जाने चाहिए । 

मतः केन्द्रीय सरकार, उक्त मधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4) पारा प्रात्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए, उस मधिनियम के 
उपर्यष उक्त स्थापन को लाग करती है । 


S . O . 4228 . - - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employces in rola 
tion to the catablishment known as Messrs Hamsaveni Spin 
nera , Government of India Press Colony, Mettupalayam Road, 
Coimbatore- 19 , have agreed that the provisions of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said 
cuteblishment : 

Now , thereforo, in exercise of tho powers conferred by 
sub -sectloo ( 4 ) of Soction 1 of the gaid Act, the Central Gov 
ernmont horeby applies the provisions of the gald act to tho 
said ostablishment 


[ सं० एम० 35019 / 471 / 32 पी एफ - II] 


INo. S-35019 (469)182- PF. M] 


[ भाग II -स्वराष्ट्र 3 ( ii ) ] भारत का राजपत : दिसम्बर 18, 198 : / पहाण 27, 1904 
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का आ७ 4229. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैग मानव 

प्रार : केन्द्रीय सरकार , उक : अधिनियम की धार; १ को उपध रा 
इंजीनियरम , 7 लेटेग बिज रोड थिरुवनमीपुर मद्राग - 41, नामक ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग मारने हए, उस अधिनियम के 
म्यापन मे सम्बद्ध नियाजा और कवयों की बहुसख्या इम पास पर उपमध उक्त स्थापन को लागू भारती है । 
सहमत हो गई है कि शार्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ग उपबंध अधि 
नियम , 195 : ( 1952 का 19 ) के उपबध उपा म्पापा को लागू 

[गं० एम 0 35019 / 467/ 82 -पी० एफ - ] 
किए जाने चाहिए . 

S . O . 4231 . .. - Whereas it appears to the Central Government 

that the employer and tho majority of the cmployees in relu 
प्र . केन्द्रीय कार , उi प्रतिनियम की धारा 1 को उपधारा tion to the establishment known as Megsts Quinn India Limit-- 
( 4 ) द्वारा प्रवत्त शाकायो का सोश फरार, उमा अधिनियम के 

ed, 3 - 6 - 307/ 1 , Hyderaguda, Hyderabad - 1 including its branch 

at 17 , Ormes Road, Kilpauk , Madras-10, have agreed that 
उपबंध 47 मापन को नाग परती है । 

the provisions of the Employces Piovident Fundo and Miscel 

laneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952), should be made 
[ म . एम . 35019 / 168 / 82 पी० एफ - 2] applicable to the said establishment : 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by sub 

stction ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central Govern 
3. 0 . 4229 . - Whereas it appears to the Central Government ment hereby applies the provisions of the said act to the said 
that the cmployer and the majority of the employces in rela 

cstablishment. 
tion to the cstablishment known as Messrs Confab Engineers , 
73, Lattico Bridge Road , Thiruvanmiyur, Madras -41, havo 

[ No. S- 35019( 467) / 82 - PF . II ] 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should 

का० आ० 4232. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीम हाना है कि मैगम मेन्टल 
be made applicable to the said establishment ; 

पंजीनियरिग या सेन्टरल स्टूडियोज कालोनी सिगालोर पी० सो 
Now , therefort, in exercise of the powers conferred by कोयमबटूर- 5, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और धर्मचारियों को 
sub- section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Gov 
ornment hereby applies the provisions of the said act to the 

महुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि यार्नचारी भविष्य निमि और 
said establishment. 

प्रकीर्ण जगबंन माओनियम , 195 ( 1952 का 19) के उपबंध का 
INo. S. 35019( 468 ) / 82- PF. II] 

स्थापन क साग किए जाने चाहिए ; 

अत केन्द्रीय सरकार , उ अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 

( 4 ) द्वारा प्रदत्त मात्रियों को अयोग करते हए , उगन प्रधिनियम के 
काआ० 4250. - केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता है कि मैमर्स कोरपेट उपबन्ध उक्म स्थापन का ला ! कार । 
विषरो स्क्रीन प्र० ल० कारापक म चिले महाबली पुरम हाई रोड़ , 

[ म . एम - 35019/ 466/ 82- एफ - ] 
मद्रास- 600096. नामक स्थापन में मम्पस नियोजक भोर कर्मचारियों 
की बारख्या इस बात पर महमाल हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 

S . O . 4232 .- _ Whereas it appears to the Central Goveinment 
और प्रकीर्ण उपमंच अधिनियम , 1952 ( 1952 कr 19 ) के 

that the employer and the majority of the employees in rela 

उपबंध tion to the establishment known as Mcusrs Central Engineering 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

Works, Central Studios Colony, Singanallur Post Office, Coim 

batore , have agreed that the provisions of the Employees 
प्रत . केन्द्रीय सरकार , उत अधिनियम की धाग 1 की उपधारा 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 

of 1952 ), should be made applicable to the said establishment; 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के उपसंघ 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Gov 

ernment hereby applies the provisions of the said act to the said 
[स० एम० 350 19 1 453 / 82पी० एफ - 2] establishment, 

[ No. 5- 35014( 466) / 82-PF.II] 


S . 0 . 4230 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in iela 
tion to the establishmeot known as Messrs Korvette Vibro 
Screeng ( Privatc ) Limited, 137- AID , Karapakkam Village , 
Mahabalipuram High Road , Madra9 - 96 , have agreed that the 
pi ovisions of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisiong Act , 1952 ( 19 of 1952) , should be made 
applicable to thc said establishment ; 


काला० 4233.--- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैनः बालाजी 
फबारिफेटरस प्रा . लि . 144 शिधा राम विलेज, पेनगुडी , वाम -600098, 
नामक स्थापन से सम्बद नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या 
इस पारा पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उमा स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिएं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उषा अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
उपबंध उम्त स्थापन को लागू करती है । 


Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 
sub-scction ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applits the provisions of the said act to 
the said establishment. 


[ No . S- 35019( 463)/ 82 -PF. II] 


[ एस० 350 10 / 165 / 82 - पो० एफ - 2] 


का . आ . 4231.-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि भैमर्म विपन 
इंडिया लि . 3- 5- 3071 हेदरगडा , हेवराबाद- 50001 , जिसमें 
उसकी 17 , प्रारमेन रोड , किलपाफ , मद्राम - 600010 स्थि न शाखा 
भी है , नामक स्थापन से सबद्ध नियोजयः और कर्मचारियों की बहुसख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उपा। स्थापन 
को लाग किए जाने चाहिए ; 
1042 GI/ 82 --- 7 


S. O . 4233. -- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in rcla 
tion to the establishment knowu 18 Messra Balaji Fabricators 
(Private ) Limittd , 144 , Seevaram Village , Perungudi (Post 
Office ), Madras -96, have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952), should be made applicable to the said 
establishment ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conforted by 
sub -scction ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
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Government hereby applles the provisions of the said act 
to the said establishment 

[ No . S-35019 ( 465 ) / 82- PF.IT] 
का मा० 4234.- केन्द्रय सरकारको यष्ट प्रतेत होता है कि मैमर्ग संफरगिरी 
स्टेट नकारा परिमेड टोलक बटु दकी डि० केगला, नामक स्थापन से 
सम्बद्ध नियोजफ और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमत हो 
गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उपस स्थापन को लाग किए जाने चाहिएं ; 

प्रस: केन्द्र य मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम में . 
उपमध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० ए 35019/ 464 / 82-पी०एफ - 2j 
S . O . 4234 . — Whereas it appears to the Central Govtrnment 
tbat the employer and the majority of the employees in rela 
tion to the chiablishment known as Messis Sankaragiii Estate , 
Chenkara, Peermade Taluk , Idukki District, Kerala , havo 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 
be made applicable to the said establishment; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 

[ No . S- 35019( 464 ) / 82 -PF.II] 
का आ० 4235. — केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्म इंडी 
पल्लेन्ट टेस्टिंग कम्पनी ( प्राईवेट लिमिटेड, 1, वेजियर स्ट्रीट मन्नास - 1, 
जिममें जमकी ( 1 ) न० 2 छा० बी० बी० गांधी मार्ग मम्बई-23 
( महाराष्ट्र ), ( 2 ) "प्राति प्लाट नं . 66, रंजीन नगर, वंदी रोड, 
जामनगर- 2 ( गुजरात ) और ( 3 ) नं0 66 थियेटर रोड, फ्लैट नं० 2 , 
कलमाता- 17, ( प . बंगाल ) शाम ए भी शामिल हैं , नामषः 
स्थ पा से सम्बन नियोजना प्रऔर कर्मचारियों की बहुगंख्या इस बात पर 
सहमत हो गई है कि शापचारी भविष्य निधि और प्रमाणे उपबध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंथ उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
चाहिए । 

प्रत. केन्द्र य सरफार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शकिायो को प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[सं० एस - 35019 / 460 / 82 -पी० एफ० - 2] 
S. 0 . 4235. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in rela 
tion to the establishment known as Messrs Independent Test 
ing Company ( Private ) Limited, 1 , Vannicr Street, Madras- 1 
including its branches at ( 1 ) No . 21 , Dr. V . B . Gandhi Marg , 
Bombay -23 Maharashtra ), ( 2 ) " Shanthi ", Plot No. 66 , Ranjit 
Nagar, Bedi Road , Jamnagar - 2 (Gujarat) and (3 ) No . 66 , 
Theatre Rond , Flat No. 2 , Calcutta - 17 ( West Bengal) have 
Agreed that the provisions of the Employees Provident Fundo 
and Micellar ON Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should 
be made applicable to the said establishment; 

Now , thereforo, in exercise of the power conferred by 
sub- Rection ( 4 ) of Section 1 of the said Act. the Central 
Government hereby applies the provisions of the guid Act 
to the said establishment. 

INo . S -35019( 460) / 82 -PF.II ) 
का० श्रा0 4236. - केन्द्रीय सरकार को यष्ठ प्रतीत होता है कि मैमर्स श्री 
मपिल्लाई विनयगार स्वीट ड्रिन्कम जी० एम०टी० रोड, पैकारा मदुराई- 17 
नामक स्थपन से सम्बद्ध नियोजक और फर्म वापियों को बहुसंख्य । 
इस बात पर गहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनयम , 1952 ( 1952 का 19.) के उपबंध उक्त स्थापन 
को लाग किए जाने चाहिए ; 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4)धरा प्रदत्त पामियों का प्रयास करते हुए , उक्त अधिनियम के 
उपबध उपर स्थ पन को लागू करती है । 

सं० एम -35019 / 459 / 82 -io froi] 
S .O . 4236 . — Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Sri Mappillai 


Vinayagar Sweet Drinks, G . S . T , Road, Pykara , Madurai- 17 , 
have agiced that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to the said establishment; 

Now , therofore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisione of the said Act 
to the said establishment . 

INo. 5- 35019( 459 ) / 82-PF.II] 
का आ० 4237 . — केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैपर्म ग्रोवरसीज 
शिपिंग ऐजेन्सीण , 50 मूर स्ट्रीट गनाप और उनकी ( 1 ) 43- 7- 1 
मोल्ड पोस्ट आफिस रोड, काफिनाडा 1 प्राम्ध्र प्रदेश ( 2 ) 34 भाग्न 
विल्डिंग पाजे मग रामो रोड , मंगलौर, (फर्नाटक ) स्थित शाखाए भी 
शामिल हैं नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और काम 
पारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी 
भयिष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबन्ध उक्त स्थापना को लागू किए जाने चाहिए । 

प्रत. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियन की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध 
उपस स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस - 35019/ 450/ 82 पी० एफ- 2] 
S. O . 4237. - - Whereas it appears to the Central Government 
that he enzployer and the majoiity of the employees in rela 
tion to the establishment known as Messrs Overseas Shipping 
Agencies , 50, Moore Street , Madras including its braliches 
at ( 1 ) 43 - 7 - 1 -, Old Post Office Road , hakinada - 1 ( Andhra Pra 
desh ), ( 2 ) 34 . Bharath Building , Panje Mangesh Rao Road, 
Mangalore - 1, (Karnataka ), have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the 
said establishment; 

Now , therefore , in exorcise of tho powere conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

INo. S- 35019( 458) / 82-PF.II ] 
क . ० म. . 4238-~~-केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता है कि मैसर्म 
इकेस्ट्रारक कम्मानेन्ट मैनुफेक्चरिंग इंस्ट्रीयल कोम परेटिग सोसायटी 
लिमिटेड बी - 6 , इलेक्ट्रानिक हास्ट्रीयल स्टेट, कुसेगुग हैदराबाव 782 , 
नामक स्थापन से सम्बय नियोजक और कर्मचारियों की बहु सख्या इस 
बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के उपमध चपल स्माप । को लागू 
किए जाने चाहिएं : 

मत: केन्द्रीय सरकार, उक्त माधयम का बास 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , उपस मधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एम0 35019/ 457, 83पी०एफ०- 2 ] 
S .O . 4238 .- - Whereas it appears to the Contral Government 
that the employer and the majority of the employees in rela 
tion to the establishment known as Messrs Electronic Compo 
ncnts Manufacturing Industrial Co- operative Society Limited , 
B- 6 , Electronic Industrial Estate , Kushaiguda , Hyderabad - 762 , 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellançous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to thy said catablishment; 
___ Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to tho said establishment. 

[ No , S- 35019( 457) /82-PF. II ] 
का मा० 4239. - केन्द्र य मरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स हम - 
माम सेनाल्टिी सचिसेज एडमिनिस्ट्रेटिव काफिस , न . 4 पाश्रम स रवतो 
पुर धरवाड करनाटक जिसमें उनका पंजीकृत कार्यालय मार्फत राजा रेहली 
उडाकोटम , छठी मजिज सागर कम्पलेक्स केम्पोवड रोड, बंगलौर- 9 
भी शामिल है , मामक स्थापन में मुम्बय नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुसंधा। इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उपन 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
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4363 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रा . केदार परकार , उस प्राधनियम की धारा 1 को उपधारा 

1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said 

establishment ; 
( 4 ) नारा प्रदत याक्तियों का प्रयाग करते हए उम्त अधिनियम के उपबंध 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
उक्त स्थापन को लागू करता है । 

Sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Ctntral Gov 
स . एस 35017! 45 8/ 82 पो एफ - 2] 

einment hereby applies the piovisions of the said Act to the 

said establishment. 
S . O . 4239 , — Whereas it appears to the Central Government 

No. S-35019(394 ) / 82-PF.II ] 
that the cmployer and the majority of the employees in rela 

का० अ० 4242:- - केन्द्रीय सरका को यह प्रतात हाता है कि तालूक 
11on to the cstublshment known as Messss Hanuman Security 
Services , Admuustrative Ottice , No. 4 , Asbiam , Salaswathipur, मैमर्स राइयारा सेवा सहकारी सष लिमिटेड, हाम्नावली टिातुर 
Dhuiwal (hurnataka ), including its Registered Olive Care of 

जिनके अन्तर्गत फोनहाली, टिप्तुर तालूफ , टुगर मिल , (कर्नाटक ) 
Raja and Reddy, Advocates, 6th Floor , Sagar Complex , 
Kempegowda Road , Bangulore - 9 , have agreed that the provi स्थित रामको शम्मा भो है । नामक स्थापन से मम्बद्ध नियोजक 
of the Eniployees Provident Funds and Miscellaneous Provi 

और कर्मचारियों की बहु . इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable 
to the said establishment ; 

मनिष गोर वर्ग बंध प्रतिनियम , 1952 ( 1852 का 19 ) 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by के उपबंध उक्त स्थापन का ना फिर जाने चाहिए । 
sub - section (4 ) of Section 1 of the said Aut, the Central 
Gover nient hereby applies the provisions of the said Act 

अन. केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम का पारा 1 की उपधारा 
to the said establishment 

( 4 ) बारा प्रदत्त शक्तियो का प्रबग करत हए, उक्त अधिनियम के उपबंध 
INo. S- 35019 (456) / 82-PE.II ] 

उक्त स्थापन का लागू करती है । 
का आ 4240..-- केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता है कि मेसर्स 

[सं० एस -35019/198/ 82- पो एफ० - 2 ) ] 
पगरि परिपापिहन स्ट्रीट उलूम वीयर्स सेल्स फोमापरेटिव सासाइटा 

S. O . 4242 . — Whereas it appears to the Cential Government 
लिमिटेड सं0 3461, याचीपातन न्यू स्ट्रीट बसेर नागरकोइल - 1 that the eroployer and the Wadjunty O w Wilnoyees in 
जिसके अन्तगत ( 1 ) स० 3461 , विषय डिपो नरपालिका बम स्टैर 

Iclation to the tabiisliunt known as Messrs 

Rythula Scva Sabakari Sangha Limited , Homnavally , Tiptur 
के सामने दुकाने डाकघर कन्याकुमारी जिला, और ( 2 ) सं0 3461, Taluk , including ity oranch at Konenahally , Tiptur Taluk , 
बार स . 7- 75 बार सो पार्सल कार्यालय के निकट , भरे माकिट 

Tumkur District (Kaidataka), have agreed that the provisions 

of the Employees Provident i unds and Misscellaneous Pro 
नपूर किधर कन्याकुमारी जिला स्थित उसका शाखाए भा हैं, नामक 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to 
स्थापन मम्बस निपानक भोर कर्मचारियों की बहसंसथा इस बात पर tht said establishment ; 
सहमा हा गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रमाण उपलब्ध अधि 

Now , therefore , in oxercice of the powers conferred by sub 

section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Cental Govern 
नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपमध उक्त स्थापन को लागू 

ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
किए जाने पादिए । 

said establishment . 

[ No. S. 35019 ( 198 ) / 82- PF. II] 
मत. केळ य सरकार , उक्त अधिोंयम की धारा 1 को उपधारा 

फा० आ० 4243:---- केन्द्रीय सरकार का यह प्रतात होता है कि मेमर्स 
( 4 ) द्वारा प्रवत पाक्तियों का प्रयाग कते हए, उक्त अधिनियम के 

मिल राक इंगोनियरिंग ( प्राइवेट ) लिमिटेड, 5- 4/ 1871324, फल 
अपक्ष उत स्थापन को लागू करता है । 

मैवान , सिकन्दराबाद, नामवः स्थापन से सम्बद्ध नियोजक भोर कर्मचारियों 
[ सं० एम - 35019/ 235/ 82-4 एफ 2] 

की महसंख्या इस बात पर, महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
S .O . 4240. — Whçrças it appears to the Central Government 
mat tho cmployer and the majority of the employecs in rela 

मौर प्रसोर्ण उपबध साधानयम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
tion to the establishment known as Messrs Vadasery Priatas 

उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
ingan Street Handloom Weavers Sales Co -operative Society 
Limited , No. 3461, No. 26 , Vunchjathithan New Strect, Vada 

अत : केन्द्रीय सरकार , उमत अधिनियम की धारा 1 मी उपधारा 
sery, Nagercoil- 1 including its branches at ( 1) No. 3461 , ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उमत माधनियम के उपबंध 
Sales Depot , Opposite to Municipal Bus Stand , Thuckalay , 
Thuckalay Post, Kanyakumari District and ( 2 ) o . 3461, Door 

उक्त स्थापन का लागू करता है । 
No, 7 -75, Near A . R . C . Parcel Office , Monday Market, Ntyyoor 

[ सं० एस - 350 10/ 152/ 82- पी एफ - 2] 
Post, Kanyakumari District, have agreed that the provisions 
of tho Employees Provident Funds and Miscellancous Provi 

S. O . 4243. - - Whereas it appealy to the Central Government 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable 

that the enployer and the majority of the engloyees in 
to the said establishment; 

relation to the establishment known as Messi s 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

Drill Rock Enginecring ( Private ) Limited , 5 -4 , 187 / 324 , 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 

Karbala Maidan , Secunderabad , have greed that the provisions 
Government hcreby applies the provisions of the said Act 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
to the said establishment. 

şions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to 
( No . S-35019(235) / 82- PF. I ] the said establishment; 
मा० मा० 4241:- - केन्द्रीय सरकार का यह प्रत त हाता है कि ममर्स 

Now, therefore, in exercite of the powers conferred by sub 

sectioil ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
एस० सन्यासी राव एक कम्पनी मनिपर कान्ट्रेस मटीरियल सप्लायर्स 

ment hereby applicy the provisions of the said Act to the 
पायालेर बी० एन० पी० पी० डाकघर विशाखापटनम , ( मान्य प्रदेश ), said establishment, 

No. . 35019( 152 ) / 82 -PF. II ) 
नामक स्थापन से सम्बन निमापक भौर कर्मचा - यो की बहुसख्या इस 

का मा० 4244. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
बात पर सहमत हो गई है कि कर्मधारा विष्य निधि और प्रकार्ग उपयष 

मैसर्स एन बी जी बी. माटोमोबाइल्स # ० 104 विज स्टेशन माग गदुराई 
मधिनियम , 1952 ( 1052 का 19) के उपवध स्थापन को लागू किए 

6250002, नामक स्थापन से सम्बड नियोजक पौर फर्भचारियो की 
जाम चाहिए । 

अहमख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि भोर 
प्रत, केंद्रीय सरकार , मन अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 

प्रमण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 19) के उपबंध उक्त 
( 4 ) द्वारा प्रयत गक्तिों का प्रयोग करते हर, उक्त अधिनियम के 

" स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
उपबघ उक्त स्थापन को लाग करता है । 

प्रसः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धार 1 की उपध । ( 4 ) 
[सं० एस - 350 19139 4/ 82-4० एफ- 2] 

दान प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हए उक्त अधिनियम के उपबंध 
S.04241 . - Whercas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employcos in rela उक्त स्थापन का लागू करती है । 
tion to the establishment known as Messrs S . Sanyasi Rao 

[ सं० एस -35019/ 151/ 82- पो एफ - 2] 
and Company , Engineers , Contractors and Materials Sup 

S . O . 4244. - Whercas it appears to the Central Government 
pliers , Nathayyapalem, B . H . P . V . Post, Visakhapatnam. 

that the employer and the majoity of the employees in 
( Andhra Pradesh ), have agreed that the provisions of the 

relation to the establishment known as Mosers 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 

N . V . G . B . Automobilcs, No . 104 , Bridge Station Road, Madu . 


4364 


THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 18 , 1982 / AGRAHAYANA 27 , 1904 [ PART II - SEC . 3(ii)] 


- 


rai- 625002 , have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Frovisions Act, 1952 
(1901 1952 ), should be made applicable to the said establish 
ment ; 

Now, therefore, in exercise of the powels conferred by sub 
section (4 ) of Section 1 of the suid Act, the Central Govern 
ircuit be eby upplies the provisions of th , said Act to the 
said establishment 

[ No . s. 35019 ( 151 ) / 82 -PF. II ) 
. का आ 4245 : - केन्द्रग्य सरकार को यह प्रतास होता है कि मंसर्स 
श्रासमा स्पिन , 545 मर्थ। मार्ग गणपति , कोयम्बटूर 641006 
नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक ओर कर्मचारिया , बहुसंख्या इस बात 
पर मसत हो गई है कि कर्मचारी , भविष्य निधि और प्रफर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 195 % का 19 ) क उपबध उपना स्थापन को लागू किए 
जाने चाहिए । 
___ अन .पंद्रीय सरकार , उप अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 
दाराप्रवन शक्ति का प्रयाग करना, उमा अधिनियम के उपमध उपन 
स्थापन का लागू भारती है । 

[ स . एम - 35019/ 149/ 82-पी० एफ- 2 ] 
S . 0 . 4245... Whetens it appears to the Central Government 
that inc empioyer and the majority of the cmployces in 
velation to the establishnient known as Mcsaj s 
Shree Luxnii Spinners, 545 , Sathy Road , Ganapathy , Coin 
batore -641006 , have agreed that the provisions of the Employ 
ecs Provident - unds and Miscellancous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the said cstab 
lishment ; 

Now , therefore , in exerci- e of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applicy the provisiony of the said Act to the 
said establishment. 

No. 8. 35019(149 ) / 82- PE. II 
का आ0 4246 : - केन्द्रीय सरकार को प्रतात होता है कि ममर्म 
नारयण दरमाइगम केदार प्रोडको साहाकाल म्हण्ड 114, घट्ट भाग , 
संट पागम मा इन्ट , भद्रास -16, नवम प्रक्कम के निकट , नामत स्थापन के 
सम्बद्ध नियोजफ और फार्मलाग्यो । महगलमा इन बात पर सहमत हो 
गई है कि कर्मचारी विप्प निधि भार प्रकाण उपबन्ध धनिक्षम , 1952 
( 1952 का 10) के उपबन्ध उस्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए 

मानः केन्द्रीय सरकार, उकः प्रधानयम की धारा 1 की उपधारा 
( 1 ) वारा प्रवल शाक्या का प्रयागरने , उक्त अधिनियम के उपबध 
उक्म स्थापन को लागू करना है 

[ स एस- 350149) 1 18182-4. . एफ . ] 
S. O . 4246. - Whereas it appears to the Central Government 
thut the employer and the majorily of the employees in 
relation to the establiment now ? 26 Meests 
Narayanan Enterprises, Contractor, Audco Cycle Stand , 114 , 
Butt Road , St . Thenas Mount , Madras-16 ( Near Nandam 
bakkan ), have agreed that the provisions of the [ mployees 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) , shoulci bi muce applicable to the said estab 
lishment ; 

Now , therefore , ir excrciic of the rivers irneirdd hy sub 
Sellien ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Gover12 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment . 

[ No. S. 35019 ( 148 ) / 82-PF. II) 
का आ0 4217 - न्नर सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
बगाय मेवा सहकारी संघ नियमित शिकारीपुर , जिला : शिमोगा 
कटमा, नाभरा म्याप में नम्बद्ध नियोजक और जानकारियो की बहुसख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि भौर प्रकीर्ण 
उपगंध अधिनान , 1952 1952 मा 18) के पबंध उमा म्धापन 
को लागू किए जाने चाहिए । 

त फेवर मरका र, उक्त मधिनिनम की धारा 1 मी उपधारा 
11 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने मुग, उपा अधिनियन के उपबंध 
सरा म्दाम मा लान थरनी है । 

[गं० एस - 35519/ 117182 -पी० एफ - 2] 
S . O . 4247. - Whereas it appears to the Central Government 
hit the employer and the majority of the employces in 
Tolation to the establishment known as Messry 
Vyavasaya Seva Sahakarn Sangha Niyamita , Shikaripur 
Shimoga District ( Kainataka ), have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made arplivable 
to the said catablishment; 
____ Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sure 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern . 


ment hereby applics the provisiony of the said Act to the 
said establishment. 

No. S. 35019 (147) / 82 -PF, Ily 
का आ04248:-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
घाचा सन्म , पाम गुल्म भरचेन्ट म , 1607, ईस्ट नांग स्ट्राट , मदुरई 
625001, हमके अन्तर्गत रंगरा बिल्दिा, टाउन हल मार्ग, मदुराई 
625001, स्थिस उसका नाम भा है, नामक स्थापन स गम्बद्ध त्यापक 

और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस मास पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि पीर प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए; 

मसः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करता है । 

[ सं० एस- 360191146/ 82- पो . एफ- 2] 
S . O , 4248 , - _ Wheicts it appears to th , Conirul Government 
that the employer and the majority of the employees in . 
relation to the establishment town 48 Mcgory 
Batcha Sons, Piece Goods Merchants. 166 - A , East Mast 
Street, Madura1-625001 including its Show Room at Rovary 
Building, Town Hall Road , Madurai 625001 have agiced that 
the provisions of the Employeez Provident Funds and Mie 
cellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) , should be made 
applicable to the said establishment; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred lyy sub 
Section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applic , the provisicns of the said Act to the 
sald establishment. 

[ No. S. 35019 ( 146 ) / 82 -PF. I ] 
का आ3 4249 -- - गोन्द्र सरकार को नह प्रतीत होता हैमिससं 
श्री खिमिजी भाई मिल्ग, पास्ट धाक्म नं . , 1 :20, भिवारपेट, बेलगार, कर्नाटका 
राज्य , नामक रथापन में सम्बद्ध नियाजफर मार का सारियों की बहुमंजदा 
इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी, पिष्म नाध मोर प्रकीर्ण 
उपबध अधिनिनन, 1952 ( 1952 मा 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन 
फो लागू किए जाने चाहिए । 

अन . केन्द्रीय सरकार , अति अधिनियम की धारा । की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध 
उम्त स्थापन को लाग करता है । 

[ सं० एम - 35019, 1 45/ 82-40 एफ 
S . O . 4249 , - -Whereas it appcors to the Central Government 
thut the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known 36 Messrs 
Khimijibhai Millo , Post Box No. 120 , Raviwarpet, Belgaum , 
Karnataka State , have agreed that the provisions of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the said 
establishment ; 

Now , therefore , in cxcicise of the powers conferied by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment. 

___ No. S. 35019 (145 ) / 82-PF. II ) 
का आ . 4 250 - कोन्द्रीय मरसार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
पायेगदर मुथू पीएटर, प्रोगनासेरी, नागेफोल- I, नामफ स्थापन से 
मम्बा नियोजक और कावारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो 
गई है कि कर्मचारी विप्य निधि और प्रकीर्ण उबंध अधिनियम, 1952 
( 1952 का 19) के उपबंध उक्त त्यापन को लाग किए जाने चाहिए , 

प्रत . केन्द्रीय सरकार , पतनियम की धाग 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करमे हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[ सं० एम- 35019/ 111182-4. 0 एम - 21] 
S . O . 4750, - -Whereas it appears to the Central Government 
that the cmployer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Mousr8 
Pioneer Muthu Theatre , Ozhuginaseri, Nogercoil- 1, have 
agreed that the provisions of the rmployees Provident Funds 
and Miscellan - ous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) should 
be made applicablc to the said establishment; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hcicly applies the provisions of the said Act to the 
taid establishment. 

[ No. S. 35019 ( 144) / 82- Pr . In 
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8. सामूहिक मोमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधम, प्रादेशिक 

भविष्य निधि मामुक्त कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
मा0 00 .1251 - मेसर्स हिन्दुस्तान एयरोनाटिपस लिमिटेड बालोर मामेगा और जहां फिसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
फाम्पलकन-बान -- 560017 ( 20न0 / 21) (गिसे इममें इसके पश्चात् प्रभाव पाने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक मनिष्य निधि पायुक्त , अपना 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने मर्मपा । भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध मनुमोदन वेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
अधिनियम 1952 ( 1952 1 19 ) (जिसे इसमें इम पश्चात् का युक्तियुमत असर वेगा । 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 पी उप -धारा ( 2 ) के 
मधीन छूट दिए जाने के लिए प्राधेदन किया है ; 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 

निगम की उस सामूहिक मोमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना पुकाई 
और केन्द्र : मरवार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के अमीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
कर्मचारी, लिमी पृथक अनिवाय या प्रीमियम का समय किए बिना ही , होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद की 
भारतीय जवन बीमा निगम क . सामूहिक बीमा स्कीम के पोन जीवन मा सकती है । 
योमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेन महबर बोमा स्कीम , 

_____ 10. यदि किसी कारणवा, नियोजक उस मियत तारीख के भीतर, 
1973 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कोम महा गया है ) के प्रमोन 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदार करने में 
उन्हं मनुज्ञेय है ; 

मसफल रहता है, और पालिसी को मापगत हो जाने दिया जाता है , 

छूट रद्द की जा सकती है । 
मत ., केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) 
द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग कारले तुम भौर इनसे समाबद अनुसूची में 

11. नियोजक बारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
विनिर्दिष्ट गत के प्रधान रहते हुए, उन्त स्थापन को सोन वर्ष को प्रमाण की दशा में उन मृत सवस्मों के नामनिर्दशितियों मा मिधिक पारिसों को 
के लिए उक्त स्कीम के सभी उपमन्धों के प्रवर्तन से छूट देता है । 

जो परि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 

फाययों के संदाय का उत्तरदायित्म नियोजक पर होगा । 
अनुसूची 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
1 उस स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त 
कर्नाटक को ऐसी विवरणिया भेजेगा भौर ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 

बाने किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हककार नाम निशित्तियों 

विधिक पारिसों की भीमाकृत रकम का संवाय सत्परता से मोर प्रत्येक 
के लिए ऐसो सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर 

बमा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमारुत रकम प्राप्त होने के सात 
निर्दिष्ट करे । 

पिम के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

[ संख्या एस -35014/29/ 82-पी०एफ - 2] 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धार। 17 की उपधारा ( क ) के मंड ( क ) प अधीन समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

New Delhi , the 26th November , 1982 
3 सामूहिक बीमा स्कीग में प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामो का 

S . O . 4251, — Whereas Messrs Hindustan Aeronautics Limited 

Bangalore Complex , Bangalore - 560017 (KN / 24 ) ( hereinaiter re 
रखा जाना विवरणियां का प्रस्तुत किया जाना, पं. मा प्रामियम का संशय , 

terrod to as the said establishinent) have applied for exemption 
लेभाभों का अन्तरण , निरीक्षण प्रमारों का सदाय मादि भो है, होने वाले under sub- section ( 2A) of section 17 of the Employees Provi 

dent Fundy and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
सभी ध्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

1952 ), ( hereinafter referred to as the said Act); 
____ 4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यना भनुमोदित म.म.हिक बीमा 

And whereas, the Central Goveinment is satisfied that the 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , मौर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , employees of the said establishment are , without making 

any separate contribution or payment of premium, in enjoy 
तब उस संगीवन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहरांक्षमा की भाषा में 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदाित पारेगा । Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

Insurance which are more favourable to such employees than 

che benefits admissible under the Employce ! Deposit- Linked 
_____ यदि कोई ऐसा फर्मपारो, जो कर्मचारी भविष्य निधि रा या उपरत 

Insurance Scheme , 1976 ( heroinafter referred to as the said 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किस स्थापन का भविष्य निधि का पहले Scheme) : 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
मामूहिक मीमा स्कीम के मवस्य के रूप में उसका नाम सुरम्त दर्ज करेगा sub -section (2A ) of section 17 o " the said Act and gubject 
मोर उसकी बाधन मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बोमा निगम को 

to the conditions specified in the schedule annexed hereto , 

the Central Government horoby exempts the said cstablish 
सवत करेगा । 

ment from the operation of all tho provisions of the said 

Scheme for a period of three years, 
- H. यदि उक्त स्कीन के प्रधान कर्मचारियों को उपला फायदे 

SCHEDULE 
बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा कोम के अधीन कर्मचारियो 

1. The employer in relation to the said establishment ghall 
को उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
जिमने कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमग स्कीम के अधीन उपलब्ध फायये missioner , Karnataka maintain such accounts and provide such 

facilities for inspection , as the Central Government may 
उन फायदों से अधिक अनकल ही जो उपस स्कीम के अधीन अनुशेष हैं । 

direct from time to time. 
7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी मात के होते हुए भी , यदि किसी 

2 . The emplover shall pay such ingpection charges as the 

Central Government may , from tim , to time, direct under 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के भयोन संदेय रकम उम रकम से कम clause ( a ) of suh -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
है, जो कर्मचारी को उस दशा में सदेय होती, जब वह उस्त स्कीम मनीम 

within 15 days from the cause of every month. 
होता सा , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस/ नामनिर्देगितो को प्रतिकर 

3 . All expenses involved in le administration of the Group 
के रूप में दोनो रकमों के मन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 


- .. . - 


- - 


4366 THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 18 , 1982 / AGRAHAYANA 27, 1904 [ PART II --- SRC. 3 ( ii )] 
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accounts , payment of inspection charges etz. shall be borne 

कामा० 425 2 ...- मैसर्स शा बारला म्स एण्ड कन्चना, मान्धा बाइनरी 
by the employers . 

एण्ड डिस्टिलमारो, मल्क गागरा हैदराबा - 500047 ( 7040/ 3103 ) 
4 . This employer shall display on the Notice Board of the 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
estabiishment, a copy of the rules of the grass Insurance भविष्य निधि और प्रकीर्ग उपबन्ध अधिनियम , 1932 (1952 का 19 ) 
Scbono as approved by the Central Government and , as and (जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्स अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
when in dcd, alongwirh a translation of the calient fea 

की उपधारा ( 20 ) के बी । छू: दिए जाने के लिए पापा किया 
11.10 t ierecf, in the language of the majority of the emp 
yeep 


5 Whereas an emplovee , who is hirently s nernbcr of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer sball immediately enrol 
him as a member of thc Group Insurance Scheme and pay 
necessary prcdiium in respect of him to the Lifo Insuranco 
Corporation of India , 


मोर केन्द्रीय सरकार का मनाधान हो गया है कि TET स्थापन 
में फषारी, किसी पृयक अभिदाय ना प्रीमियम का संदाय किए बिना 
हो , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में फारवे उठा रहे हैं और कर्मचारियों के लिए 
ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जा कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम, 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कॉम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 


6 The cmployer shell 31 -10 , in caso . "Clicrents uva:l 
thle to the employecs under the Group Ingurance Scheme ap 
propriately , if the benefits available to the employce , under 
the said Scheme arc enhanced , NO that the benefits availablo 
under the Group Insurance Schemo as ? more, favourable to the 
einployecg thap the benefits odmissible under tho gaid Scheme. 


नमः केन्द्रीय सरकार , उमा अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 22 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमे उपायस 
अनुसूची में बिनिदिन्ट शो at गहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्स सीम को सभी उपपन्धों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


अनुसूची 


7. Nowithstanding anything corilained in the Group Iasu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Schone de les iban the amount tbat 
would be payable had employec been covered under the said 
Scherne, the employer shell pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation , 


1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
आन्ध्र प्रदेश की ऐमी विवरणियां भेजेगा मौर ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा को केन्द्रीय सरकार, समय-समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


8. No amendment of the provisions of the Group Insur - nce 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Karnataka and whore any 
amendment is likely to affect adversely the interest of the 
employees, the Regional Provident Fund Commissioner shall 
heforo giving his approval, give a reagogable opportunity to 
the employecs to explain their point of view , 


... 2. नियोजका , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्सि 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के खंड (क ) के अधीन समय -मगय पर 
निर्दिष्ट करें । 


9 . Where. for any reason , the employees of the said ostab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establisbment, or the benefits to tho 
employoes under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


3. सामूहिम बीमा स्कीम के प्रशामः गे , जि अन्तर्गत लेखामों 
का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
संघाय , लेखामा का मंहगण , निरीक्षण भारों का संदाय प्रादि भी है, होने 
पाते सभी ग्थयों ना पहा नियाज- द्वारा किया जाएगा । 


10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , os fixed by the Life Insu 
ranco Corporation of Yodia , and the policy is allowed to 
laps.), thc exemp ion is liable to be cancellei. 


4. नियोजत , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिकः मोमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति , प्रो . पन कमी उनमें संशोधन किया जाए, सब 
उस मंशोधन की प्रति तथा कनारियों की बहुगंमा की भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदशिन करेगा । 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsihility for payment 
of assurance benefits to the nominces or the legal heiro or 
deceased meinbers who would have been covered under the 
said Schemo but for grant of this exemption, shall be that 
of the employer . 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, शो कर्मचारी भविष्य निधि काया 
जस अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
ना पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोगक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदरप के स्प में उसका नाम सुरन्स 
दर्ज करेगा और उसकी बाबन पावशा परमेयम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत करेगा । 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment shall 
onsuro prompt payment of the sum assured to the nominee / 
legal heirs entitled for it and in any caso within 7 days of 
tho foreipt of the sum assured from tho Life Insurance Cor 
poration of India . 


6. यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियो मा उपलब्ध फायदे बनाए 
जाते , सो , भियोजकः साहित बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से युति की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
कागदे जन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उस स्कीम के अधीन 
मनुशेय । 


[ No. S- 35014 (29) / 82- PF. II ] 
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7. सामाहा बीमा म मे मिसी पास होते हुए भी , यदि किसी 2. The omployer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may , from time to time, direct under 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस काम में प्रधान सदेय मम उम रकम भे 

clause ( a ) of sub - section (3A) of Section 17 of the said 
कम है जो कर्मचारी को उमणा में सदेय होती जब वह उक्स गरम के Act, within 15 days from the close of every month . 
राधीन होता तो , यि जिव नार्मनार के विधिर्फ वारिस नाम निगिनी 

3. All . cxpenses involved in the administration of the Group 
को प्रप्तिकर में मप में दोनो कपो न: अन्तर रे बगना गम का संदाय Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
करेगा । 

of accoun s , payment of inspection charges etc . shall be 

bome by the employer . 
8 सामहिक पीना स्कीम के उपयम्धों में कोई भी सशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक , अLA प्रदेश के पूर्व प्रानुमादन के बिना नहीं किया 4 . The employer shall display on the Notice board of tho 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
जायेगा और महा मी अगोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल 

Scheme as approved by the Central Government and, as and 
प्रभाव पहने की संभावना हो यहाँ, प्रादगिक भविष्य निधि आयुक्त , सपना when amended alongwith a translation of the galiont features 

thereof, in the language of the majority of the omployees . 
पनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिमीण स्पष्ट करने का 
युमिसयुक्न अधमर देगा । 

5 . Whereas on employee , who is alrerly a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापना के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा ostablishment excmpted under the said Act, is employed 

in his establishment, the employer shall immediately enrol 
निगम की उस सामुहिन बीमा स्वाम कं , जिने आपन पहले पना चुका 

him as a member of the Group Ingurance Scheme and pay 
है अधीन नहीं रह जाते हैं , या हर स्कीम प्रवीन कर्मचारियो को प्राप्त necessary premium in respect of him to the Lifo Insurance 
होने वाले फायदे यिसी रीति से कम हो आने है, सा यह छूट द की 

Corporation of India . 
जा सकती है । 

6. The employer shall arrange to enhance the benefits avail 

able to the cmployces under the Group Insurance Scheme 
___ 10 पथि गिसी फागणा, नियमिक इस नियत तारीख के भीतर , appropriately , if the benefits available to the employees 
जो भारतीय जीना नीरा निगम निगम करें, प्रीमियम का सधार करने में , 

under the said Scheme arc enhanced, so that the benefits 

available under the Group Insurance Scheme are more 
असफल रहता है, और पानिमी न पपात हो जाने दिया जाता है , तो favourable to the employees than the benefits admissiblo 
छूट रद्द की जा सकती है । 

under the said Scheme. 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यक्ति 

17. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
झम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देमितियों या विधिक बारिमो payable under this scheme be less than the amount that 

would be payable had employee been covered under the 
को पा), यदि यह छूट न दी गई होती तो उन स्कीम के गालन होते, 

said scheme, the cmployer sbali pay the difference to the 
बीमा फायदों के सदाय का उत्तरदायित्य नियोगका पर होगा । 

legal heir / nominee of the employee as compensation . 
12. उम्त स्थापन के सबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 

8 . No amendment of the provisiony of the Group Insu 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु हाने पर उसके हकदार नामनिर्दोसियो/विधिक 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Andhra Pradesh 
धारिसी को बीमाप्त रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में and whcie any Amendment is I Fely to offect adverscly the 
भारतीय जीवन बीमा निगम मे बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन 

Interest of the employees the Regional Provident Fund Com 

missioner shall hofore giving his approval, give reason 
के भीतर मुनिपिचत करेगा । 

able opportunity to the employees to explain their point of 

view . 
[ स० एस० 35014/ 246/ 82-पी०एफ०- II ] 

9. Where, for any reason , the employees of the said 

establishment do not remain covered under the Group Inau 
$ . O . 4252 . -- Whercas Messrs Shaw Wellance and Company 

rance Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India 
Ltd ., Andhra Winery and Distillary , Malkajgiri, Hyderabad 

as already adonted by the snid establishment, or the benefits 
500047 (AP /3103 ) (heicinafter referred to as the said establigb 

to the criployees under this Scheme are reduced to any 
ment ) have applitd for exemption under sub- section (2A) of 

manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
Section 17 of the Employees Provident Funds and Miscella 
Ineous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), ( hereinafter referred 

10 Wherc , for any leason , the employer fails to pay the 
to as tho said Act); 

premium etr , within the due date , a fired by the Tife Trsu 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
And whereas, the Central Government is satisfied that the 

lapse , the cxemption is liable to be cancelled . 
employees of the said establishinent are, without making 
any separate contributions or payment of premium, in en 

11 . In case of default, if any made liv the employer in pay 
joyment of benefits under the Group Ingurance Schemo of inent of premium the responsibility for payment of assurance 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of henefits to the nominees or the legal heirs of deceased mem 
lifo ingurance which are more favourable to such employees 

hers who would , have been covered under the said Schemo 
than the benefits admissible under the Employecs Deposit 

hut for grant of this exemption shall be that of the emp 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme); 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Now, therefore , in exercise of the powers conferred by sub 

Srham , the employer in relation to the said establishment 
section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject to 

shall ensuite tromnt payment of the ciim asuired to the 
the cortions specified in the Schedule annexed hereto , the 

nominre / logal heira entitled for it and in any case within 7 
Central Government hereby exempts the said establishment 

clavs of the receint of the sum assured from the Tiſ : Tn - 1 
from the opciation of all the provisions of the said Schemc 

rance Corporation of India . 
for a period of three years. 

[ No. 935014( 246) 182- PF. II ] 


loyer . 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishnient shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
miccionar, Andhra Pradesh maintain such accounts and Pro 
vide for aucti facilities for Inspection , as the Central Governi+ 
ment nay direct from time to time. 


का०प्रा० 42 3 3- - मे पर्ग इस्टर्न एगर पारषट्स ( प्रा० ) लिमिटेड , 1 एण्ड 
, गोविंदाग इसस्ट्रियल एस्टेट भोपाल- 462003 ( मध्य प्रदेश/ 1 - 28 ) 
( जिने इममें इसके पश्चात उक्न प्यापन कला गया है । 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें , हमके पश्चात उक्त 
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अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 24 ) अधी छट 
दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 

मौर केन्द्रीय सन्चार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पुश्य अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में फायदे . रहे है और हम हर्मचारियो के लिये 
ये फायदे नन फायदो से भधिक प्रनुकून है, जो कर्मचारी निक्षेप महास 
बीमा सीम, 1076 (जिसे हममें इसके पश्चात् उक्स रफीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 29 ) बारा प्रदत्त शमितयों मा प्रयोग धारते हुए और इससे उपाबस 
मनुसूची में विनिर्दिष्ट पतों के मधीन रहने हुए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि लिए TT स्कीम के सभी उपबन्दी के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


प्रभार पाने की ममापन। हो , यहां प्रादेशिक भविस्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदा देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिको ग मास्ट करने 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उन मामूहिक वीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहने अपना चुका 
है अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
प्राप्म हाने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जागे है, तो यह छूट 
रद्द की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणयरा , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगग नियत करें , प्रीमियम का माय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को ध्यपनन हो जाने दिया जाना है तो , 
छुट रद्द की जा सकती है । 

11. यिोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए जिसी म्यति कम 
की दशा में 31 मन सदस्यो के नाम निर्देशानियो या विधिक वारिसों को जो 
यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतहोते, बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायिस्य निमोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, इस स्कीम के अधीन पाने वाले 
किसी मदरय की म. न्य होने पर उसके हकवार, नाग निशिसियों/निधिक 
वारिसों को बीमाहत रकम का संदाय तत्परता रो और प्रत्येक दशा में भार 
तीय जीवन बीमा निगम से बीमा रुन रकम प्राप होने के सात दिन के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 247/ 82-पी०एफ०- 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक मयिष्य निधि 
प्रायका, मध्य प्रदेश की ऐमी विवरणिया भेजगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसो सुविधाएं दान करेगा जो केन्द्रीय स कार, 
समय- समय पर निविष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा । केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा 17 को उपधारा ( 33 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना, विवरणयों का प्रमरा विया जाना, बीमा प्रीमियम का मदाय , 
सेखामो पा अन्न ण, निरीक्षण प्रभारों का संदा प्रादि भी है, होने वाले 
सभी ठपयों का वन नियोनक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो का एक प्रति , और जब कनी उनमें संशधिन किया 
माए, सब उस संपाधिन की प्रति तया कर्मचारियों की बहुसख्या की माया 
में उसकी मुख्य बातों का मानुसाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐगा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किसी म्यापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्यापार में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुन्त 
वर्ष परंगा और उसकी यावत प्रावश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन भीमा 
निगम पो सदत्त दरेगा । 

__ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढाये जाते हैं लो , सिपाचनः नानूरक बीमा स्कीम के अधी : कर्मनारियों 
को पलम्ध फारम में सचिन म्हप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक वीमा स्कीम के अधीन जालन्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जा उक्त स्कीम के अधीन मनुशेष 


S. O . 4253..... Whercas Messrs Eastern Air Products ( P) Ltd., 
1 & 2 Govindpur , Industrial Estate, Bhopal - 462023 ( MP / 1528) 
(hereinafter referred to as the guid establishment) have Applied 
for exemption under sub - section ( 2A) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellancous Provisione 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) : 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the cmployees of the said establishment are , without mak 
ing any separate contribution or payment of premium , in 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Lifo Insurance which are more favourarble to such cm 
ployees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the said Scheme); 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Goveromont hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years , 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the gaid ostablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Madhya Pradesh , maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , 48 the Central Government 
may direct from time to time. 


___ 7. सामूहिक बीमा भीम में किसी बात के होते हुन भी, यदि किसी 
कर्मचारी की नृत्य पर इस फीम में प्रधीन सन्देय रकम उस रकम से 
कम है, जो मर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उफ्न स्कीम के 
प्रधान होता तो , नियों शक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकार के रूप में दोनों रकमों में अन्तर के वावर रकम का संदान 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुयान मध्य प्रदेश में पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
पाएगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचागियों के हित पर प्रतिकृत 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government mey , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenace of accounts, gub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of Inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the niles of the Group Tourance 
Scheme as approved by the Central Government and Aş 
and when amended, alongwith a translation of the salient 
features thereof in the language of the majority of the emp 
loyecs. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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5 . Whereas an employce , who is alreadyu member of the 

अनुसूची 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, ig employed in 

। उक्त स्थापन से सम्बन्ध में नियोजफ प्रादेशिस भविष्य निधि 
his establishment, the employer shall inninediately corol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay आयुक्त, महाराष्ट्र को सी विवरणिरा भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
Decessary premium in respect of him to the Life Insurance नया निरीक्षण के लिए मो सुविधा प्रदान करेगा जो मान्द्रीय सरकार, 
Corporation of India . 

समय- समय पर निर्दिष्ट करें । । 
6. The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employecs under the Group Insurance Scheme 

2 यिोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
appropriately , if the beotfits availablc to the employees 15 दिन के भीतर संबाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
avallable under the Group Insurance Scheme are more favour 

धा । 17 को उपधारा ( ४ ) को स्पष्ट ( क ) के प्रधान ममय-समय पर 
able to the employees than the benefits admissible under th : निदिष्ट करें । 
said Scheme. 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 

। मामहया नीमा सीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखायों का 
rance Scheme, if on the death of an empolyee the amount रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , 
payablo under this schemc be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 

लेखामा का अन्तरण,निमण प्रभारो के सदाय प्रादि भी हैं, होने वाले 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal मभी अपयो का यहा । योजाम द्वारा किया जायेगा । 
hçir / nominec of the employee as compconation . 

4. नियमक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामहिक बीमा 
8 . No amendment of the provision of the Group Insu 
tance Scheme shall be made without the prior approval of पीम के नियमो को ए . प्रति , और जम भी उनमें गोधन पिया जाग , 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to offect adversely the 

तब उस मंशोधन की प्रति तपा ममचारियों की बहुसंनया की भाषा में उसकी 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com म म्प बातो का अनुवाद, पापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का वा 

9 . Where , for any reason , the employees of the said उयन अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य मिधि का 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
ag already adopted by the said establishment , or the benefits नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

दर्ज करंगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
10 . Where , for any reason, the employer fails to pay tho 

निगम को संबन नरेगा । 
premimum etc. within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाएं 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
11. In case of default, if any made by the cmployer in 

उपतम्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rönce benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 

जिमसे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपसम्ध फायदे 
inembers who would have been covered under the said उन फायदों में अधिक अनुक्ल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन पानशेय 
Schome but for grant of this exemption, shall be that of ihe 
employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensuro prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs endtled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the slim Assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

___ ENo . S- 35014/ 247) / 82-PF. II ] 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किमी बारा के होते हुए भी यदि किसी 
कर्मचारी को मुत्य पर इस स्कीम के प्रधान सन्देय रकम उम रकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , अब यह उक्त स्कीम को 
प्रधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकार के रूप में दोनों रखमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय 
फरेगा । 


का . आ . 4254...- मससं मनन मैनन प्राईवेट लिमिटेड, 
विक्रम नगर कोलहापुर - 41600 5 ( महाराष्ट्र / 2191 ) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उपत्त स्थापन कहा गया है ) ने फर्मधारी मथिष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) , (जिससे इसमें इसके 
पश्चात उक्स अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की उपधारा ( 2 ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 


६ सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त, महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिफल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना प्रमुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का मुक्तियुक्त प्रयमर देगा । 


पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृषक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय मिग गिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और से कर्मचारियों को लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल , जो कर्मचारी निक्षेप सहमद बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे हममें इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

प्रप्तः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 29 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर इससे उपाबर अनुसूची 
में षिनिदिष्ट शो के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को सीन वर्ष की अघि 
के लिए उक्त स्कीम के समी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
1042 GI/ 82 - 8 


9 यदि किसी कारणवश, म्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है प्रधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छट र 
की जा सकती है । 

___ 11 , यदि किसी कारणयश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे प्रीमियम का संदाय करने में 
अमफल रहता है और. पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता तो 
फ्ट रा की जा सकती है । 
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would bo payable had employze been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation . 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदार में किए गए तिमी . निकम 
की दशा में उन मत सदस्यों के नाम शतियों का विधिक वारिस: को जा 
पदि यह छूट न दी गई होती तो उक्न भीम के अंतर्गत हति , बीमा 
कायदों के सदाय का उतरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 1 : उक्त स्थापन के सबध में नियोजक, इस स्कीम के अध : प्राने 
बाने किमी सदस्य के मृत्यु होने पर जाके हकदार नाम निगिनियों / 
विधिक वारिसो को बीमाकृत रकम का संदार तत्पना में और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकन रकम प्राप्त होने के 
मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

मंख्या एम 35014/ 250/ 82-पी०एफ II] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner, Maharashtra and 
where any amendment is likely w affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable op . 
portunity to the employees to explain their point of view . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment scheme do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment , or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any manner, 
the exemp ion shall be liable to be cancelled . 


S . 0 , 4254. -- Whereas Messrs Menon and Menon Private 
Limited. Vikram Nagar, Kolhopur - 416005, Maharashtra India 
( MH2191 ) ( hereinatter referred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub - section (2A ) of sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ), 


__ 10 . Where, for any reason, the employer fails to pay 
the premimum etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this cremption , shall be that of the 
employer . 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
eniployees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit-Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


___ 12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 
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का० आ० 4255. ---मपर्सम दिल्ली क्लाथ एण्ड जनरल मिल्स कं . 
लिमिटेड, बाड़ा हिन्दु राब, दिल्ली - 110006, (दिल्ली / 2294 ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधाग 
( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner . Maharashtra , maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , is the Central Government may 
direct from time to time. 

2 . The employer shall pay auch inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section (34 ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 

accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne by 
the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme ag approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the galient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees . Provident Fund or the Provident Furd of an es 
tablishinent exempted under the said Act is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as 

member of the Groud Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Tife Insurance Cor 
poration of India . 


और केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 


अन , केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्न स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


अनुसूची 


. The emplove , shall 39 ange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme an 
propriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced , so that the henefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the croplovees than the henefits admissible under the said 
Scheme . 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
1ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
savable iinder this scheme be less than the amount that 


1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त , दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रख्नेगा तथा 
- निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 


_ _ 


[ भाग II - सण्ड ( 11 ) ] 
(11)] _ _ भारत मा राजपन्न । 
भारत मा गजमन्त्र विमम्बर 14 1 15 अग्रतारण : 7 1404 
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2 जियाना n fTIग प्रभाग का प्रपा मग का मन में विधिक वारिमा का चामाकृत कम ना सदाय RTI से और प्रत्येक 
1 EिT क मातर सदाय को जो केन्द्राय नमार उक्त अधिनियम का दशा म भारतीय जावन बामा निगम से मात्र मन प्रान हाने में 
घाग 17 का उपधारा ( १ ) ख ( क ) ५ अपान ममय समय पर मात दिन ब भीनर मुनिपिचन घरगा । 
निविष्ट करें । 

[ सम्पप। राम 114 110 . 10P - J 
१ माम हिा बामा माम प्रशासन म , जिमय अन्नगत लखामा का 
रखा जाना , विवणिया में प्रस्तृत मिपा जना बम पापियम क गरम SO 4255 -Whutus Messis The Delhi Club Gol Mills 
नेम्बामा वा अन्तरण निरक्षण प्रभाग | गदाय प्रदिन है हारा या र 

( Ultd , Bara lHindu Rao , Delhi - 110006 ( DI / 22947 ( uere 

maftei Illered to as the said tublishment ) have 
म भी पयो का वन नियाजक दाग मिगा जायगा । 

applied for cxcmption under sub -sculion (2A ) of section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneul Pron 
- नियाजक वेन्द्रीय सरकार जाग यमा अनुमानि मामडा ब मा ons Act, 1952 ( 19 of 1462 ) chutinnftel jefeued 10 7 % thu 
बीम + नियमा मा एक प्ररि पौर अब समा उनम मशान किया 

bulld ll) . 
माए , नम उम सशोधन का प्रति नया वर्भ सारियो की बहुगम्य का भाषा 

And wheiens, the Central Governgient is salisted that the 
में समका मुख्य बासो या अनुवाद स्थापन , गूचना पट्ट पत्र प्रणित 

employecs of the said establishment 91c without making 
करेगा । 

any nepaliile contribution or payment of premium , in Ol. 

Joyment of bcnelits under the Group Insurance Sheme of the 
, यदि माई मा मच रा मा मग भाव निधि का या 

[ ife Insurance Corporation of India Ill the Autle of Lile 

Insurance which are more favourable to uh einployces than 
मत अधिनियम में प्रध न छूट प्राप्त निमो ग्यापन । भविष्य निधि का, the benefits admissible under the Employees Deposit - Linked 
पहल हो सदस्य है, उमा स्थापन म जियाजिन पिा जाता है ना 

Insurance Scheinc, 1976 (hereinafter referred to a tlac said 

Scheme ) , 
नियाजक सामूहिक बामा स्कीम में सदस्य में प म उसका नाम तुरन्त 
वर्ग बरगा मोर उमी मावस प्रावश्यक प्रीमियम भाग्न य ज वन नामा Now thercioie in excruisc of the powers conicircıl by 

4110 section (2A ) ot bection 17 of the said Act and subject to 
निमग को गमत्त रंगा । 

the conditions specified 111 the Schedule annexed bereto 

the Central Government hereby c \ cnipts the sad colablish 
6 यदि उन माम प्रमान वर्मभारिया का जालन्ध फायद ment from the operation of all the provisiony of the said 
बढ़ाय जान है ना , नियोजक सामूहिक बाम। मम में प्रधान व मचारियों को 

Schenic foi a peuod of thee , ar 
उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप स युधि की जान का व्यवस्था करना 

SCHIDITE 
जिससे कि मम पारियो के लिंग मामूहिए बामा कोम + प्रध न उपनम्ध 
फायदे उन फायदा से अधिन भवन हा मा उक्न माम में प्रधान 1 The enploycl in Telatton to the uld establubnment shall 
मनुजम है । 

submit auch retutis to tho Ragional Provident Fund Com 
Missioner , Dulhi, 111 uintam un iClounts uld provide 

Such facilities for Inspection, as the Central (ivomment 
7 मामुहिक अाभा स्काम म किमा बान व हात 7 भा नदि किसी 

may direct from time to time 
मर्मचारी भी मृत्य पर दम स्कीम में अर्ध न गन्वय में उग कम में 

2 The employnishall pAI Infi Inspeelion thats as the 
कम है , भो कर्मचारी का उस दशा म म हात " बर उप | म्मम 

( ential (Golernment may , fIn time to time, direct under 
के अधीन हाला, नियामन ममंचाग मिधि वाग्मि नामनिमति को Labe ( a ) of ubACction ( 3A ) ot section 17 of the 21d Act, 

Within 15 days from the Most of Cvery month 
प्रतिकर के रूप में दाना रकमा क अनार में बगनर रकम 4THदाय 
करेगा । 

3 All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Sheme, including maintenance of accounts, sub 
* सामूहिद कामा माम + उपबन्धा में पाई भी समाधन प्रादेशिक Nission of retulitis , payment of insurance piemia , transfer of 
भविष्य निधि आयुक्त, दिता के पुत्र मनमादन के बिना नहीं किया 

Accounts, payment Inspectom Changes cle shall be borine 

by the cupluyor 
जायेगा और जहा पिमा मशाधन में कर्मचारिया में हिल पर प्रतिफल 
प्रभाष परने की ममाया हा वहां प्रादेशिक भविष्य निधि मायुका पपग 4 The employer shall displd , on the Nolive Board of tho 
अनुमादन देन म ध कर्मचारिया का अपना दृष्टिमाण स्पष्ट करने का 

astablishinuoti a copy of the rules of the Group lagurance 

Ycheme is approved by the Ceatriſ ( cinnient and, de and 
युक्तियुक्त अवभर देगा । 

When amended alongwith a translation of the silent features 

thereof in che languidyt ul the that of the empluyees 
। यदि किसी कारणवश , स्थापन के मंचारा , भारतीय जीबन 
गौमा निगम उम गामूहिक बीमा कं म के जिस स्थापन पाने प्रपमा 

5 Where is the urkuyee who hitrendy a teinber of 

The Employees Prundeni Fund or the Provideot Fund of 
पुका है अधीन नहीं रह जाते है या इम म्फोम में भवन पर्मचाग्यिा बा 

an establishment exerripted under the said Act , is employed 
प्राप्त होने वाले फायदे मिमी र । मे कम का जात * सा यह इट in his est iblishment the mployer shall immedlutely enrol 

hom as a member of thic Group Insurance Suliemo and pay 
रर की जा सकता है । 

necessurv plenium in TespLLI | ling to the Ife Insu 

Iinc Corporation of India 
10 यदि किसी कारणवश नियाजम उम नियत तारीस में भीमर 
जो भारतीय जावन मामा निगम नियत पर , प्रमियभ का सदाय मग्न 

6 The cmploser shall arrange to cuhance the benefits avail 
में ममफल रहता है , और पालिसी का पंगत हा जान दिया जासा है लो , 

able to the employees under the Group Insuranco Schume ap 
इंट रह मो मा माती पर है । 

propriately if the benefits available to tho employees under 

tho said Scheme aie enhanced so that the benefits available 
11 नियोजर बाग प्रीमियम के सदाम म मिए गए किस. भित्रम 

under the Group Insurance Suheine ant more favourable 10 

the emploicc 102n the hereilt . masihle under the said 
को दशा में उन मन सबम्मा नामनिर्देगिया या विधिक यामा का Scheme 
जा पदि यह छूट न दी गई होती ना उक्न स्काम क अनगन हान कामा 

7 Notwithstanding in hing contained in the Group Innu 
फायर के मदाम का उत्तरदायित्व निगाजर प होगा । 

1117cc Scheme if on the death of all carployed the artiount 

Pilable under this where he less than the amount that 
1 उमा भाग + सम्बन्ध में निसानमा व 4 

out the poslove bacl emploire heen covered under lic ald 
मान बाने मिनी सदर ५ मय दान पर उसय हरपार न मिनियम 

nbernet Emplestr shall Uiv the difference + Hegal 
hell nother of the triplore is compes at TI 


- - 


- 


- 


- - - 
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8. No amendment of the provisions of the Group Insu 

नियोजक , फेन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिस सामूहिक बीमा 
rance Schome shall be made without the prior approval of the 
kegional Provident Fund Commissioner, Delhi and 

स्कीम के निपभी की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
where any amendment is likely to atlect adversely the intercet नब उम संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों का बहुसंख्या की भाषा में , 
of the employecs, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable op उसकी मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
portunity to the employees to explain their pojot of view . 

___ 5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
9. Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Ingu 

उक्न अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का 
rance Schemo of the Lifo Insurance Corporation of India पहने ही सवस्य है, उसो स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
ag already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employecs under this Schome are reduced in any man 

सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ग करेगा 
ner , the exemption shall be liablo to be cancelled . 

और उसकी बाबत माघश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन मीमा निगम को 
10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 

सवत्त करेगा । 
premium within the duo date , as fixed by tho Life Insu 
lance Corporation of India , and the policy is allowed to 

6 यदि उन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताए 
lapse, the exemption is liable to be cancelled. 

जा है तो , नियोजक मामूहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
11. In caso of default, if any made by the employer in अलब्ध फायदो मे समुषित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
payment of piemium the responsibility for payment of assu 

कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
jante benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme उन फायदो से अधिक अनुकूल हो , जो उक्न स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
buy for grant of this excmption , shall be that of the emp 
loyer. 

____ 7. सामूहिक बीमा स्कीम मे किमो मास के होते हुए भी , यदि किसी 
12 . Upon the death of the member covered under the 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रफम उस रकम के कम 
Scheme the employer in relation to the said catabllahment shall 
cnsure prompt payment of the sum assured to tho nominee / 

है , जो कर्मचारी को उम दशा में संदेय होसी जम यह उक्त स्कीम के अधीन 
legal heirs entitled for it and in any case within 7 days of 

हाना सो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिम नामनिर्देशिती को प्रतिकर के 
the receipt of the sum Assured from the Life Insurance Cor 
poration of India , 

रूप मे दोनो रकमो के अन्तर के बराबर रकम का संदाय पारेगा । 
[ No. S- 35014(253 )/ 82- PF. II ] 8 सामूहिक छीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

भविष्य निधि प्रामुक्त , दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
मा०मा० 4256 — ममर्स चिल्लो इलैक्ट्रिक मप्लाई अण्डरटेकिग, भाकिन 

जाएगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहीं प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
सदन , कोटला रोड , नई दिल्ली ( टीएल / 136 ) ( जिने इसमे इसके 

अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना वृष्टिकोण स्पष्ट करने 
परमात् उपन स्थापन कठा गया है ) में कर्मचारी भविष्य निधि प्रार 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) जिसे इसमे इसके 

का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
पश्चात अधिनियम कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) के ____ 9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
अधीन छूट दिए जाने के लिए भावेदन किया है । 

भीमा निगम को उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पाहले अपना 
और केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो गया है कि उक्त स्थापन चुका है अधीन नहीं रह जाते है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
के कर्मचारी , किनी पृथक भिवाय या प्रीमियम प सदाय किए भिना ही , 

प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है , सो यह छूट 
भारतीय जीयन घोमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन र की जा सकती है । 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे फर्ममारियो के लिए ये 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियन मारीख के भीतर , 
फायवे उन फायदों से अधिकानुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस करे , प्रीमियम का संवाय करने में 
स्कीम , 1976 (मिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 

मसफल रहता है, पीर पालिसी का व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
के अधीन उन्हें प्रमुझेय है । 

छूट रद की जा सकती है । 
अम केन्द्रीय सरकार, उमत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 22 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबर 

11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के सवाय में किए गए किसी व्यतितम 
अनुमुची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 

की दशा में उन मन सदस्यों के नामनिर्देशितियो या विधिक वारिसो को जो 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 

यदि यह छूट न वी गई होती तो उक्त स्कीम के प्रतर्गम होते, मीमा फायदो के 
देती है । 

संदाय का उमरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुसूची 

___ 1 उक्त स्थापन के सवध म नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 

वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों विधिक 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

वारिगो को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भार 
पायुक्त , विल्सा को ऐसी विवरणिया भेगा और ऐसे लेना रखेगा सया 

तीय जीवन बीमा निगम से श्रीमान रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
निरीक्षण के लिए ऐगा मुविधा प्रवान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समग-समय 

मोतर सुनिश्चिम करेगा । 
पर निर्दिष्ट करें । 

[ सख्या एस- 35014/ 257/ 82 पी०एफ० - ] 
2. नियोजक, से निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 

S . O . 4256 — Whereus Messrs Delbı Electric Supply Undertak 
घाग 17 की उपधारा ( उक ) के मण्ड ( क ) के मधीन समय-समय पर 

Ing Sakti Sadan, Kotta Road, New Delhi ( DL / 138) ( hereinafter 

1cferred to as the said establishment ) have applied for cxemp 
निर्दिष्ट करे । 

lion under sub -section ( 2A) of Section 17 of the Employees 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
___ 3. सामूहकि बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाम्रो का ( 19 of 1952 ) the said Act ; 
२४ा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मीभा प्रीमियम का सवाय , 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
बारों का कारण , निरीक्षण प्रभारो का सदाय आदि भी होने employees of the said establishment arc , without making 
पाले सभी व्ययों का बहा नियोजन द्वारा किया जायेगा । 

any separate contribution of payment of premium , in on 
joyment of benefits under thc Group Insurance scheme of the 
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भारत का राजपन दिसम्बर 18, 1982/ मग्रहायणं 37 , 1804 
_ -- _ - - - ___ - - - -- 

-- - -- - -- - - ----- - -- - - -- - -- - - -- - -- - - -- -- - - - - - - - - --- - -- - - - -- --- - 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Insurance which are morc favourable to such employees this Scheme the employer in relation to the said establishment 
the bcnefits admissible under the Employecs deposit-Linked shall ensure prompt payment of the sum assured to the nomi 
Insurance Scheme , 1976 ( hercinafter referred to as the caid nee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 days 
Schemc) ; 

of the receipt of the sum assured from the Life Insurance Cor 

poration of India . 
Now , therefore , ip exercisc of the powers conferred by 
sub -section (2A) of section 17 of the said Act and subject 

[ No. S - 35014 ( 3257 ) / 82- F . I ] 
to the conditions specified in the SCHEDULE annexed hereto , 
the Central Government hereby excmpts the said establishment 

का आ० 5257.- -मैसर्म मुकन कैमिकल्म लार 10/ 3 , 
from the operation of all the provisions of the suid Scheme for 
a period of three years. 

जी०आई० / ०सी एन्टंट बार अहमदामाद (जीटी0/ 5295 ) (जिमे इममें 
SCHEDULE 

इसके पश्चात् का स्थापन कहा गया है ) में कर्मचारी भविष्य निधि और 
1 . The comployer in clation to the said establishment shall प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (मिमे इसमें इस 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner. Delhi, maintain Slich accounts and provide such 

पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 की वाघाग ( 21 ) 
facilities for inspection , as the Central Government may direct के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 
from time to time. 
2 . The employer shall pay such inspection charges 9 the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि मन स्थापन के 
Cential Government may, from time to time, direct under कर्मचारी , मिस पृषक मभिधा या प्रीमियम ना संदाय किए मिना हो , 
claunc ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 

भारतीय जीवन बीमा निगम के सामूहिक जोना की । करधीन जीवन 

मामा के मन में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
3 . All expenses involved in thic administration of the Group 
Josuance Scheme, including maintenance of accounts. sub उन फायदों से अधिक अनफल है जो कर्मचारी निशेप महबद्ध बीमा स्कीम 
mission of returns, payment of insuranco premia , transfer 

1976 (जिसे इगमें इसके पश्चात् उन स्कीम कहा गया है । के अधीन 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the cmployer . 

उन्हे अमुझेय है । 
4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 

मनः केन्द्रीय सरकार उस अधिनियम की धारा 17 की अधारा, 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 

( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उमाबद्ध 
Scheme as approved by the Central Government and , 
a9 and when Amended , alongwith a translation of the salient मनमुची में विनिदिष्ट प्रतों के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
features thereof , in the language of the majority of tho emp 

की अवधि के लिए उन झोन के मभी उपबंधा के प्रपनन मे छुट देती है । 
loyect. 
5 . Whereas an employee, who is already a member of the 

अनुसूची 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
catablishment exompted under the said Act, is employed in 

1. उक्त स्थान के संबंध में नियाजक प्राणिक भावान निधि आयुक्न 
hig establishment, the employer shall immediately enrol him 
216 a member of the Group Sosurance Schome and pay neces जगत को ऐसा विवरणिता भेजे गा और ऐसे लेना रगा तथा निरीक्षण 
sary premimum in respect of him to the Life Insurance Cor 

के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार गमय -समय पर 
poration of India . 

निर्दिष्ट करें । 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits availablc to the employees under 

2. नियोजक , ऐसे निरीभण प्रमारों का प्रत्येो माम को समाप्ति 
the said Schemo are enhanced , so that the benefits avallable 

15 दिन के भ तर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उम अधिनियम की 
vader the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the coployees than the benefits Admissible under the paid धाग 17 को उपधारा ( 2 ) के घर (क ) के अधीन समय-ममय पर 
Scheme. 

निदिष्ट मारे । 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके मम्सर्गर नखानों का 
Tanco Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the apount that would 

रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय, 
he payablo had employco been covered under tho qald Schomo, लेखानो का अलरण , गिरीक्षण प्रभारों का मंदार प्रादि भी है, होने वाले 
the employer shall pay the difference to the legal heil 
nominee of the employee ar compensation . 

मभी पयां का वहन नियोता द्वारा किया जायेगा । 


8 . No aniendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Delhi and here 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employeeg the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason, the cmployees of the said estab 
lighment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
Adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Schome are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


4. नियोजका, केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित मामूहिक मोमा 
स्कीम के नियमों को एक प्रनि , और जब वामी उनमें संशोधन विधा जाए , 
सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो फी बहसंरूपा की भाषा में 
उमको मध्य बातों का अनुवाद, स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदमिस करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि मा पहले 
हो सस्प है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो, नियोजक सामू 
हिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा पौर 
उसकी बाबत मावस्या प्रीमियम भारतीय जीवन मीमा निगम को संबल 
करेगा । 


10. Where, for any reason, the employer fails to pay 
the premium etc , within the due date , as fixed by the 
Life Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the cnployer in pay 
ment of premium the responsibility for paymeot of assurance 

henefits to the nominces or the legal heirs of deceased mem 
bers who would have been covered under the said Scheme 
but the grallt of this exemption , shall be that of the eind 
lover . 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताए 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन फर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदों में मनुचित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिसले 
कि कर्मचारियों लिए सामहिका बोमा स्फीम के अधीन उपला फायदे 
। पााा में चा नुन हा, जो मा रकम भनी पर है । 


. . 


- 


- 


-- - 


4374 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 18, 1982/ AGRAHAYANA 27 , 1904 [ PART II - SEC . 3( ii )] 
- - - - -- - - - - -- - - --- - - - - - --- - -- - - ----- - - - - - - - - --- - - - - - - --- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - -- - -- - - - - - - 
7. सामुहिक बीमा कीम में किसी बात के होते वा भा , यदि किम 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme, including maintenance of accounta , sub 
कर्मचारी की मृत्यु पर इन स्कीम के प्रधान मन्दय रकम उम कम से कम है, mission of relumns, payment of insurance premie , iripsfet 
जो कर्मचारी को उस दशा में सदय हारी . जब घर उमा भीम के अधीन 

of accounts, payment of inspection charges etc . shall be bornc 

by the employer. 
होता ता , नियोजक कर्मचारी के विधिक यारिसनामनिर्देशित को प्रतिकार 
मो रूप में दानां रामो के अलर के बराबर रकम का मंदाय परेगा । 

4 , The employer sbull Jisplay on the Notice Board of the 
tytablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme ag appioved by the Central Government and, as and 
8. गामूक बीमा झीग के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्राणिक 

when amendcu , alongwith a translation of the salient fortures 
भविष्य निधि प्रायुन । जान के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जागा thereof, in the language of the majority of the cmployees." 
पोर जहा रिमी संशाधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 

5 . Whercas un employee , who is already z nicmber of the 
परने की संभावना हो , यहा प्रादेशिक भाषष्य निधि मायुर्म, माता Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

csiablishment exempted under the orid Act, ir employed in his 
अनुमोवन देने से पूर्व कर्मचारिया को अपना दृष्टिकाण स्पष्ट करने का 

establishment, the cmployer shall immediately emol him u 
युमितयुक्त प्रवनर देगा । 

a meniber of the Group Insurance Scheme and pay necessary 

premium in respect of him to the Life Insurance Corpord 
यदि किसी कारणवण , म्यापन के क्रममाग, पारतीय जीवन बीमा 

Lion of India . 
निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , अिसे स्थापन पहले अपना घुस 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits avail 
है अधीन नही रह जाते है या छग म म न कर्मचारियों को प्राप्त हान able to the emplyees undor the Group Insurance Scheme 

appropriately , if the benefiis available to the cmployecs under 
धारने फायदेकिमी निमें कम हो जाताहै , तो यह छट रद्द की ज , मवान 

the said Scheme arc enhanced , so that the benefits Available 
under ibe Group Insurance Scheme are more favourable to 

the employees than the benefits admissible under the said 
10, यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत नाम के भीतर , जो 

Schenie . 
भारतीय आयन ब मा निगम नियत करें , प्रोमियम का संदाय करने में 7 . Notwithstanding anything containcd in the Group In 

surance Scheme, if on the death of an employco the amount 
ममफल रहता है, और पालिसा को अवगत हो जाने दिया जाना है तो , 

pyablc under this schene be less than the amount that would 
छूट रद्द की जा सकता है । 

be payablo had employechcen covered under the said Scheme, 

the employer shall pay the difference to the legal heir / no 
11. नियामक मारा प्रामियम के सदाय में किए गए किसी व्यक्तित्रम 

mince of the employee as compensation , 
को दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसो को जा 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
यदि यह छूट न पा गई हामी सो उक्त काम के अन्तर्गत हाम , आमा Schemc shall be made without the pricr approval of the 
फायदों के मदाय का उत्तरदायित्व नियामत पर होगा । 

Regionul Provident Fund Commissioner, Gujarat and 
wheie any amendment is likely to affcct adversely the in 

terest of the employoes, tho Rogional Provident Fund Com 
12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान प्रान 

missioner shall before giving hic approval, give a 1easonable 
बामे किसी सदस्य की मन्य होने पर जमको हकदार नाम निगिनियाँ opportunity to the employees to explain their puint of view . 
विधिक पारिसो का भीमाात रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 

9 . Whcic , for any reason , the cinployees of the said es 
में भारतीय मवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मान दिन Lablishment do not remain covered under tho Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
के भोनर मुनिश्चित करेगा । 

Adopted by the said ootablishment, or the benefits to the 
[ संख्या एम - 35014/ 256 / 82- पा० एफ -II ] 

employees under this Schcare are recluced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


S . O , 4257, -- Whercas Messrs Suhith Chemnicals , Plot No, 
10/ 3, G.I . D . C. Estate, Vitva , Ahmedabad ( GI / 5295 ) ( here 
inafter referred tv 26 the bit estabilshment ) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of scction 17 of the Em 
ployces Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 


___ 10 . Where. for Iny reason, the employer flils to pay 
the premium etc . within the due date , as fixed by the 
Life Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for paynient ot al 
surance benefits to the nominees or the legal heise of deceased 
members who would have been covered onder the said Schome 
but for grant of this cxemption , shall be that of the employer . 


And whereas, the Central Government Is satisfied that the 
cmployecs of the suis establishincnt are , without making any 
separate contribution of payment of premium , in enjoyment 
of benefits indti the Group Irmurance Scherne of the Life 
Insurance Corporation of India in the Dature of Life Insurance 
which are more fuvourable to such omployces than the benefits 
admissible under the Employee Deposit - I inked Insurance 
Sibenis, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme); 

Nou , chercfurc , in exercise of the powers conferred by 
sub- scction ( 2A ) of sectiul 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed herolo 
the Central Government hereby cicmpts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schenie 
lor period of three years 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said catablishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
momince / legal heirs entitled for it and in any case with 7 daya 
of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
Corporation of India . 


. . 
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SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit sucb returns to the Regional Provident Funi Con 
missioner , Gujarat nuintain such accounts and provide 
much facilities for inspection , 19 the Central Government may 
direct from time to time. 


का . आ . 4258. -- मंगर्स ए . पी . टेट अग्रो इण्डस्ट्रीज, 
वेलपमेन्ट कारपोरेणन लिमिटेड, हैदराबाद- 5190004 ( आ०प्र० ३१00 ) 
(जिसे इसमें इगरे पान उक्त म्यागन कहा गया है ) ने सबारी भविष्य 
निधि मोर प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1932 ( 1952 का 14 ) जिले इसमें 
इसके पश्चात् उ अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा 
( 2क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 


2 . Tho cmpluyer sill pay LLB Injection chat is the 
( entral Government ily . Ituin time to time, direct under 
clamse ( a ) of suh -scction ( 3A ) of cection 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month. 


भोर पाश्रीग गरकार का मेगापाहा TREATRE 
कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाग लिगबिहा, 


[ भाग 11 - - पर 3 (i )] 

भारना राजपतं . दिसम्बर 18 1952/ भग्रहायण . 7 , 1004 
- - - - - -- - - - - - - - - - - . - . - - - - - --- - - -- - - - . .... . .. .. - - - - - - -- - - - - . : - - - - -- --- - - - 
भारतीय मावग बीमा निगान को मामूहिक बीमा काम अपन गान श्री मान , या या प्रवेन मारियो को प्रास 
बामा के झए में फायचे उठा रहे है प्रौर ऐंग कर्मचारियो के लिए ये फायदे 

होने वाले फायदे किमी रीति में कम हो जाने है, नो यद ए रद्द का 
इन फायदो मे अधिन अनुकुल हैं जो वार्ममारी निक्षेप महबद्ध भीमा स्कोम , 

जा सकती है । 
1976 (जिगे इसमे हम पश्यात् उन फोम कहा गया है ) के प्रमोन 

10 यदि किसी कारणवा , नियोजक उम नित नागेन्द्र में भीतर , 
उन्हें अनुज्ञेय है , 

जो भारतीय जीवन बीमा निगन नियत करे , प्रीमियम का मदाय करने में 
_ मत., केन्द्रीय सरकार , बन अधिनिाम की धारा 17 को उपधारा 

माफल रहता है, पोर पालिसी को मगन हो जाने दिया जाता है तो , 
( क ) द्वारा प्रदप्त गनिमयो का प्रयोग कर हुए और इसमें उगबद 

यूट रद की जा सकती है । 
मनुसूची में विनिविष्ट प्रमों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 

11. नियोज- धार ! प्रीमियन के संदाय में किए गए किसी ग्यासक्रम 
वर्ष की अवधि के लिए उन स्कीम के सभी सवयों के प्रवर्मन में छूट की दशा मैं उन मुन मदस्यों के नामनिर्देगितियों या विधिक परिसो को 

जो यदि यह छूट न वो गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , मीमा 

फायदों के मदाय का इत्तरदायित्व नियोना पर होगा । 
अनुसूची 

12. उक्त म्यापन के सबंध मे नियार, इस स्कॉम के अधीन आने 
1 उक्त स्थापन रे मंबंध में नियोजा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 

माले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हावार नाम निर्देशितियों/विधिक 
आध्र प्रदेश कोएमा थिवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 

पारिसों को बीमाकृत रफ़न का मंदाय नपरता से सौर प्रत्येक दगा में 
के लिए प्रेमी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, नम समय पर 

भारतीय गोवन बीमा निगम मे बीमाकृत रकम प्राप्त होने के गान दिन में 
निर्दिष्ट कारें । 

भीतर निश्चित करेगा । 
__ नियोजक , रा निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की गनानि के 

[मपा एम - 350 1 11254182 गो एफ -II] 
15 दिन में में तर मदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की मांग ( क ) के खर ( म ) के अधीन समय- समय पर 

S. O . 4258. - Whereas MessIS A . P . State Agro Industries 
निर्दिष्ट करे । 

Development Corporation Ltd ., Hyderabad ( AP| 3300) ( here 

inafter referred to as the said establishment) have applied for 
3. मामुहिक बीमा बीम के प्रशासन में , जिसके मन्तर्गत लेखामों का 

cxemption under sub -section ( 2A ) of section 17 of the Em 
रखा जाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, गोमा प्रीमियम का संदाय, 

ployees Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 

1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter seferred to as the said Act) ; 
लेखामों का अन्तरण, मिरीक्षण प्रमारी का संदास प्रादि भी है , होने पाने 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
सभी ग्रों का मन नियोजषा बाग किया जाएगा । 

the employees of the said establishment ure , without makiog 

any separate contribution or payment of preiniui , in cnjoy 
4. नियोजक , मेन्द्रीय मरकार द्वारा यथा अनमोदित मामहिक बीमा ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
कीम के नियमों की एक प्रति, और जब नभी उनमें संशोधन किया जाए , 

1 ife Insurance Corporation of India , in the nature of Life 

Insuruce which are more favourable to such einployees than 
सब उग मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में the benefits admissible under the Employees Deposit - Linked 
उसमी म गय मानो का अनुवाद ग्धापन में मूमना-गट पर प्रदर्शित करेगा । 

Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as the said 

Schene) ; 
5. यदि कोई ना कर्म मारी , गो मर्मचारी भविष्य निधि का या जका 

Now , therefore , in exercise of the powerg conferred by 
अधिनियम के अधीम छूट प्राप्त निमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in tho Schedule annexed hereto , 
ही मदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , भियोमा साम् 

the Central Government horeby exempts the said establish 
हिक मामा स्कीम के पदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष मारेगा पौर ment from tho operation of all the provisions of the said 
उसकी गायत पायक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संबस 

Scheme for a period of threc years . 

SCHEDULE 
फरेगा । 

1. l he cmployer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
___ 6 यदि उन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उमलग्ध फायदे बढ़ाए sioner, Andhra Pradesh maintain such accounts and 
जाते है तो . नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

provide such facilities for inspection , as the Central Govern 

micnt may direct from time to time. 
उपलग्ध फादों में समुचित रूप से बुद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमे 

2 . The employer shall pay such inspection charges w 
कि कर्मचारियों के लिए भामूहिक बीमा स्कोम के अधीन उपलब्ध फायदे the Central Government may , from time to time, direct 
उन फारयो से अधिक अनकूल हो , जो उक्त स्कीम के प्रवीन अनुशेष है । under clause (a ) of sub- section ( 3A ) of section 17 of the 

said Act within 15 days from the close of every month . 
7. सामूहिक बीमा काम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 

3 . All expenses involved in the administration of the 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम मे कम है, जो 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

submission of returns, payment of insurance préinia , transfer 
कर्मचारी को उस दशा में मंदेय होती, जब वह उस स्कीम के अधीन होता of accounts, payment of inspection charges etc, shall be 
तो , मियोजक मामधारी के विधिक बारिमानामनिर्देशिती को प्रतिफर के 

bome by the employer. 
रूप में दोनों रफमो के अतर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group In $ + 

Tative Scheme as approved by the , Central Government and , 
____ R, माम हि नीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक as and when amended , alongwith a translation of tho salient 

features thereof , in the language of the majority of the 
भविष्य निधि मायुक्त आन्न प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 

employees . 
पौर जहां किसी मंगोपन ने कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 

5. Whereas an employee. who is already a member of 
मंभावना हो , वहाँ प्रादेशिका भविष्य निधि श्रायुमर , अपना अनुमोदन देने में the Employecs Provident Fund or the Provident Fund of 

an establishment cxempted under thc said Act, ir employed 
पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का नितयुक्त अवसर in his establishment. the employer shall immediately enrol 
देगा । 

him as a memher of the Group Insurance Scheme and pay 

11cccesary premium in respect of him to the T.ifc Josurance 
- यदि किसी कारणवण, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा Corporation of India . 
निगम की सम सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना ना 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployecs under the Group Insurance Scheme 
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appropriately , if the benefits available to the employces तमा निरोक्षण के लिए भी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are dore 

समय समय पर निर्दिष्ट करे । 
favourable to the employees then the bencfits admissible 
under the said Scheme, 

- नियोनफ , से निरीक्षण प्रमागे मा प्रत्येक माभ की ममाप्ति 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Josu 

के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा गो केन्द्रीय सरकार, उमत अधिनियम 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के पण्ड ( क ) के अधीन समय समय 
payablc under this scheme be less than the amount that 

पर निर्दिष्ट करे । 
would be payable hand employee been covered under the 
said Scheme, the caployer shall pay the diference to tho 
legal heirs / nominec of the employco ag compensation . 

3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रणामन में , जिसके अन्तर्गत लेखाम्रो 

का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
TATICO Scheme shall be made without the prior approval of 

मंदाय , लेखानों का अम्मरण , निरीक्षण प्रभारी क , संदाय प्रादि भी है , 
the Regional Provident Fund ( ommissionei, Andhra Pradesh होने वाले मभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
and where any amendment is likely to affect 
adversely the interest of the employees , the Regiunal Pro . 

___ 4. नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यया अनुमोदित सामूहिक बीमा 
vident Fund Commissioner shall before giving his approval 
give B Teasonable opportunity to the employces to explain स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
their point of viow . 

सब उम मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
9. Where for any reason, the employees of the said esta उमकी मुख्य बातों का अनुवाद, म्यापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this Scheme are reduced in any manner , the 

उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का 
exemption shall be liable to be cancelled . 

पहले ही मवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है सो , नियोजक 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 

मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ग करेगा 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life और उसकी बावन मावश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
Ingurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption is liable to be cancelled . 

मंदत करेगा । 
11. In case of defualt , if any made by the employer in 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
payment of premium the responsibility for payment of assu जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
rance bencfits to the nominees or the legal hero of deceased 
members who would have been covered under the said 

उपलब्ध फायदों में समुचित मुप से वृद्धि को जाने की व्ययस्था करेगा 
Schemo but for grant of this exemption , shall be that of जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
the employer. 

फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन प्रमुशेय 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in rclation to tho said establishmont 
shall ensure prompt payment of the aim assured to the 
nomineo /legal heirs entiticd for it and in any casc within 7 

7. सामूहिक चीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 

कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के प्रधान सन्देय रकम उस रकम से 
Corporation of India . 

फम है, जो कर्मचारी को उम दणा में संदेय होती, जब यह उक्त स्कीम 
[ No. S-35014( 2960) / 82-PF. II] के प्रधान होता तो , नियोजक कर्मचारी के यिधिक वारिम नामनिर्देशिती 

को प्रतिकर के रूप में दोनो ग्यमो के अन्तर के बराबर रकम का संदाग 
का आ० 4259. — मैसर्स मादर्न टेक्सटाईल्स लिमिटेड पोस्ट बामस न० 

फग्गा । 
1117 59 बी० येन्कदा स्वामी रोड आर एम० पुरम कोयम्बतूर- 6 1100 ? 
( तमिलनाउ (जिसेइसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी ___ 8. सामूहिक मामा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

भविष्य निधि पायुक्त , तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 

पहने की संभावना हो , यहां प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , भपना अनु 

मोदम देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्पापन 

युक्त प्रवमर देगा । 
के कर्मचारी, किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किार विना 
हो , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक वीमा स्कीम के अधीन 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
जीवन धीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिये 

निगम की उग सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले प्रपमा चुका 
दे फायदे उन फायदों में अधिक अनुकूल है जो मर्मचारी निक्षेप सहवास 

हे अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
मीमा स्कीम , 1976 (जिसे इममे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया 

प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट खुद 
है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 

की जा मफती है । 
अनः, पेन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर, 
( 21 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबक जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का मंदाय फरने में 
भनसूची में यिनिविष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को सीम असफल रहता है, पीर पालिमी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट 

छूट रद्द की जा सकती है । 
देती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
अनुसूची 

की दशा में उन मन सदस्यों के नामनिर्देशिनियो या विधिक धारिसों को 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उनत स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
आयुक्त तमिलनाउ को गेसो विवरणियां भेजेगा पौर ऐसे लेखा रखेगा पायदों के संघाय का उत्तरदायित्य नियोजफ पर होगा । 


- 


- - 


ImII - - हम 3 ( ii ) ] 

भारत का राजपत्र : दिसम्बर 18,1982 अप्रहायण 37, 1904 
- - - - - - - - - - - - - - 
___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम क प्रधोग माने 

9 . Where for any reason, the employees of the said esta 
बाल किसी सदस्य का मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशिलियों/ 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 

Schome of the Life Insurance Corporation of India ag already 
विधिक याग्मिा मी बीमाकृत रस्म का संदाय तसरा में मार प्रस्पक Adopted by the said establishment or the benefits to the 
दशा म मारताय गावन बीमा निगम से यामाकृत कम प्राप्त होने के 

cmployees under this Schomo are reduced in any manner, the 

exemption shall be liable to be cancelled . 
मात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

10. Where for any reason, the employer fails to pay the 
भिखया एस- 35014/ 261/ 82- 11०एफ०- IIJ 

premium within the due date , as fixed by the Life 
S . 0 . 4259 . - - Whereas Messis The Southern Textiles Limited , Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
P . B. No. 1117, 59 - B , Venketavarny Road R . S . Puram, to lapec , thc cxemption 10 liable to be cancelled . 
Coimbatore (TN / 937) ( hereinafter referred to as the said cstab ____ 11. In case of default , if any made by the employer in 
lishment ) have applied for exemption under sub - section (2A) payment of prernium the responsibility for payment of assur 
Of Section 17 of the Employees Provident Fund and Mis rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
culiancous Provisiony Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter re members who would have been covered under the said 
ferred to as the said Act); 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 

the employer. 
And wherers, the Central Government is satisfied that 
the cmployees of the said establishment aie, without making 

12 . Upon the doath of the member covered under the 
any separate contribution on payment of premium , in enjoy Scheme the employer in relation to tho said establishment 
11 : 41 of benefits under the Group Insurance Scheme of the shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
Life Insuiance Corporation of India in the nature of Liſo nomine legal heirs cntitled for it and in any case within 7 
Insurance which are more favourable to such employees than days of the reccipt of the cum assured from the Life Insurance 
The benefits admisible under the Employees Deposit- Linked Corporation of India . 
Insurance Scheme. 1976 ( hereinafter referred to as the sald 

[ No . S- 35014(261 ) / 82 -PF. II] 
Scheme) ; 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

का भा० 425 0.- - मंसर्स पास हैवं पोट एण्ड मल्ग लि . 
Pub-section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

सिमानापरम ( आ .प्रा०/ 3495) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
the Central Government hereby exemp!, the said establish 

कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 
mant from the operation of all ihe provisions of the said 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
Scheme for a period of three years . 

गया है ) की धारा 17 मी. उपधारा ( 22 ) के अधीन छूट दिए जाने के 
SCHEDULE 
1. The coployer in relation to the said establishinent shall 

लिए पाबेदन किया है । 
calunit auch returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Tamil Nadu , maintain auch accounts und provide 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उस स्थापन 
such facilities for ingpection , as the Central Government may के कर्मचारी, किसी पृथफ अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना है , 
direct from time to time. 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बं. मा स्कीम के प्रध न जीवन 
2 . The employer shell pay Ruch inspection harges Rs 
the Continl Government may, from time to time, direct 

बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे 
under clanse ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मनारी निक्षेप सहबद्ध : भा स्कोम 
५il Act within 15 days froin the close of every month, 

1976 (जिसे इसमें धमफे पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के मन 
3 . All expenses involvod in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounta , 

उन्हें मन शेष हैं ; 
Sibioission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 

मत , केन्द्रोम मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 फी उपधार। 
Anne by the employer . 

( क ) द्वारा प्रदन शापिनयों का प्रयोग करते हुए और इससे उपासक 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 

मन सूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हए, उका स्थापन को तीन 
:, Scheme As approved by the Central Government und , वर्ष की अवधि के लिए उन स्कीम के सगी उपबन्धों के प्रवर्तन से - 

and when amended , alongwith a translation of the Malient 
featuicg thereof, in the language of the majority of the 

देनी है । 
employees . 

5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the Employece Provident Pund or the Provident Fund of 

1. अगर स्पारन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भवित्रा निधि पायुक्त 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employor ghall immediately enrol 

आन्ध्यादेश कोनो विवरणिया मेगा और ऐसे निम्मा रखेगा तपाभिर क्षण 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

के लिए ऐसा सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय ममय पर 
necessary rrarnium in respect of him to the Life Insurance 
C urporation of India . 

निविष्ट करें ! 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurnncc Scheme 

. नियोजक , ऐसे दिर क्षण प्रभाग का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
appropriately , if the bencfits available to the employce . 15 दिन के भ तर मंदाय पारंगा जो केन्द्रीय गरफ , र, उक्त अधिनियम 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
Available under the Group Insurance Scheme are more 

को धारा 17 की अधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के नि समय-समय 
favourable to the employees than the henefits admissible पर निर्दिष्ट करें । 
tun. er the said Scheme . 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

3. मामूहिया बंमा र्फम के प्रगासन में , जिसके अन्तर्गत लेखायो 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

का रखा जाना विवरणिया का प्रस्तुत किया जाना, बम, प्रमियम का 
payable under this cheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 

मंधाय , लेनामी का अन्तरण , निरमण प्रमारों का संदाय प्रादि भ है , 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the होने वाले सभी ग्यमों का वहन निगोजक द्वारा किया जायेगा । 
legal heir /nomince of the employee as compeosation . 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu 

4 नियोजक , फेन्द्र य यसार दार यया पनुमोदित सामूहिक वंमा 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

स्कीम के नियमों का एक प्रनि, र जब कभः उनमे भगोधन किया 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest गाण , नव उस मशीपन को गति नगा फर्ममारियों का महुसंध्या की भाषा 
of the employecs, the Regional Provident Fund Conimissioner 

में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रमित 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 

करेगा । 
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5. र्याद कोई मा नामंचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का गा 

Now , therefore , in exercise of the powcis confered by 

qub - section (24 ) of section 17 of the said Act and subject 
उक्त अधिनियम के प्रधान न्ट प्राप्त किमा स्थापन की भविष्य निधि 

to the conditions specified in the Schedulc annexed hereto , 
का पहने हा मदम्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , the ( ential Government hereby exempts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of the suid 
नियोमा गामूहिक बामा काम फ मदम्य के मा में उसका नाम तुरन्त 

Scheme for a period of three years. 
दर्ज करेगा और उसका बाबप्त मात्रायक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को मदन करेगा । 

SCHEDULE 


1. The employer in relation to the sud establishuient shall 
submit such rejurns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Andhra Pradesh , maintain such accounts and provide 
Milch facilities of inspection , on the Central Government may 
direct from time to time. 


6. यदि उक्त काम के प्रभंग कर्ममारियों को उपलब्ध फायदे वाण 
जाने है , तो , नियोजक मामहिक वामा मम के प्रध न कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदा में समुचित पप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था नग्गा निगमे 
कर्ममारियों के लिए सामूहिक भीमा स्कीम के प्रर्धन उपलब्ध फायदे उन 
फायदो में अधिक मन कल हो , जो उन सोम क म न मनुजेय है । 

7. मामूहिक नीमा स्कीम में किमी बान के होते हुए भी , यदि निगी 
कर्मचारी को मृत्यु पर, हम झाम के अधीन मन्देय रकम उग रझम में 
कम है, जो कर्मचारी की उम दणा में मंदय होती , जम बह उन की म 
के प्रधान होता तो , नियोजक कनिारा के विधिक वारिम नामनिर्दजिनी 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमां के अन्तर के बर रकम का गदाय 
करेग . । 


2 . The employer shall pay such inspection charges 3N 
the Central Government may , from lime to time, direct 
unticn clause ( A ) of mb -section ( 3A ) of section 17 of the 
s .iid Act within 15 days from the close of clerv month. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Inowrance Scheme, including maintenance of accounts , 

ubmission of returns, nomcat of insurance premiu , transfer 
of Accounts , payment of inspection charges ctc . shall be 
boine by the employer. 

4 . l he employer shall display on the Notice Board of 
the estabushitient, a copy of the Tulct of the Groun Insu 
Lane Schenne as approved by the Central Government ana, 

Is and when imended , alongwith a translation of the valient 
tealle tiercol, in the language of the majority of tho 
employees . 


5 Whereas an employee , who is already a member of 
the lmployees Provident Fund of the Provident Fund of 
in establishment exempted under the said Act, is employed 
in his eatablishment, ihe employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the I ife Insurance 
| Corporation of India. 


8 गामहिय मा कोम के उपबन्धों में कोई भी मगोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि भायुक्त आन्ध्रप्रदेश के पूर्व अनुमोदन के पिता नहीं किया 
जाएगा और जहा किसः संशोधन से ममं नारियों के हित पर निकल प्रभाव 
परने मी संभावना हा , बहा प्राणिम भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना भनु 
मोदन देने में पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्लि 
मान अवगर देगा । 

) यदि त्रिमी कारणयण , मधापन में कर्मभारी, भारतं य ज पन 
धीमा निगम की उग मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
जका है अधीन नही रह जाते है, या कम म के अधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे किमी पनि में कम ही माने हैं , तो यह घट 
र की जा सकर्म है । 

1 ) यदि किर्म कारणवश, नियोजक उम नियत तारन के भता , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदान करने में 
प्रमफल रहता है, और पालिमी का श्यपगत हो जाने दिया जाता है ना 
हट रस की जा सकती है । 

11 निधाजक द्वारा प्रेमियम के मंदाय में फिर ग किमी व्यनित्र म 
की दशा में उन मग सदस्यों के नामनिर्देगिनियो या विधिक नारिमो को 
मा यदि यह छट न दी गई होती तो उन स्कीम के अन्तर्गत होते , मामा 
फायदी के मवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 उवत स्थापन के संबंध में नियोजर , हम स्कीम के प्रयन 
प्रामे वाले फिी मदग्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशिनियो/ 
विधिक वारियो को श्रीमान रकम का मंदाय सत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय मावन बीमा निगम में बीमाकुम रमाम प्राप्त जाने के 
मान दिन के भीतर मनिश्चित करगा । 

[ममा एम- 350 11/ 26 22 - मी फल- 1 ] 


6 . The employer shall arrange to chance the benefits 
available to the chiployecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the henefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
Lvoujable to the employect than the benefits admissible 
tinder the said Schemc. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payahle under this scheme vo leer than the amount that 
would he mayable had oniployco been covered under the 
said Scheme, ibo cmployer shall pay the differonce to the 
legal heil / 110 milice of the emplovce is compensation , 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional ovident Fund Commissionei. Andhra Pradesh 
and where any amendinent is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missionet shall hefore yiving his approv: ), give a reasonable 
opportunity to the employcey to cxplain their point of view , 

9. Where for any reason, the employces of the said cata 
blishment to not iemain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the bencfits to the 
employees under the Scheme are reduced in any manner, the 
creiption shall he liable to be cancelled . 


S . O . 4260 . - - Wherea Mesurs Bharat Ileavy Plate and Vessely 
Ltd., Visakhapatnam ( AP / 3495 ) ( hereinatter referred to as the 
vaid establishment ) have applied for exemption under sub - sec 
tion (21 ) of section 17 of the Employces Provident Funds and 
Miscellaneous Provision Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act) ; 


___ 10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by tho Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


And whereins, the ( entral Government is satisfied that 
the employees of the said establishmeni sve, without making 
any separate contribution on povment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Groun Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India , in the nature of Life 
Ingurace which are morc favourable to such employees than 
the benefity admisible under the Employees Deposit-Linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ); 


11. In cise of default, if IV nude hoy he cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
iance benefits to the nominees or the legal heirs of deccared 
members who would have been covered under the paid 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 

12 . Upon the denth of the member covered under the 
Schemç thc cmployer in relation to the said cstablishment 
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shall ensure prompt payment of the sum asured 10 th . 

7 सामूहिक बीमा स्नाम में किमी मान के हाने हारा भी , यदि किमी 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 

कर्मचारी की मृत्य गर हम स्कीम के अधीन सन्देय रकम उप रकम में 
Corporation of India , 

कम है, आ कर्मचार्ग का उम दणा में सदय हाल , जय वह उस्त स्कीम 
__ [ No . S-350141262)/ 82 -PF, II ] के अधीन हाना लो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिती 

का प्रतिकर के रूप में दोनों रकमो के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय . 
का० आ . 426 1 -.-.ममर्म मिचिरापल्ली डिस्ट्रिक्ट को - आपरेटिव स्पिनिग 

फरगा । 
मिल्स लि . कार ( टी० एन० / 5563) निधी जिला (जिम इममे इसके 
पश्चात् । उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 

8 सामूहिक मा म के उपबन्धो में कोई भी मशाधन, प्रादशिक 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 (1952 मा 19 ) (जिसे भविष्य निधि प्रायुक्त तमिलनाडु के पूर्व अनुमादन के बिना नहीं किया 
इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की जाएगा और जहा किमी मशाधन में कर्मचारियों के हित पर प्रनिमल 
उपधारा ( 25 ) के अधीन छूट दिए जामे के लिए भाषेदन किया है । प्रभाब पाने की संभावना हो , वहा प्रादेशिक भनिय निधि आयुक्त , 
और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हा गया है कि उक्त स्थापन 

अपना अनुमादन देन स पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 

का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
के कर्मचारी , फिमी पपक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन यमा निगम की मामहिम मीमा स्कीम के प्रवीन जीयन 

" यदि किमी का गणवश , म्यापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
बीमा के FT में फायथ उठा रहे हैं मोर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये निगम मी उम मामूहिक बीमा काम के , जिसे स्थापन पर अपना चका 
फायदे उन फायदो में अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबर है प्रधान नहीं रह जाते है, या हम स्कीम के अधीन कर्मचारिया को 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे हममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) प्राप्त होने वाले फायदे किसी गति में कम हो जाते है, तो यह ट रद 
के अधीन उन्हे अनुज्ञेय है ; 

की जा सकती है । 
पन , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 

1 ) यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियन नागम्न के भीतर, 
( 2क ) धाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए और इससे उपामद जा भारमीय जीयन बीमा निगम नियत करे, प्रामियम का सदाय करने 
अनुमूची में यिनिदिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को त न में अमफल रहता है, और पानिमी को व्यवगत हो जाने दिया जाता है 
वप की मधि के लिए उक्स स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट नो , छूट रद्द की जा मस्ती है । 
देती है । 

11. नियाजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी व्यनियम 

की दशा मे उन मून मदम्यो के नामनिर्दानियों या विधिक वारिसो 
1. उमा स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि का जो यदि यह एट न दी गई होती तो उनत स्कीम के अन्तर्गत हात , 
भामुक्त, तमिलनाटु को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे मेखा रखेगा तमा बामा फायदा के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
निरीक्षण के लिए ऐसी गुविधाएं प्रदान करेगा मा केन्द्रीय सरकार, समय 

1 । उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इम स्कीम के प्रधान 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

माने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनियो / 
2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागें का प्रत्येक मास की ममाप्ति के विधिय, बारिमो की बीमाकृत रकम का सदाय नपरता से और प्रत्येक दशा 
15 दिन के भीतर सवय करेगा नो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम म भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रमाम प्राप्त हान के मात 
की बारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ट ( क ) के अधीन समय -समय दिन के भीतर निश्चित करंगा । 
पर मिदिष्ट करे । 

[ सण्या एम- 3501 4 { 20.3 )/82-पी010- 11] 
3 सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन मे , जिसके अन्तर्गत सखामो 

5 . 0 . 4261. - Whereas MEssly The Tirucn.lapalli District Co 
का रखा जाना, विमरणियो क) प्रमन फिय, जाना , मीमा प्रीमियम का 

operative Spinning Mills Itd. Karul , Trichy Distt. (IN / 
संतष , लेखामों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय मादि भी है , 5562 ) ( hereinatter referred to as the said establishment ) have 
होने वाले ममी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

upplied for exemption under sub - section (2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous P10 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
+ नियोजक, कन्द्रीय सरकार जाग यथा अनुमादित सामूहिक बीमा said Act) ; 
स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें संगोधन किया 

And wheieas, the Centrul Government is satisfied that 
आए , मम उम मणोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की म मख्या को भाया 

the employoes of the said çstablishment arc , without making 
में उमड़ी मुम्य बाता का अनुवाद, स्थान के मूमना पट्ट पर प्रदशिम any separate contribution or payment of premium , in cnjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
करेगा । 

Life Insurance Corporation of India , in the nature of Life 

Insurace which are more favourable to such employees than 
5 यदि काई ऐमा कर्मचारी, ओ कर्मचारी भविष्य निधि का या 

the benefits admissible under the Employecs Deposit- Linked 

Inyurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
समत मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 

Scheme ) ; 
का पहले ही मदम्य है, उसके म्यापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के प में उसका नाम लुरम्म 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub- section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
दर्ज करेगा और उसकी बाबा पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
निगम को मंदस करगा । 

the Central Government hereby exempts the aid establish 
ment from the operation of all the provisong of the ald 

Scheme for a period of three years. 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलन्ध फायदे 
बहाए जाने है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

SCHEDULE 
को उपलब्ध फायदों में समुचिन सप मे वृद्धि की आने की म्यवस्था 

1. The employei in relation to thc said establislinient shall 
करेगा जिससे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

suhmit auch returns to the Regional Provident Fund Commis 
उपसम्ध कायदे उन फायदो से भधिक अनुकल हों , जो उक्त म्कीम के sioner. Tamilnadu . maintain such accounts and provide uuch 

facilities for inspection , us the Ceniral Governnient may 
ममीन अमुलेय है । 

direct froni tinc to time. 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as इसके पश्चात उमा अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 पी उप 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of iho घाग ( क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए माघेदन किया है । 
Id Act within 15 days from the close of every month . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
3. All expenses involved in the adminigtration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

के कर्मचारी , किसी पृषक अभिवाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही 
submission of returns, paynient of insurance premia , transfer भारत य मयन ब. मा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीयन 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सम्बद्ध 
4. The employer shall display on the . Notice Board of 
the establishinent, a copy of the rules of the Group Iosu 

भीमा स्कोम, 1976 ( जिस इसमें इसके पश्चात् उमत क म कहा गया है ) 
THnce Scheme as approved by the Central Government and, के अधीन उन्हें अनुशेय हैं , 
13 and when amended , alongwith a translation of the salient 
{eatuce thereof, in the language of the majority of the 

अनः, केन्द्रीय सरकार, तपन अधिनियम यां , धारा 17 की उपधारा 
employecs . 

( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उपाबद्ध 
5 . Whereas an employco, who is already a member of 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के प्रधान रहते हए, उक्त स्थापन को सीन 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed वर्ष की अवधि के लिए उक्न स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन में छूट 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 

देती है । 
him as a member of the Group Insurance Schome and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

अनुसूची 


1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायूस्त आन्ध्र प्रदेश को ऐसी विपणियां भेजेगा और ऐसे मेधा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
ममय पर निर्दिष्ट करें । 


6 . The employer shall Arrange to enhanco the benefit . 
Available to the employees under the Group Insurance Scheme 
approxriately , if the benefits available to the employeci 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
Available under the Group Insurance Schemo are more 
fuvourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Schene. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Iosu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payablo had cmployee been covered undor tho 
said Schemo, the employer shall pay the difference to tho 
legal beir / nomince of the employco us compensation . 


2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के पण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निदिष्ट करे । 


S . No Amendment of the provisions of the Group Jnou 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Tamil Nadu and 
where any amendment is likely lo affect adversely the in 
teiest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत सेखामों 
का रखा जाना विवरणिपों का प्रस्तुत किया जाना, घमा प्रीमियम का 
मंदाय, सेवाओं का अतरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रादि भी है, 
होने वाले समो व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


9 . Where for any reason, the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of tho Lito Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho said establishment, or the bencfits to the cm 
ployees under this Sctreme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled , 


10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , 28 fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the cxempliori is liable to be cancelled . 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमापित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एफ प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया 
आए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा 
में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्यापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के प्रधान छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक सामूहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम दरम्त 
दर्ज करेगा मौर उसकी बाबत भावश्यक प्रीमिगम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संघस करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक चीमा स्कीम के अधीम कर्मचारियों को 
उपलग्न फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि फर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलग्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उमस स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । 


11. In case of defualt , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of Agsu 
rance benefits to the nominecs or the legal heirs of deceased 
member who would have been covered under the said 
Schome but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer, 


12 . Upon the death of the momber covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the gum assured to the 
nomince /legal heils entitled for it and in any case within 7 
days of tho receipt of tho gum assured from the Lle (oguranco 
Corporation of India. 


ENo. S- 35014( 263) / 82 -PF. II ] 


हा०मा० 426 2 --- मैसर्स भारत हैवी इलैमट्रकल्स लिमिटेड, यूनिट एच . पी० 
१०पी० रामाचन्द्रापुरम हैदराबाद 500032( मा०५/ 2932 ) ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात उपत स्यापम कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
मोर प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 10 ) (जिसे इसमें 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी पास के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम में 
कम है, जो कर्मचारी को सस दशा में संदेय होती, जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों समों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 


[ भाग II - •m 3 (ii )] भारत का राजपत्र - दिसम्बर 18, 198 अग्रहायण 27, 1904 
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8. म मलिक मा नीम उपबन्धा में कोई भ मोवन, साचणक 

4 . Tho employer shall display on the Notice Board of 

the cutablishment, a copy of the rules of the Group Insu 
भविष्य निधि आयुक्त आध प्रदेश र पूर्व मनमायन के निर नई मिस 

Tunic Scheme as approved by the Central Government and , 
माएगा पार जहाँ किर्च. संशोधन मेंक मीके f - ५ पर प्रतिक न th and when amended, alongwith a translation of the salient 

L - ulures thereof, in the language of the majority of the 
प्रभाव पारने का मभावना हा , वहा प्रादेशिन भविष्य निधि भागवत , 

,mployca . 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 

5 . Whereas an employee, who is alicady a member of 
का य क्लियुमन अयमार मंगा । 

the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

an establishment exempted under the said Act, is employed 
५. यदि किम, कारणवश , स्थापन के कर्मचार , भगत य ज बन 

in his establishment, the cmployer shull immediately enrol 
मंमा निगम की उग मा महिला मा सम , जिम स्थापन पहल अपना him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
चका प्रवन नह । गर जले , या न न के नारियो की 

. . poration of India. 
प्राप्त छाने वाले फायदे कि न गे घम हो जाते है , तो यह दून 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
रह नी जा सकती है । 

available to the employcce under the Group Insurance Schema 

uppropriately, if tho henefits available to the employees 
10. यदि सि . कारणवण , नियामक उग लिन 

न भ तर , 

under the said Scheme arc enhanced , so that the benefits 
ओ मारम य ज था : मा निगम नियत वारे, प्रमियम का मदाय पारने में availablc under the Group Insurance Scheric are more 

Savourable to the cmployees than the benefits admissible 
असफल रहता है, और पालिर्म का व्यपगत हो जाने दिन: 1 , सा , 

under the said Selheme . 
छार की जा मम्मी है । 

7. Notwithstanding anything contained in the Group losu 

rance Schemo, if 011 the death of an employee the amount 
11. नियोजक कार पभियन के नदाय में गिना frम दिन payablo under this scheme be less than the amount that 
की दशा में उन मृत मवस्या के नामनिर्देशिनियों या पिक वाभिमा को would be payablo had employee been covered under the 

said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 
जा यदि यह छूट न दी गई हलो ताजा क म के अन्तर्गत हात , ब मा 

legal heir / nomincc of the employec ili canlire .nation , 
फायदों के मदाय का उतरदाथि व नियम पर होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

rance Scheme shall be roade without the prior approval of 
12 व 1 स्थापन के गवा मनिक, इस स्कीम के साधन भने 

he Regional Provident IIM Commissioner , ( Hyderabad ) , 
पाभ मिन सदस्य को मा हाने पर उसके हकदार नाम निशभिया Andhra Pradesh and where any amendment is likely to affect 

udveisely the intciest of the employees , the Regional Provi 
विधिक नगिनों की मा कुल पम का संदाय नतारा म मार प्रत्येक 

dent Fund Commissioner shall before giving his approval . 
दशा में भाल ज बन 4 मा निगम रो ध गान रकम प्र होने की जान give a reasonable opportunity 10 the employees to explain 

heir point of view . 
दिन के भातर सुनिश्चित करेगा । 

9 . Wheie , for any reason , the employecs of the said esta 
[ मच्या एस . 35014/ १७! ५ एफ -II] 

blishment do not remain covered under the Group Insuranco 

Schenie of tho Life Insurance Corporation of India as already 
S . O . 4262 ... Whereas Messls Bharat Heavy Electuicils Ltd., adopted by the sud establishment, or the benefits to the em 
Ubil, HrEP , Ranichardra Purun , Hyderabad - 500032 ( AP / ployecg under this Scheme are reduced in any manner, the 
2938) (hercinafter referred to as the said establishnieni) have . xemption shall be liable to be cancelled. 
applied for exemption under sub -section (2A ) of section 17 of 
the Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions 

10 . Whçie, for any rea60n, tho employer fails to pay the 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to is the said premiun ctc . within the due date , fixed by the Life 
Act) ; 

1 asurance Corporation of India , and the policy is allowed 

to lapso , the exomption is liable to be cancelled . 
And wherchs, the Central Government is satisfied that 

11. In case of defualt, if any made by the employer in 
tho, employeds of the said cytublishment are , without muking 

payment of premium etc . the responsibility for payment of 
any scravate contrihucion payment of picmium , 1 ) enjoy 
mont of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

surance benefits to the nominees or the legt heirs of deceased 

members who would have been 
Life Instrance Corporation of India in the nature of life 

covered under the said 

Schemo but for grant of this cxcmption , shall be that of 
Insurance which are inoic favolilahl . to such employecs than 
the benefits admissible under the Employees Deposit-Linked 

the employer . 
Trurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as the said 12. Upon the death of the member covered under tho 
Schc / ne ) ; 

S hcmc, the employer in relation to the said estabilshment 

shall cngure prompt payment of the sum assured to the 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by nomineellegal heirs entitled for it and in any case within 7 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject days of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , Corporation of India . 
the Central Government hereby exempty tho said establis 
ment from the operation of all the provisions of the said 

INo. S-350141264) / 82 - PF. II ] 
Scheme for a period of three years. 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
gubmit auch returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Hyderabad. Andhra Pradesh. maintair: such accounts 
and provide such facilitie , for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


का०मा० 12 : 3.- - भैमर्ग हिमान्मु कमिफल्म प्राईवेट लिमिटेड, नाट 
न । 11/ 3ए ,ज साई ई०५ स्टेट , रमदाबाद ( गजगत 
6895 ) , (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
न कर्मचारी भविष्य निधि मार प्रनर्माण पगन्ध अधिनियम , 1952 
( 19.5 : का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त भामिनियम कहा गया 
हैं ) की धारा 17 वी उपधारा ( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
मायेदन किया है , 


2 . The employer shall pay such inspection charge , as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the 
said Act within 15 days from the close of every month 


3 . All expenses involved in the administration of The 
Group Treurance Scheme, including maintenance of account . 
gubmission of relurns , payınent of insurance premia , transfer 
of accouots , payment of inspection charges etc . shall be 
bome by the employer . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृषक अभियाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक सीमा स्कीम के अधीन जीवन 
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बीमा के ग में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबब भीमा 
स्काम , 1976 (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं , 

मम , पन्द्रीय सरकार, उक्म अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त पापिनयों का प्रयोग करते हुए और हममे उपाबद 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के प्रधान रहते हए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उम्स स्कीम के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट 
दतो है । 

अनुसूची 
1 . जमत स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रयुक्त गुजरात को ऐमी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेगा मंगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधा प्रदान करेगा मो केन्द्रीय सरकार, समय 
ममय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर सदाय करेगा जा केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
की धारा 17 को उपधारा ( क ) के पंड ( क ) के प्रधान समय -समय 
पर निर्दिष्ट करें । 

3. मामूहिक मामा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाम्रो का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का सदाय, 
नमानों का मन्मरण , निरीक्षण प्रभारों का संवाय मावि भी है, होने वाले 
मभी ब्मयों का वहन नियोजक द्वारा निया जायेगा । 

4 नियाजका, केन्द्रीय सरकार द्वाग यमा अनुमोदित मामहिक भीमा 
स्कीम के नियमो की एक प्रनि , योर जब कभी उनमे मगोधन किया जाए , 
मब उम मशाधन का प्रति तथा कर्मचारियो का बहुमण्या की भाषा में 
उगकी मुमय बाना का अनुयाद, म्थापन के सुचना पट्ट पर प्रदगिन करेगा । 

5 यदि काई या कर्मचारी , जो नर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का 
पहले ही मदम्य है , उसक स्थापन में नियाजिन किया जाता है तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्फीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी वामन पावण्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 


चुका है अर्धन नहीं रह जाते है, या म र्फम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किमी गति मे कम हो जात हैं , तो यह छूट 
र का जा सपाता है । 

10 यदि निमं का रणवश , नियाजक उग नियत तारंव में भीतर , 
जो भारतीय मावन बीमा निगम नियत कर , प्रोमियम का मंदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को म्यवगन हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकता है । 

11 नियोजक द्वारा प्रमियम के मंदाय में किए गए मिनी व्यक्ति मन 
की दशा में उन मन मदस्यों के नामनिर्देशिनियो या घिधिक पारिसो को 
जो यदि यह छूट न वा गइ होतो तो उस स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फाययों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर हागा । 

1 ) उक्त स्थापन के संबंध में नियामक , इस स्कीम के प्रधान मारे 
याले किमी मदस्य की मृत्यु हाने पर उसके हकदार नाम निर्दशिनियों 
विधिक वरिमो का मामाकन रकम का संवाय , मत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

राण्या एम - 35014/ 2005/82- पी०एफ - II ] 


S . O . 4263. - Whercas Mess Himansu Chemicals Private 
Limited , Plot No . 10 / 3A , GIDC Estate , Vatva , Ahmedabad 
( GJ /6895 ) ( herčiqafter referred to us the suid establishment ) 
have applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinaltei lefeired 10 as the 
Suld Act ) ; 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 

ny separate contribution or puyment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India , in the nature of Life 
Insurace which are more favourable to such employces than 
the benefits admissible under the Employees Deposit-Linked 
Insurancc Schenc, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Goveroment hereby exempts the suid cstablish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 


SCHEDULE 


1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
Submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
Sioner , Gujarat, maintain such accounts and provide such 
facilities to inspection , as the Central Government pay direct 
from tiine to timc. 


2 . The employer shall pay such inspection chuiges 45 
the Central Governmeal may, from time to time, direct 
under clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the 
said Act within 15 days from the close of every month , 


6. यदि उमन कोम के पदोन कर्मचारियों को उपलम्ध फायदे बताए 
जाते हैं तो , नियोजन मामूहिक बीमा स्कीम के मधीन कर्मचारियों का 
उपलब्ध फायदो में भमुचिन म्प से मुद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कोम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायत्रो मे अधिक अनुकूल हो, जो उक्न स्कीम के अधीन 
अनुशेय है । 

7. मामूहिक बीम. स्कीम में फिी मात के हात हुए भी , यदि किमी 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के प्रधान मन्देय रकम उस रकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती, जब वह उक्त स्कीम 
के प्रधान होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम / नामनिर्देशिता 
को प्रतिकर के Fप में दोनों रकमों के मन्नर के बराबर रकम का मंदाय 
करेगा । 

8. मामूहिक नीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी सशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायक्न गुजरात के पूर्व अनुमोवन के बिना नहीं किया 
जाएगा मौर जमा किमी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकन 
प्रभाष पाने को संभावना हा , यहा प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुमत, अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
पुस्तियुनत मवमर वेगा । 

9. यदि किमी पारणवश, स्थापन के कर्ममारी, भारतीय जापन 
बीमा निगम की उस सामूहिक भोमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 


3. All expenses involved in the administration of the 
Gioup Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance promia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges cte. shall be 
buine by the employer. 


4 . he employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group lnsu 
uce Scherdo as approved by the Central Government and , 
us and when amended, alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of tho majority of the 
cimployecs. 


5. Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
un establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment , the employer shah immediately enrol 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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HINS a member of the Group Insurance Scheme and pay 

___ अनमूना 
ncocssary premium in respect of him to the life insurance 
Corporation of India . 

। उक्न म्धापन के गम्बन्ध में नियाजक प्रारंगिर भविष्य निधि 

प्रायका नजरात का ग पिग में ने । पोर न लेना रोगा 
6 . Thc cmployer shill arrange to enhance the benefits 
available to the employees under thc Group Inauráncc Scheme नपा निरीक्षण के लिए म गविधा प्रदान करेगा जो केन्द्र य सरकार, 
ppropriately , if ihe benefits available to the employecs 

ममय -समय पर निर्दिष्ट करे । 
under the said Scheme are enhanced, so that the benefits 
wwlable under the Group Insurance Scheine are more 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रयंका माग को ममाप्ति के 
Lavourable 10 the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

15 दिन के भागर मंद य करेगा जा केन्द्रीय मकर. उस अधिनियम 

को धाग 17 को उपधारा ( १क ) के दंड ( क ) के मान समय -समय 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, il on the death of an employee the amount 

पर निदिष्ट बने । 
payable under this where he less than the amount that 
would be payablo had employee been covered under the 

3 मामहिम बोमा स्कीम के प्रणामान में , जिसके अन्तर्गन भखामो 
said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 

का रखा जाना, विपणियों का प्रस्तुत किया जाना , बोमा प्रीमियम का 
legal heir /nominc: of the employee a compensation . 

मवाय, लेखानों का अन्त गणा, निरक्षण प्रभागे का मंदाय नदि भी है , 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

साने धने गभी व्ययों का वहन नियाजमा बाग किया जायेगा । 
rance Scheme shall be made with out the prio - approval of 
the Regional Provident , Junil Commissioner , Gujarat 

___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदिन गामहिक व मा 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com फोम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें मंशाधन किय . न. , 
missioner shall helore giving hi, approval give reakcnable 

भर उम मशाधन को प्रति तमा कर्मचारियों की बहुगम्या की भाषा में 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

उसकी ममा नानों का मनवाद, म्यापन के सूचना पट पर प्रदान करेगा । 
9 . Wliere for any reason , the employees of the said esta . 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 

5 यदि कोई ऐमा कर्मना , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
Aitorted by the will establishry. ent, or the henefits to the 

उक्त अधिनियम में प्रधान छूट प्रापन किमी स्थापन की भविष्य निधि का 
employees under this Scheme are reduced in any manner . the पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , नियोजक 
eremption shall he liable lo he cancelled 

मामष्टिफ मीमा स्कीम के मदम्य के सप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा 
10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the पौर उमको मापन भावण्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
premium etc , within the due date , u fixed by the Iife 

मरन करेगा । 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to te cancelled . 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे माता 
11 . In case of defualt , if any made by the cmployer in जाने , सो , नियोगमा मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
payment of premium the responsibility for payment of 1880 
tance benefits to the nominces or the legal heir of deceased 

उपलन्छ फायदों में समुचित रूप से गांव की जाने का व्यवस्था करेगा 
members who would have been covered under the paid जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिन मीमा म के अधीन उपलब्ध 
Scheme but for grant of this crcmption , shall be that of 
the employer . 

फायदे उन फायदों से अधिक अनुफल हो , जो उक्न स्कीम के अधीन 

अनुमेय है । 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 

7. मामहिक 
shall cnaure prompt payment of the sum assured to the 

मा म्फीम में किम बात के होने हप भी , यदि किमी 
nomineellegal heirs enlitled for it and in any canc within 7 कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देव रकम उम रकम से 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 

कम है , जो फर्म मार को उस दशा मे संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम 
Corporation of India . 

के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नामनिर्देशिती 
[ No. S -350141265) / 82 -PF. II ] 

को प्रतिकर के रूप में योनों रममां के मन्तर के मरबर रकम का मंदाय 

करेगा । 
का०मा० 4264 -- ममर्स आनी पैट्रोफोमिकल इन्डस्ट्रीज प्राईवेट लिमिटेड , 

8. मामूहिक बीमा कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 
अहमदाबाद ( गुजगन 1 1 1 3 ) ( जिमे इसमें इसके पश्चात् सक्त स्थापन कहा गया भविष्य निधि प्रायुक्त नजरात के पूर्व अनुमोदन के मिना नहीं किया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 जाएगा पौर जहा किमः मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को पाने की संभावना हो , यहां प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , अपना प्रन 
धारा 17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन घट दिए जाने के लिए पापेदन मोपन देने से पूर्व फार्ममारियो को अपना दृष्टिकोण म्पष्ट करने का पक्ति 
किया है ; 

मुक्त भवमर देगा । 
भोर केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

। यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
कर्मचारी, किमी पृषक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए, मिना ही , 

निगम की उम मामूहिक मोमा स्फीम के , जिसे म्यापन पहले अपना पका 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

है अधीन नहीं रह जाते है , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
बीमा के मप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये 

होने वाले फायदे किमी गति से कम हो जाते है, तो यह कट रह की जा 
फायदे उन फायदों में अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहपय बीमा 

मकी है । 
स्कीम, 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 

10. यदि किसी कारणवण , नियोजक उम नियत नारंख के भीलर , 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रोमियम का सदाय करने में 
प्रत., केन्द्रीय सरकार , उका अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 

प्रमफल रहता है, और पानिमी का व्य समान हो जाने दिया जाना है तो , 
( क ) द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए मौर इमसे उपागड 

घट रद्द की जा सकती है । 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्न स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 

11. नियोजक द्वारा प्रामियम के मंदाय में किए गए किम व्यतिक्रम 
देतो है । 

को मा में उन मुस सदस्यों के नामनिर्देशिनियो या विधिक बारिमो को 
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जो याद य : Wट न ई - F1 ना उ मम + अनाति हा , वा 

& No amendment of the provisions of the Group In 

Sin Ilce Sulcire shall be made without the prior approval 
फायदो के मद, 11 .दरनिर पर होगा । 

of the Regional Provident Fund Commishioner , Gujarat and 

where any amendinent is likely to affect advcisely the interest 
12. . उस न्या जागेसाज क ट म ग ग यान 

of ih : eniployecs , the Regional Provident Fund Commissioner 
वो Fhli मद मन हार पर उन्ना हकदार नाग निर्देशिया shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

tu) the employece to explain their point of view 
विधिक य. f- मा ब म र मन का समय नपान में गौर प्रणेक 
दशा में भारत यजमानाकि में न गायन म प्राप्त होने के मात 

9 . Where , for any rcason , the employces of the said catab 

Ixhment do not remain covered under the Group Insurance 
दिन के मन माणगा। 

Scheme of the life Insurance Corporation of Indiu 85 

aready odbrted hs ihe will establishment, or the bencfits 
1 550 1 112 118 forफ - ] ] 

to the employees under the Scheme arc reduced in any 

manner, the exemption shall he liable to be cancelled . 
SO . 4264 - Wherchy alessi Aili Petro Chemical Indust 
II Pille to limi:ad , shawl (611113 ) Dereinafter re 

10 . Wher, for any renson, the employer fails to pay the 
Teleb ly the said establishment ) have applicd for exemp nicmimum etc . within the due date, १५ fixed by the Life Jn 
tiuni under subsection (21 ) of vection 17 of the Eniployeca uance ( Orporation of India , and the policy is allowed to 
Pioviuct Funda od Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 

Ianne ih : cxeniption is liable to be cancelled , 
[ 1952) Thermafter retouch to as the said Act); 

11. In case of default, if any made by the employer in 
And which the ( 11 ) Ciocroment is satisfied that p .lyment of premium the responsibilty for payment of assu 
the employees of the said establisbment aic , without making buncc benefits to the fiominoes or the legal heirs of deceased 

members who would have been covered under the said 
jny separate coulibution on piment of premium , it enjoy 

Scheme but for grant of this ciemption , shall be that of the 
ment of benefits under the Croup Insurance Scheme of 
the life insull occ Corporation of India in the nature of ertiployer . 
l-ife Insuance which pre mor : favourable to such 

12 . Upon the death of the member covered under the 
employees than the benclits admissible under the Employees 

S here the cmployer in relution to the said establishment 
Dopo it- I inhed Lşuance Scheme, 1976 (hereinafter referred 

shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
10 ils the said Scheine ); 

no .dince /legal heirs untitled for it and in any case within 7 

days of the receipt of the guim asalised from the Life In 
Now , therefore , in exercise of the power conferred by 

NIrance Corporation of India. 
51b- sectron ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 

| No. S- 3501412661 / 82-PF. II ] 
to the conditions upenilied in the Schedule annexed here 
to , the Certral Government herchy exempts the said catab 

पा० आq 426 5 .- मैमर्म कोपर इभोलिक लिमिटेड , पना-19 
lishment from the operation of all the provi ions of the 

जिसमें उगकी ( 1 ) बिन्दवाडा, पून:- 19 और ( : ) 654 जे०एम० रोर , 
vid Suherne for a period of three years. 

पुणे - 111004 पर स्थित शाखायं सम्मिलिम है नया विन्दवाड , पुणे- 19 
SCHEDULE 

में स्थित कम्पनी ( महाराष्ट्र/ 2814 ) (जिसे धसमें इसके पश्चात् सक्न 
1 . The employer in relation to the said establishment 

म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण उपबन्ध 
shall submit auch returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Gujarat, maintain such accounts and अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्म 
provinc such facilities for inspection, as the Central Govern 

अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन 
ment m.ly direct from time to time. 

छुट दिए जाने के लिए मवेदन किया है ; 
2 . The employer shall pay such insxction charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 

और वोन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
urder clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the 

मर्मचारी, किसी प्रथा भभिदाय या प्रमिगा का संदाय लिए बिना ही , 
caid Act, within 15 day s from the close of every month). 

भारतीय मावन बीमा निगम को मामूहिक मीमा स्कीम के अधीन जीवन 
3 , All expenses involved in the administration of the 

बं मा के भप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे मामचारियों के लिए ये 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of retuins, payment of insurance piemia , transfer फायरे उन फायदो से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निकोन माहबर बीमा 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be 

स्कीम , 1976 (जिसे इममे हमके पश्चात उक्त स्कोम माहा गया है ) के 
horne by the employers. 

मधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
4 . The çmployer shall display on the Norice Board of 

मा., केन्द्रिय मरफार, उनत अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
the establishment, a copy of the rules of the Group In 
Sunce Scheme as approved by the Central Government ( 24 ) पारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उपायर 
sind , as and when amended , alongwith a translation of the 

अनुसूची मे विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए , उम्र स्थापन को तीन 
salient features thereof, in the language of the majority of 
the cinployees 

वर्ष की अवधि के लिए उसने बीम के मभा उपयमों के प्रवर्मन में छ. 

देना है । 
5 . Whe. cas an employee, who is already a member of the 
Employees Piovident Fun or the Provident Fund of an 

अनुसूची 
cstablishment cxempled under the said Act, ig employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 

1 का म्यापन के सम्बन्ध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
ily a minhs of the Group Insulance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

पायुक्ता, ( महाराष्ट्र ) बम्बाई को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रम्नेगा 
Corpo ition of India , 

निरीक्षण के लिए भी पुविधाएं प्रदान करेगा जो के य मकार , ममय 
6 . The employer shill arrange to enhance the benefits 

ममय पर निर्दिष्ट करे । 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Schone appropriately , if the benefits available to the em 

__ नियोजक , से निरीक्षण प्रमागे का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
ployees under the shid Scheme are cnhanced , so that the 

15 दिन क भीनर सदाय फरेगा जो योन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
lunefits available under the Group Insurance Scheme are 
noie favourable to the einployees than the benefits admis 

धाग 17 को उपधारा ( क ) के खंड ( क ) के प्रधान ममय -समय पर 
sible under the said Scheme . 

निविष्ट करें । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on thic death of an employee the amount 

3 मामूहिक योगा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके अन्तर्गग मेखामों 
payable under this scheme be less than the amount that का रखा जाना , विपरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बमा प्रीमियम का 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference 10 the legal 

संशय, लेखापों का अन्तरण, निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रादि भी है , 
hci- nominee of the employee as compensation . 

होने वाले सभी गयो का वहन नियोजक द्वारा दिया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


cia enel Goveploger shall 
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___ 4. नियोजक , केन्द्रीय गरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिना बमा 

And whereas, the Centrul Government is satisfied that the 

cmploycos of tho said establishment are, without making any 
काम के नियमो - एक प्रनि, और जब कभी उनमें मशोधन किया जाए, 

50 , arate contribution oi payment of premium , in enjoyment 
गब उम मय प्रति नपा कर्मचारियों की बसपा की भाषा मे of berefity under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insur, ncc Corporation of India in the nature of Life In 
उगको मुम्बप बात का धाद, म्यापन के मूमना पट्ट पर प्रणित करंगः । 

Culince whi h are more favourable to such employecs than 

the benefits admissible under the Employecs Deposit Linked 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचार , जो फर्मनारी भविष्य निधि का या Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
उक्न अधिनियम के अधीन छूट प्रापण किसी म्यापन की भविष्य निधि का 

Scheme) ; 
पहले ही सचम्म है , उनके स्थापन में नियोजित किया जाता है सो , 

Now. therefore , in exercise of the powers conferred by 

52.b - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
नियोजफ सामूहिक ब. मा बम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्न 

to the conditions specified in the SCHEDULE annexed here 
दर्ज करेगा और उसकी बाधा मावश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा to , the Central Government hereby exempts the said catab 

rchment from the operation of all the provisions of the said 
निगम पो मदन करेगा । 

Scheme for a period of three years. 
6. यदि उक्न र्फम के अधीन कर्मचारियों को इपलब्ध फायदे बढ़ाए 

SCHEDULE 
जाने है तो , नियोगक मामूहिक बं मा स्कीम के अर्धन कर्नवारियों को 1. The cmployer in relation to tho said establishment aheil 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
उपलब्ध फायदों में गाधि एप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

missioner, Maharashtra (Bombay ) maintain such accounts and 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बोमा स्कीम को प्रधान उपलब्ध provide such facilities for inspection , as the Central Gove - r 

ment may direct from time to time. 
फायदै उन फाय से अधिक ग्रनकाल हां , मो उक्त स्कीम के अधीन अनु 
शंथ है । 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may, from time to time, direct under 
7 सामूहिक बीमा स्कीम मे विमी बात के होते हुए भी , यदि किसा 

clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the suid Act, 

within 15 days from the close of every month . 
पमचारी की मुम्य पर इस स्कीम के अधीन मन्देय रकम उस रकम से 

3 . All expenses involved the administration of the 
कम है , जो वर्मपारी को उस दगा में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के 

Group Insurance Scheme, including maintenance of 
अधीन होना तो , नियोजक फमनारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 2 . counts , subrnission of returns, payment of insurance 
प्रतिकर के रूप में योनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मवाय 

prenin, transfer of accounts, payment of inspection charges 

etc. shall be borne by the employer . 
करेगा । 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 

the establishment a copy of the rules of the Group Ingurance 
8 मामूहिक योमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 

Scheme as approved by the Central Government and, as 
भविष्य निध्रि प्रायका महाराष्ट्र के पूर्व प्रनुपोदन के बिना नहीं किया But when atended , along with a ti atslation of the salicnt 
जाएगा और जहाँ किमी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 

features thereof, in the language of the majority of the em 

ployees . 
पड़ने की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना मन 

5 . Whereas an employees , who is already a member of 
मोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 

the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

a ? cstablishment exempted under the said Act, is employed 
युक्त प्रवसर देगा । 

in his establishment, the employer shall immediately corol 

him as a member of tho Group Insurance Scheme and pay 
9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा necesary premlum in Itapect of him to the Life Insurance 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्फोम के , जिसे स्थापन पहले अपना गुफा 

Corporation of India . 
है भयोन नही रह जाते है, मा इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
प्राप्म होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द appropriately , if tho benefits available to the employees under 
की जा गकती है । 

the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Institajice Scheme arc moro - favourable to 

the employees than the benefits admissible under the said 
10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस निया तारीख के भीतर, 

Scheme. 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन फरे, प्रीमियम का संवाय करने में 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
भनफरत रहना है, पीर पानिनी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 

surance Scheme, if on the death of an employco the amount 

payable under this scheme be less than the amount that 
छुट न्६ वी मा मनानी है । 

would be payable had employer been covered under the 

sud Scheme, the employer shall pay the difference to the 
11. नियोजा द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम legal hein / nominee of the employee as compensation . 
झी शा में उन सन सदश्यो के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिमों को 

8. No amendment of the provisions of the Group In 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो 31 कोम के अन्तर्गन होते, बेमा surance Scheme shall be made without the prior approval 
फायदो के संदाय मा उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 

of the Regional Provident Fund Commissioner, Mahurashtra 

(Bombay) and where any amendment is likely to affect adver 
__ 12. उका स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 

cly the interest of the employee , the Regional Provident 

Fund Commissioner shall before giving his approval, give a 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके इपदार नाम निर्देशितियो esonable Opportunity to the employees to explain their 
विधिक वारिसो की बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से पीर प्रत्येक दशा point of view . 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकुम रकम प्राप्त होने के सात 

9 . Where , for any reason , the employees of the said es 

tahlishment do not remain covered under the Group In 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

as alroady adopted by thc said establishment, or the benefita 
[संलमा एस - 35014/ 301/ 82 -पी०एफ -11] to the employce , under this Scheme are reduced in any 

manner , the exemption shall be liable. to be cancelled , 
S . O , 4265. — Whereus Messrs Couper Engineering Limited , 
Poonm -19 jucluding its branches at ( 1 ) Chinchwad. Poona- 19 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay 

the premium ct . , within the due date , 19 fixed by the Life 
and ( 2 ) 654 J . M Road , Pune- 411004 and the concern at 
Chinchwad, Pune - 19 , (MH / 2814 ) (hereinafter referred to as 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
the said establishment) have applied for exemption under 

12rse , thc exemption is liable to be cancelled . 
sub -section (2A ) of section 17 of tho Employees Provident 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
Funds and Miscell .ineous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) payment of premium the responsibility for payment of as 
( hervinafter referred to as the said Act) , 

Susaacc benefits to the nominees or the legal heirs of 
104 : GI/ 82 -- 10 
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deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the cmployor, 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the gum assured to tho 
nominee/ legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life In 
surance Corporation of India . 

[ No. S- 35014 ( 301 ) 82-PF.III 
का०मा० 4 26A--- इलप्रो इटरनेशनल लि , चिमचायाउ गांव, पूना 
411033, जिTमें इसकीनिम्नलिखित शाखाएं भी शामिल हैं:- ( 1) नारीमन 
प्वाण्ट , बम्बई ( रजिस्टर्ड आफिम ( 1 ) दुबास चेम्बर्स , फमट ! स्ट्रीट, बम्बई 
( 3 ) वेलमल हाउस कलकत्ता प्रौर ( 4) अर्चना भाफिस कम्पलेक्म, ग्रेटर 
कैलाश• 1 नई दिल्ली (जिसे इममें इमझे पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 फा 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उफन अधिनियम फहा गया है 
की धाग 17 की उपधारा ( 20 ) के अधी , फूट ए जाने के लिए 
भावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी, किसी पृषक अभिवाय या प्रीमियम फा संवाय किए बिमा 
है. भारतीय जीवन योमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में फायवे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों 
के लिए ये फायदे उन फायवों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप साहब 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिमे इसमें इसके पश्चात् उस स्कीम कहा गया 
है . ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

प्रत , केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 29 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रगोग करते हुए और इमसे उपाबर 
अनुपूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को सीन 
वर्ष को अवधि के लिए स्कीम के समो उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती 


को उपलब्ध फायदों में समुचित रुप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकल हो , जो उक्त स्कोन के प्रवीन 
अनुशेय हैं । 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी मर्म 
पारी की मृत्यु पर इस स्कीम के प्राचीन सदेय रकम उस रकम से कम 
है, जो फर्ममारी को उस दशा में संदेय होती , जब वर उक्त स्फोम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक यारिम/नामनिर्देशितो 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर में घर पर रकम का मदाय 
करेगा । 
___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहां किमी संशोधन से कर्मचारियो के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सभावना हो , वह प्रादेशिक भाषा निधि आशुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना वृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
मवसर देगा । 

१. यदि किसी कारणवश , स्पापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम सामूहिक बीना स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है प्रधीन नहीं रह जाते हैं, या इम स्कीम के प्रधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीनि से कम हो जाने हैं, तो यह छूट 
रद्द की जा सकती है । 

10 यवि किमी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीजर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करें, प्रमियम का संदाय फरम 
में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाना है 
तो छूट रद्द की जा सकती है । । 

11. नियोषक द्वारा प्रामियम के पंदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन भुत सबस्यों के नाम निर्देशितीयों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दो गई होती तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते, बीमा फायदों के संपाय क . इतरदायित्व f मेज पर 
होगा । 
___ 12. अत स्थापन के संबंध में नियोजक स स्कीम के अधीन 
भाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निणितोयों 
विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का संदाय सस्पप्ता से मोर प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से मोनाकृत रकम प्राप्त हाने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं० एस -350 1 4/ 31 1/ 32-गो० एफ - II ] 


अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा सपा निरीक्षण 
के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय-समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उमन अधिनियम 
की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

३. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में, जिसके कन्सर्गत लेखामों 
फा रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
संवाय, लेखाओं का मन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रादि भी है, 
होने वाले सभी व्यषों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । । 
___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वार. या अनु मोवित सामूहिक भीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
तब उस संशोधन की प्रति नया कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसको तुम बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उपत अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्पापन की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
पर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 

9 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामहिक भीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 


S. O . 4266. - Whereas Messrg Elpro International Limited , 
Chinchwadg. on , Poona including its iegistered office at 
Nariman Point, Bombay and branches at Dubash Chembers, 
Kampla Street, Bombay (ii) Wellesley House , Calcutta and 
( iii ) Aichna Office Complex , Greater Kalash- 1 , New Delhi 
( hereinafter rcferred to as the said establislıment) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
A . t, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) ; 

And whercus, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of bcnefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Inayrance Corporation of India in the nature of life In 
surance which are more favourable to guch employecs thap 
the benefity admissiblo under the Employees Deposit-Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ); 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
gub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in the SCHEDULE annexed 
hereto the Central Government hereby excmpts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a period of three years, 


[ भाग Ii -- खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 18, 1982/भग्रहायण 27 , 1004 
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SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishmcat shall 
submit such reluins to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Maharashtra , maintain such accounts and provide 
buch facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


का०भा० 4267 - - मैसर्स जय हिन्द सायकी लिमिटेर , डा - 1 ब्लाक प्ला 
न0 18/ 1 चिनचियाड , पूना - 411019, ( एम एच 1 4786 ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भषिष्य निधि पौर 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त मधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 22 ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए मावेदन किया गया है । 


2 . The employer shall pny such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - scction (3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in tho administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submvasion of returns , payment of Insurance premia , 
irausfer of accounts , payment of inspection charges etc . 
shall be boine by the cmployer. 


भोर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी, किसी पृषक मभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिमा ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक मीमा स्कीम के मध न ज वन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बोमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशेय है ; 
__ प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 29 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाय अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रधान रहते हुए, उक्त स्थापन को त.न वर्ष क 
अवधि के लिए उक्त स्कोम के सभा उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देसा 


4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheinc is approved by the Central Government and , as 
end whon an ) nded , along with a traslation of the salient 
features thercof, in the language of the majority of the 
employees . 


है । 


5. Where is an employee, who is alıcady a member of 
the Employec Provident Fund or the Provident Fund 
of an establishment exempted under the said Act, in em 
ployed in his establishment, the employer shall immediately 
enrol him all a member of the Group Insurance Scheme 
and pay meccssary premium in respect of him to the Life 
lusurance Corporation of India . 


6. The crployer shall arrange to enhance the benefits 
available to iba employees under the Group Insurance 
Schiene appropriately , if the benefits available to the cm 
ployees under the said Scheme arc enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in thọ Group In 
jurance Scheme, iſ on the death of an employee the amount 
payable under this schemc be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme , the employer shall pay the difference to the 
legal hein / noniinee of the cmployee as compensation , 


ममुसुची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त 
( बम्बई ) महाराष्ट्र को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उम्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधेन समय- समय 
पर निविष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखामों का रखा 
जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , भीमा प्रीमियम का संवाय , 
लेखामों का प्रस्तरण, निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी 
व्ययों क, वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक , केन्दीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए 
सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्यों की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का वा 
उम्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है सो , नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त धर्म का गा 
और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
सदत्त करेगा । 


8. No amendment of the provisions of the Group In 
surance scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra and 
where any amendment is likely to affect adversely the jn 
terest of the employces , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give 4 rcasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


9 , Where , for any reason , the cmployees of tho said esta 
blishment do not remain covered under the Group Jasurance 
Scheme of the life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any 
nianner , the exemption sball be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc. witbin the due date , as fixed by the Life Insul 
jance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the excmption is liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium Thc iesponsibility for payment of 
assurance bencits to the nominees or the legal hcirs of 
doccased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this cxemption , shall be that 
of the employer. 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाने हैं मो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जामे की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक वोमा स्कीम के प्रधान उपलग्न 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensurc prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any casc within 7 
Jays of the receipt of the sum assured from the Life lo 
Shi " nce Corporation of India . 

[ No . S-35014 (311 )/ 82- PF. I] 


7. सामूहिक मीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
फर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रफम उस रकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उस घशा में संधेय होतो, जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
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3 . All expenses involved in the administration 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्दर के बराबर रकम का संदाय 

of the 

Group Insurance Scheme , including maintenance of accounts, 
फरेगा । 

submission of returos , payment of insurance premia , transfer 

of accounts , payment of inspection charges ctc . sbull be 
8. सामूहिक बीमा काम के उपअन्धो में कोई भा संशोधन, प्रादेशिक borne by the employers . 
भविष्य निधि प्रायुक्त महाराष्ट्र ( व- मई ) के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

4 . The employer shall display ou lhe Nutics Board of the 
जागा और हा किती मोचन से कर्मनारियों के हिा पर अमिकल 

establishment, a copy of tge rules of the Group Insurance 
प्रभाव पड़ने का सभावना हा , हा प्राशिका भविष्य निधि आयुक्न , Schemo as approved by the Central Government and , as 

and when amended , along with a tianslation of tho sallent 
अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 

features thercof , in the language of the majority of tho 
करने का युक्तिपुरन प्रयसर देगा । 

employees. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
___ 9. यदि किसी कारणवश, स्यापन के कर्मचारी , भान्सय जवन बोमा 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
निगम की उम सामूहिक बीमा रकीम के , जिसे स्थापन पहले अपनी धुमा establishment exempted under the sald Act, is employed 

in his cstablishment, the employer shall immediately carol 
है अधन नही रह जाते हैं, या हम स्कोभ के अर्थन कर्मचारियों को प्राप्त 

him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
होने वाले फायदे फिस : रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द का 

necessary premium in respoct of him to the Life Insurance 
जा सकता है । 

Corporation of India . 
10. यदि किसी कारणवश, नियोगफ उग नियत तारीख के भीमर , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employces under the G . oup Insurance 
जो भारतीय जासन ब मा निगम नियन करे, प्रोमियम क , गदाय करने में 

Scheme appropriately, if the benefits available to the em 
असपल रहता , और पालिमी का अपगत हा आने दिया जाता है ती , ployees under the said Sheme are enhanced , so that the 

bencfits available under the Group Insurance Schenio aro 
छ्ट रद्द की जा सकती है । 

inore favourable to the employees than the benefits admiy 

sible under the sald Scheme. 
11. नियोजक द्वारा प्रमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिनम 
फी दशा में उन मन सदस्यों के नामनिर्देशित्तियो या विधिका वारिमो को जो 

7. Notwithstanding inything contained in tbc Givup 10 

suranco Schemo if on the death of an employee the amount 
यदि यह छूट न वो गई हाना नो उ7 रफीम के अंतर्गत हनि , बीमा 

payable under this scheme bo l¢69 than the amount that 
फायदा फे सवाय को उम्रदायित्व नियोजन पर होगा । 

would be payable had employec beon coverci voder the mid 

Scheme, the cmployer shail pay the differenco to thc legal 
12. उक्त मापन के संबंध में नियोगक , इस स्कीम के प्रधान प्रान heis / nomince of the caployce as compensation 
माले किसो सबम्प को मृत्यु होने पर उसके हमवार नाम निर्देशतियों/ 

8 . No amendiment of the provisions of the Group Insu 
विधिव, वारिसा भी मामाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Muharashtra 
दशा में भारतीय जीवन वामा निगम से बोमाकृत रकम प्राप्त होने के 

Bombay ) and wheic any amendment is likely to offcct adyer 
सात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

Foly the interest of the employees , the Regional Provident 

Fund Commissioner shall before giving his approval, give a 
[ मरावा एस० 35014/ 314/ 82-पा० एफ . HD 

reasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view . 


S. O . 4267. - - Whercus Messts Jay Hind Sciaky Limited, D - 1 
Block, Plot No. 18 / 1, Chinchwad, Poona- 411019 ( MH / 14766 ) 
(hereinafter referred to as tho said cstablishment) have applied 
tor exemption under sub - section (2A ) of section 17 of the 
Employces Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to be the said 


9 . Where . for any reason , the employers of tho said esta 
blishment do not remain covered imder the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 29 already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
omployees under this Schome are reduced in any manner, 
the excmption shall be liable to be cancelled . 


10. Where , for any reason, the cmpoyer fails to pay the 
promium ctc . within the duo date , as fixed by the Lifo In 
surance Corporation of Tudia , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is liable to be cancelled , 


And whereas the Central Goveronzept is salilled that the 
enployees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in onjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
tauce which are more favourable to such employees than 
the benefits admissiblc under the Employces Deposit-Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said : 
Scheine) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (24 ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions Specificd in th : Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempty tho said establish 
ment from the operulion of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees of the legal hein of deceased 
membera who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall he that of the 
employer , 

12 . Upon the death of the member covered linder the 
Schemo the employer in relation to the said establishmen : 
shall ensure prompt rayment of the sum assured to the 
pomince / legal heirs entitled for it and in any cace within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
prince Corporation of India . 

[ No, S - 35014 (3147/ 82-PF. II ] 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit sich returns to the Regional Provident Fund Com 

mirsioner , Maharashtra ( Bombay ), maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


का०मा० 4268 -- ममर्म पालमन्वनगर पुण्डस्ट्रिज लिमिटेड 
पौ० को . बालकवनगर (जिमा पना ) ( महाराष्ट्र ! 018) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उपम म्यापन कहा गया है 
में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 10 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चाम् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को पाग 
17 को उपधारा ( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावन फिया 


2 . The employer - hall p.iv such inspection charges is the 
Central Government mv, from time to time, direct under 
clau ( ) of sub - section ( A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


[ भाग II -- खण्ड 3(ii )] 
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___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उन स्थापन 
के कर्मघ. । ,किस: पृपना अभिया या प्रोनियम का मंदाय किए बिना , 
भारतीय जोमन मा निगम की सामूहिक बीमा स्काम के प्रधान जीवन 
धीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फाययों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 (जिमें मम इसमे पश्चात् उपत्त स्कीम का गा है । 
के पर्व न दहे शानुग है ; 

अन., फेन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम । धारा 17 को उपधारा 
( एक ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करी हा और छगसे उपाबद्ध अनु . 
मुची में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रमोन नो हुए , उक्त स्थापन को तान वर्ष 
की अवधि के लिए उका स्कम थे. ममी उसमन्धा के प्रवर्तन से छुट 
येत. है । 


9. मदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक मीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है 
प्रधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने याले फायदे किसो रीति से कम हो जाते हैं तो यह छूट रह की 
जा सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत फरे, प्रीमियम का संबाय करने में 
असफल रहता है, पोर पालिसी को ध्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह की जा सकती हैं । 

11. नियोजक बारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
को वशा में उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
जो पदि यह छूट न पी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधीन भाने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों 
विधिक वारिसों की भीमाात रकम का संवाय तत्परता से भौर प्रत्येक 
यशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[ संध्या एस - 35014/ 320/ 82-पी०एफ० II ] 


S . O , 4268 . Whereas Mesars Walchandnagar Industries Limi 
ted, P . O . Walchandnagar ( District Pune ) ( MH /9128) ( herein 
. after referred to as the said establishment) have applied for 
exemption under sub- section (2A) of section 17 of the Eme 
ployecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter referred to as the said Act ) : 


अनुसूची 
1 . उपस स्थापन क गम्बना में नियोजक. प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त महाराष्ट्र मा सा पिणिया मेगा और गरी लगा रख्धेगा 
स्था निरीक्षण के लिए गो मुविधा प्रदान करेगा जा केन्द्रीय सरकार , 
समय- समय पर निविष्ट करें । 
___ - 2. नियोजक , ऐस निरीक्षण प्रभार का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा भी फन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
वो धाग 17 क . उपधारा ( क ) के खण्ड ( घा ) के प्रधान समय-समय 
पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कोम के प्रगामन मे , जिनके अन्तर्गत लेखात्रा 
का रखा जाना, लिवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, 4 मा प्र.रियग या 
संदाय, लेखानों पा अन्तरण , निरंक्षण भारों का संदाय प्रदिर्भ: है 
होने वाले ममी व्ययी का वहन निगोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा प्रामादि सामूहिक वोमा 
स्कीम के नियमो की कि प्रति , प्रार अव कभी उनमें संशोधन किया 
जाग, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों का यह संख्या का भाषा 
में उसकी मुख्य वानां का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5. यदि कोई ऐमः कर्मचारी , जो कर्मचार। भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट भात किसी स्थापन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है 
तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम 
तुरस्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बोमा निगम को संबस करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अर्धन कर्नवारियों को उपलब्ध फायवे वाप 
जाते हैं तो , नियोजक सामूकि य: भा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की माने की व्यवस्था करेगा जिससे कि 
कर्मचारियों के लिए सामूहिक प्रभा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे , उग 
फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्वीम के प्रधान अनुशेय है । 

7. सामूहिक बाना स्काम में किरा व न होने हुए भी , पदि किसी 
फर्मचारो को मुत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उम रकम से 
कम है, जो कर्मचारी का उस दशा में सदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारा के विधिक यारिय/नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के हम दोनों रकमों के प्रस्तर के वरपर रकम का संदाय 
करेगा । 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
cmployces of the said ostabilslument aro , without makiag 
any Reparate contribution or payment of premium, in enjoy 
ment of bonefits undor the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India , in the nature of Life 
Insuranco which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Jnsurance Scheme , 1976 ( hercinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


Now , thorofore , in cxcluse of the powcis conferred by 
Sus-section (2A) of Eection 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

the Central Government creby exempls ibe said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Schome for a period of three years . 


SCHEDULE 


1. The einployer in relation to the said establishment shall 
subnuit such return to the Regional Provident Find Com 
misyoner Maharashtra , maintain such accounts and pro 
vide such facilities for insarcriou , as the Central Gover 
ment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay slich inapection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
Vause ( a ) of sub - section ( 31 ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the cluse of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of tho 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returne , payment of insurance premia , transfor 
of a counts, ravment cf inspection charges etc . shall he 
horne by the employer. 


___ 8. सामूहिक डोम स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और महा फिी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हा, पहा प्रादेशिक भविष्य निधि भायुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व काकारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का यषितयुक्त म बसर देगा । 


4 , Thc cmployer shall alsplay on the Notice Board of the 
establishoient, a copy of the rules of the Groun Insurance 
Scheme RJ Approved by the Central Government and , as and 
nahon 177 * nded , alongwith a translation of the ralient features 
tercoif in the language of the majority of the employees 


5 . Whereas an emplovec, who is already a mombyt of the 
Emnlove - s Provident Fund of the Provident Fund of an 
establibment exempted under the aid Act, is employed in 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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bis establishinent, the enployer shall immediately enrol him 

अनुसूची 
as a member of the Group L .surance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिमा भविष्य निधि 
poration of India , 

मायुक्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और से लेखा राख्नेगा सपा 
6 . Tho employer shall arrange to enbatice the bencfits निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय 
available to tho employees under the Group Insurance 

समय पर निर्दिष्ट करे । 
Schene appropriately , if the bcncfits available to the em 
ployoos under the sand Sclicne are enhanced , so that the 
lenofits available under the Group Insurance Scheme ara 
more favourable to the carployees than the benefits admin 

2. नियोगक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की ममाप्ति के 
sible under the said Scheme. 

15 दिन में भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

की धारा 17 की उपधाग ( उक ) के खण्ड ( क ) के प्रधान समय 
suranco Scheme, if on the death of an employoe the amount ममय पर निर्दिष्ट करे । 
payablc under this schcole to less than the amount that would 
be puyable had cmployeu been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

3 गामूहिक ओमा स्फीग के प्रशासर में , जिनके अन्तर्गत लेग्रामों 
heir /nominee of the employed as compensation . 

फा रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मोमा प्रीमियम का 
8. No amendment of the provisions of the Group Ipsu संवाय, लेखानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रादि भी है, 
rance Scheiro shall by made without the prior approval of the होने वाले गमो ध्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra and 
Avhere any Amendment is likoly to affect adversely the inter 
cat of the enployees , the Regional Provident Fun 

1. नियो मझ , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक मीमा 

Commis 
sioner shall beforo giving his approval, give a reasonable स्फोम के नियमों को एक प्रति, प्रौर जा की उनमें गंशोधन किया जाए , 
opportunity to the employtes to explain their point of view . तब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों को वहुसख्या को भाषा में 

9. Where , for any reason, the employces of the said esta उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना- पट्ट पर प्रदर्शित नारेगा । 
hlishment do not remain covered under the Group Insirance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जा कर्मचारी भविष्य निधि का था 
employees under this Schrine are reduced in any manner , the स भधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसो स्थापन की भविष्य निधि का 
exeniption shall be liable to be cancelled . 

पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोजक , 
10 . Where , for any 102200 , the empoyer fails to pay the 

सामूहिक मोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका नाम तुरन दर्ज करेगा 
promiurn ctc . within the due date, as fixed by the Life In 

और उसकी माबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
purance Corporation of Indi. , and the policy is allowed to 
lapse , the excmption is liable to be cancelled 

संबस करेगा । 


11 . In case of default, if any mado by the employer in 
payment. of premiidn the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the noninces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption, shall bo that of the 
einployer . 


_____ 6. यदि उक्त स्कीम के प्रवीन कामकारियो को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उन स्कीम के प्रधान 
अनुज्ञेय है । 


12 . Uron the death of the meniber covered under the 
Scheme the employer in rclation to the said establish 
ment shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince /legal heirs entitled fi it and in any case within 7 
days of the receipt of the sun assured from the Life Insu 
rance Corporation of Indir 
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7. भामूहिक बीमा समान में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्य रकम उम रकम से कम 
है , जो कर्मचारी को उस दशा में सोय हाती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोमा कर्मचारी के विधिक धारिस नामनिर्देशितों को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकन का संदाय 
करेगा । 


का आ० 4269. - - मसमें बालचन्दनगर इण्डस्ट्रीज लिग्निटेड ( मुद्रणालय ) 
डाकघर या लवन्दननर , जिला पूणे ( महा/ 9129)जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि औरप्रर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) को धारा 17 की उपधारा ( 2फ ) के अधीन छूट दिए जाने के 
लिए प्रादेवन किया है । 


___ और केन्द्र य सरकार का समाधाम हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृषक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीम । स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिमा अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहतव भीमा स्कीम , 
1976 ( जिसे इसमें इसके पश्वान उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें मनुज्ञेय है । 

अनः केन्द्रीय सरकार, उस्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उगबद्ध असूची में 
विनिषिष्ट शतों के अधीन रहते हए, उक्त स्थान को सीन वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम के मनी उपबन्धों के प्रपतन से छूट देती है । 


__ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि त्रयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 

और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि पातुन, अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना वृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 
__ _ 9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा सीम के, जिले स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फारवे कि पो राति से कम हा गा हूँ , ना यह छुट 
रद्द की जा सकती है । 


___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उन नियत तारीख के भीतर 
आ भारतीय जीवन बीमा निगम न करें , प्रीमियम का मंदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिमी को व्यपगत को जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह की जा सकती है । 


भारत का राजपत्र :दिसम्बर 18, 1982/पग्रहायण 27, 1904 


[ भाग II .... खण्ड ( ii ) ] 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Oroup In 
surance Scheme, if on the death of an employto the amount 
payable under this scheme be lcys than the amount that would 
be payable liad employee becn covered under the said 
Schemc, the employer shall pay the difference to the Icgal 
heir nominee of the employee as compensation . 


11. नियोगका द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में उन मन सदस्यों के नाम निशितियो या विधिक कारिसों 
फो जो यदि यह छूट न की गई हानी तो उना स्कोर के अंर्गत होते , 
बीमा फायदों के संदार का उत्तरदायित्व नियोजक पर, होगा । 
____ 12. उक्त स्थापन के मबंध में नियोजना, इस स्कीम के अधील माने 
वाले किसी मरस्य की पत्यु होने पर उसके हकदार नाग निर्देशितिया 
विधिक पानी की बीमाकन रकम का मंदाय सत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से योमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सनिपिचत करेगा । 

[संख्या एम -35014/ 3 : 1/ 82-पी०एफ०- II ] 


8 . No amondment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheine shall be made without the prior approval of the 
Kcgional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
where any amendment is likely to affect adversely the inter 
cst of the employees , the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportupity to the cmployees to explain their point of view . 


9 . Where, for any reason, the employees of the nid esta 
blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Iife Insurance Coiporation of India as already 
adopted by the saill establishment, or the benefits to the 
employees under this Schuine are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason, the employer fails to pay tho 
premirm etc. within the dic: date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
larse , the exemption is liable to be cancelled . 


S. O . 4269. - Whereas Messrs Walchandnagar Industries Limi 
ted ( Mudiarmalaya), P . O . Walchandnagar , District Pune 
(MH / 9129 ) (hercini fter referred to as the said establishment ) 
huyc applicd 101 Exemption under sub - section (2A ) of section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as 
the said Act) ; 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are, without making 
uny separate contribution of payment of premium , iu enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Inaurance Corporation of India in the nature of Life 
insutince which are more favou able to such employces 
than the benefits admissible under the En .ployces Deposit. 
Linked Jnsurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as 
the saij Scheme ) ; 

Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule anncred hcreto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the repsonsibility for payment of 1981 
rance benefits to the poninees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 


12 . Uron tho death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establish 
ment shall ensure prompt payment of the sum gosured to tho 
nominees / legal heirs en Utled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the U ! Assured from the Life Insu 
rance Cormoration of India . 


{ No. S -35014 ( 321) 82 - PF.II ] 


SCHEDULE. 
1. The employer in relation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner , Maharashtra , maintain such accounts and pro 
vide such facilities for insutoction , as the Central GovcTTI 
ment nay direct from time to time. 


फा०० 4370.--- भैर्मम पीफो इलेक्ट्रोनिक्स एण्ड इलैक्ट्रिपाल्म लिमिटेड, 
खोंनी फेक्ट्रीज, लोनी लालमोई, पुणे- 4 12 : 01 ( महा) 2608 ) , (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि प्रौर 
प्रोण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन 
छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenacs involved in the administration of the 
Grour Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of ieturns, payment of inguranco premia , transfer 
of accounts , payment of inspurion charges etc . shall be 
borne by the employer . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पुषक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक योगा म्फीम के अधीन जीयन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और से कर्मचारियों के लिए ये 
फापदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निशेप महबद्ध बीमा 
स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त समान कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुशेय है; 


4 . The enimloyer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the ples of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith transl tion of the salent fcatures 
thercol , in the language of the majority of the employece , 


5 . Whereas an employee, who is already a monmber of the 
Errational Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostnhalishment exempted under the said Act , is employed in 
hirotablishrnent , the emplover shall immediately enrol him 
39 a renhrs of the Groun ( 11 lfrance Scheme and pay neces 
sary cium in respect of him to thc Life Insurance Cor 
poration of India , 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उपत अधिनियम की धारा 17 फी रूपधारा 
( 29 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपासस 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहने हुए , उक्त स्थापन को सीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपमन्धों के प्रर्वतन में 
छूट देती है । 


अनुसूची 


6 . The emplover shall arrange to enhance the benefits 
available to the employers unler the Group Insurance 
Scheme appronriatolv , if this hencfits available to the em 
ninunee rinder the said Schanic are enhanced , so that the 
henefits avnjinhle under the Groun Insurance Scheme are 
more favournblo to the employees than the benefits admis 
Hit - under the said Scher. e 


1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रायुक्त, महाराष्ट्र बम्बई को ऐसी वियरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
समय - समय पर निविष्ट करे । 
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2. निगोमक , ऐसे निरीक्षण भारों का पत्येक माम की ममानि 
के [ 5 दिन के भीतर गाय गारेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्न अधिनियम की 
पारा 17 की उपधारा ( 57 ) के खण्ड ( क ) के अधीन मामय -समय पर 
निर्विष्ट करे । 


विधि के वारिसों की बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रस्पैक 
वणा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकन रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम 35014/ 329/ 82-पी०एफ०-11] 


S . 0 . 4270. - Whereas Messrs Pelco Electronics and Electrl 
cals Limited , Loni Factories, Loni Kalbhoc , Punc -412201, 
(MH / 2608 ) (hereinafter referred to as thc said establishment ) 
have applied for exemption under sub -section (2A ) of section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter referred to 
us the said Act) ; 

And wbereas , the Central Government is satisfied that the 
employces of the said ostabilsbmont are , without making 
any separate contribution or payment of promium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Iasurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of Jadia in the nature of Life 
Insurance which are morc favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linkod Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to a9 
the said Scheno ) ; 


Now , therefore , in cercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specilied in thc Schedule annexed hereto , 
the Central Government berbey exempts the said ostablish 
ment from the operation of all the provisions of the guid 
Scheme for a period of three years. 


SCHEDULE 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तंगत लेखात्रा का 
रखा जाना, पिरणिती का प्रस्तुत किया जाना, मीमा प्रीमियम ना संदाय , 
लेखायों का मारण , निरीक्षण प्रभारों का सदाय प्रादि भी हैं , होने वाले 
सभी राणों का यहन नियोज द्वारा किपा जायेगा । 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा ग्रथा अनुमोदित सामहिक बीमा 
स्फीप के नियमों की एक प्रति और जन्म कभी उनमें संशोधन किया जाये , 
तम उस संशोधन की प्रति नगा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य यातो का अनवार, स्थापन के सुचना-पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5. यदि कोई सा कर्मचारी, जो फर्मधारी भविष्य निधि का या 
जन्त भधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन फी भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजिस किया जाता है तो , 
नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्स 
पर्म करेगा मौर उसकी बाबम आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम फी संवत्त करेगा । 

___ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
महाये जाते हैं सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के प्रवीन उपलब्ध फायदे 
उन फायषों से अधिक मामुकल हो, जो उक्त स्कीम के अधीन मनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक मीमा स्कीम में किसी मात के होते हुए भी , यदि किसी 
फर्मचारी को मृत्यु पर इस स्मीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उस बणा में संवेय होती, जब यह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजन कर्मचारी में विधिक यारिम /नाम निर्देशिती 
को प्रतिफर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम मा 
संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त , महाराष्ट्र यम्बई के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जायेगा मौर जहां किमी संशोधन में कर्मचारियों के हिा पर प्रतिकाल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो पहा , प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को मपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त मपसर देगा । 

9. यदि कि कारणलश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उन सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 

का है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रए 
की जा सकती है । 


1. The employer in relation io the said establishment shall 
submit such retume to the Regional Provident Fund Com 

missioner , Maharashtra ( Bombay ) maintain , such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time, 

2 . The employer eball pay such inspoction charges a6 tho 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of cvery month , 


3 . AH expenses invoved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of roturns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employor. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
establishment, # copy of tho rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Contral Government and, as and 
whon amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 

5. Whereas an employee , who is alrendy a member of the 
Einployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstabilshunont excropted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately corol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necer . 
sury premium in respeat of him to the Life Insuranco Cor 
toration of India . 


6. The employer shall arrange to chance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schome appropriately , if the benefits available to the cm 
ployees under the said Schome are enhanced , so that the 
benefits availablo under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employcos than the benefit admis 
sible under the said Scheme. 


10. यदि निमी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम फ . संदाय करने में 
असफल रहता है, और प.लिमो को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह की आ सकती है । 

11. नियोजफ द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिकम 
की दशा में उन मत मदस्यों के नाम निर्देशिसियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, मीमा 
फायदो के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजफ पर होगा । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ip 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
navable jinder this schemo be less than the amout that would 
be payable had omployee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group IDAu 
lunce Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
(Bombay ) And where any amendment is likely to affect 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक, इस स्कीम के अधीन मामे 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निश्थितियों / 
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ildversely the micront of the employces, the Regional Pro . 

4 नियोजा , केन्द्रीय भरमार यया पदिा माक्षिा बीमा 
Titlent Hind Commi inner shall helore giving lis uTuyal 

रनिम के नियमो की 
give { reasonable opportunity to the cinployees to expl. in 

प्रार, और ना कभी anif नंशाधन कि आए , 
under thçil point of view . 

सम उन संशोधन भी पालना कर्मचालिगों ही नहुमा धी भाषा में 

उस मुख्य शनी या प्रानवाद स्थापन का गनना-गट्ट पर प्रदर्शन गा । 
५. IVhere, for any reason, the cmployees of the sund esta 
Hluent 40 not remain coveic under the Group Insurance 
Scheme of the Ule Insuranc Cormation of India as already 

5 यदि कोई मा फर्मधारी, यो गर्भनारी भविष्य निधि का या उका 
nupied by the sud establishincuit, or the henefits to the अधिनियम के अधीन छट प्रान किसी शाप - की भविष्यतिमि का पहले 
employees under this Schone and reduced in any manner , the 
(Penporn hill be liable to be cancelled , 

हो मरम्प है, उसके म्यापन में नियोजित निगा जाना है तो , नियाजा 

गगरिया बीमा म म के रूप में उमा नाम तुला दई करेगा 
___ 10 . Where. for any reaon, the cmpoyer fails to pay the 

और उसकी सायन मापक प्रीमियम भागीय वन वोगा नि 
prenmitnm etc . within the due date, as fixed by the Life In 

हो 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to मदन गरेगा । 
lipse , the cicmption is liable to be cancelled. 

6. पदि उका फीम ने पीना फर्मचारियों को उगना फायदे बढ़ाए 
11. Jn c of default. if any mndle hy the employer in 
payment of premitinl tile resonsibility for rayment of asell 

जाते हैं तो , निगान मानूहिक बीमा सीम के अधीन कर्मचारियों को जन 
rince henefits to the nominees or the legal hells of deceased गच्च फादों में गनुचित रूप से बुद्धि की जाने की या करेगा जिससे 
riembers who would have been covered under the said 
Scheme but for osirt of this exemption , shall be that of the 

कि पर्मनारियों के fT माग बीमा सहीम के प्रधान उपन्य फायदे 
Pinplorer . 

उन फादों में अगिक पारम्प हों , जो उक्त साधी आमेष हैं । 
12 . [ pon the death of the memhi covered under the 

7. सामूहिक बीमा सीम में किनी नान न होते हा भी , यदि किसी 
Schenic the employer in relation to the sait establish 
ment sh :11 sure promp . natyinent of the sum assured to the 

कागे की मृत्य पर हर भीग के अधीन गन्देर राम नरम से म 
nominac /lchat Heirs entitled for it and is any cine wi hin 7 है , जो कर्मचारी पो उस दगा में गंदेश होतो, नत्र वह उमा नाम के 
las of the receipt of the um artist from the life ligula 
Tince Continn of India . 

सधीन होना मो , नियोजक कप चारी के विधित बानि मानिलिनी को 

प्रतिकर के ए में कोनों कमों के नगर के गयर रकम का मंबाप करेगा । 
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२. मा मुहिक बीमा सीन व रागोंमें कोई भी मंशोधन,प्राणिमणि 
Fiधि यायकामाद, बघई थे: पूर्व अनुमोदन के बिना नह:रिपा जायेगा 
पोर महा मिनी मा मे शर्मनारियों के हिा पर पनि प्रमाा पहने 
की मंगायता हो यहा, पादपा भविष्य निधि प्रायका, सपना नमदिन वेने 
में पूर्व कर्मचारियों को प्रतामिण स्माट मारने ) युक्तियमत साधमर 
देगा । 


का मा० 1271 --- भैसर्ग गोको इला निक्प ए बग्ने यिटनललिण्टेिड , 
frमर्ग फैट्रज, . 12 ९०, नोना इस्टिएन एरटेट पणे--11 2020 
( महा १).5 11 ) (जिसे अगदमें एमके पश्चात् उक्त म्य पा रहा है ) ने 
तर्मचारी विष्य निधि और प्रमाण वध समिनियम . 19- " ( 1 c = ? RT 19 ) 
जिसे इसमें बाय परमात् उET धिनियम कहा गया है ) घारा 17 
की उपधारा ( 20 ) बेः पन पर दिए जाने ये नि माया frer है : 

मोर पानी मनार या ममाप्रान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
फार्मचारी , निमी का अभिदार या प्रीमियम फा मदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा गिम की माय बीमा नीम पं. दीन जीना 
बीमा + F में फायदे उठा से है और मेरो का चिारियों ने दिए ये फायदे 
उा फायदो में अधिः अनुपाल हैं , जो मर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
मीमा म , 1976 (जिसे हममें हमके पश्चात् उस्त कोम वहा गया है । 
के प्रधान उन्हें अनुज्ञेय है ; 


___ ). यदि पियो कारण ग, म्यापन के कमाणे , भाग्न र जीया बीमा 
निगम की उन मामूहिक बीमा माग के , जिमें स्मापन पर अपना चपा 
है अधीन नहीं रह जाते हैं, या इम मीम के अधीन करचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे f . नी रीति में नम हो जाने है, तो पद छट रद्द की जा 
मफनी है । 


10 यदि किमो पानग, यिोजक उस नियन नागने मार, जो 
भारतीय जीवन बीमा निजाम निरन परे प्रीमियम पदाय करने में पान 
रहा है . और. पाणिनी को ४३३ । जाने 

दियाहै मा , गट रद्द 
पी जा माती है । 


न , पेन्द्र सरकार, उगत fiगम की धारा 17ी गधा 
( मः ) नाग प्रन पाक्तिगों का प्रयोग करते हुए पोर न उपाय 
पनो में निर्दिष्ट शतां मधीन रहते हुए , मा स्थान का नान वर्ष 
की गवधि के निा म र म से भी उस मो वः प्रपनन में घट देनो । 


11. नियोग द्वारा ग्राम के मं ! में fth ! किनी पनि कम 
मी दगा में उ मन सदस्यों के नामनिभिलियों या निमिह वारिमा का 
जो यदि यह , छट न दी गई होती तो उ7 काम रे अंगन होगे, मीमा 
फापदी के मंदाय का उत्तरदायित fair पर होगा । 


अनसूछो 
1 3 स्थापन ५ मा म नियोन . प्रादेगिरः भविष्य निधि प्रायक्त 
महाराष्ट्र , बाबई कामोविवणियां भा और में मेरा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए मा गवि प्रधान राजा केन्द्रीय सरकार, गमय-समय पर 
निष्टि गरे । 

नियाजा , ग निरीक्षण परो का प्रत्येक माम भी मनाप्ति के 
15 दिन के भीतर मंदाय वमा जो कन्द्रीय . .rr, उका हाधिनियम म । 
घाग 17 को उपधारा ( T ) के खंच क ) यो डान गमय -समय पर 
निटिजरे । 


___ 12 उमा रमापन के संबंध में नियाजा, IT ITF की माने 
याने किमी मयस्य की मग होने पर उहावार नाम HिTrयो / 
विधि वारिमो की बोगा । राम का गदार तत्प में और प्रतक वा 
में मानी । जोवन बीमा निगम से बीमामा रकग प्र] 1 ने पार दिन 
पानीगर नुपियन पारे । 

[- गमा म- 75014/ 3306- एफ - ! ] 


र सामहिम बीमा योम के प्रगा । में , जिमी न नो ना 
। जाना, वियरगियों का प्रान पिपा जापा, मा प्रोभि 11 मा संशग , 
धामी | सम्मरण , निरीक्षण प्रमागे का मंदार गादि भी है , ह ने का । 
नमी यो का वान नियामक मारा आयेगा । 
1 (0.42 ( [ ? -- 11 


S .O . 4271 , — Whrcas Mcssra Pelco Flectronics and Electri 
cals Limited, Pimpri Factoties, Plot 80, Bhosari Industrial 
! - Pune - 411026 ( MH /9599) ( hercinafter referred to as 
The suid cst .blishment) hiile applied for exemption under 
suh-se ition (2A ) of section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
( herein . fter eferred to as the said Act ): 
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And wheicns, the Cental Government is satisfied that the Insurance Corporation of Intl. wnd the rolicy is allowed to 
employecy of the said establishúent are , without making any lapse , the c \ emption is liable to be cancelled , 
Separate contribution or payment of plenium , in cnioyment 
of benefits tinder the Group Insurance Scheme of the lite 

11. In case of default, if ally made the comployer in 
Insurance Corporation of Indit in the natulc of life Insu 

Payment of premium the Tesponsibilits for payment ol asl 
lance which are njöre 1.1 vonable to such emplo ; ces than the 

Tunce benclits to the nomincce or the legal heily of teceased 
benefits admisible under the timplo con Deposit Linked 

members who would have been covered under the said 
Instance Scheme, 1976 . Chcicinafleri reforied to as the vid 

Scheme but for gant of this cxcmption , shall he that of 
Scheme); 

the employer, 
Now , theicfore , in oricine of the power conferred by 

12 . . Upon the death of the member covered under the 
suh - section (2A ) of section 17 of the wid tot and subject 

Schemic the employer in iclation to thic vaid estuhlishment 
to the conditions Specilied in the Schedule annexed hereto , 

shall ctisure prompt payment of the sum issued to the 
the Central Government leiehy cxempts the said establishment 

nominee legal hciis entitled for it and in any case within 7 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 

days of the receipt of the sum assured froni the Life Insu 
for a period of three years, 

Sance Corporation of IndiR . 

[ No. S-35014 ( 330)/ 82- PF. || 
SCHEDULE 

का आ० 4272 - - ममम का इलेन्द्र निकग पर, इलेक्ट्रिकम 
1. The cmployer in velation to the said establishment hall 
submit auch ictuos to the Regional Provident Fund Com लिमिटेड कालवा फैक्ट्री, 3 एम . आई० 110 मी० इण्डस्ट्रियन या . थान 

missioner , Maharashtra ( Bombay ) , maintain such accounts and बालापुर नगर थाने ! ) )( 1) 1 म०एन० 11, 94 ), ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
provide much facilities for inspection , in the ( entral Govern 

उका म्यापन कहा गया है ) ने पर्मचारी भविष्य निधि मौ नाणी उपवध 
Dient my liiect from time to timc. 

अधिनियम 1952 ( 1452 का 19 ) (जिसे इसमें हग के पश्चात उक्त अधिनियम 
2 . The employer Null pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, « irect under 

कहा गया है ) कि घाग 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छुट दिए 
clure cai of suih - section ( 34 ) of section 17 of the wid Act . 

मानकलिपानंदन किया । 
within 15 davr from the close of every month. 

मीर केन्द्रीय गरकार का ममा गगन हो गया है कि उक्त स्थापन के 
3 . All opens involved in the adnjinistiation of the Group 
Insuance Scheme, nucing maintenance of accounts, sub 

कर्मचारी , जिमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का गदाय किए बिना हो , 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of भारतीय जीवन बीमा निगम की सामति मा सीम के साधीन जीवन 

ccounts, payment of inspection ch .11gcs ctc . shall be borne by 
the employer . 

बीमा या म्हप में फायदे उठा रहे है और म मिचारिया के लिा ये फायदे 

उन फायदों में अधिक अन्कल है जा कर्मचारी निक्षेप मापद बीमा काम 
4 . The emplovci shall display on the Notice Board of the 
estublishicit, a copy of the rules of the Group Insurance 

1976 ( जिने माने के पश्चात् उस्त फीम कारा गया है ) के अधीन 
Scheme ils aprioved by the Central Government and , 95 and उन अनुशेष है . 
wlien asented , alongwith a translation of the salient features 
thercol, in the Jauiguage of the 19toity of the cmployees. 

प्रत , केन्द्रीय सरकार , उन अधिनियम की धाग 17 की उपधाग 
5 . Whercas an ataplovec, who is alicady a member of the 

( क ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इनमे उपाबद्ध पान 
I mployees Prosident Fund or the Provident Fund of an सूची में विनिदिष्ट यतों प. अधीन रहते हुए , उन स्थान का तीन वर्ष 
estublishment cycmpted under the said Act, is employce in 

की अवधि के लिए उक्त झीग के ममी उपबचा के प्रयन में छट देती है । 
his establishment , the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessay premiun in respect of him to the Life Insurance 

अनुसूची 
( orporation of India 

1. उक्त स्थापन के सबंध में नियाजक प्रादेशिर भवा निधि प्रायक्स 
6 . The employer shull arrange to enhance the benefits महाराष्ट्र ( बम्बई ) को " मो विवरणिपा पोगा और ऐम लखा लेना 
available to the einployees under the Group Ingulance Scheme 

नपा निरक्षण के लिए प्रेमी मुविधाए प्रदान करेगा जा केन्द्रीय सरकार , 
appropriately , if the benefits available to the chiployces under 
the vud Scheme he enhanced , yothal the benefits available समय- समन पर निदिष्ट मरे । 
under the Group Insurance Scheme are more favourablo to 
- the cmployecs than the benefits admissible under the mud 

2 निपाजर , मे निरीक्षण प्रसारा का प्रत्येक माग की ममाप्ति में 
Scheme. 

15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जा पान्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
7 . Notuithst.inding anything contained in the Group Insu 

घाग 17 की उपधाग ( क ) व खंड ( क ) के प्रधान ममय-मम । पर 
lance Scheme, if on the death of in employee the amount निदिष्ट करें । 
ruyahle under this scheme he less than the amount that 
would he ravishle hod cmployee been coveied under the said 

1. माहित मीमा स्कीम के प्रमाणन में, जिसके अन्तर्गन लेखामों का 
Scheme, the emplover shall pay the difference to the legal 
hcir /nominee of the employee as compensation . 

रखा जाना, विवरणियों का प्रग्नुन किया जाना, धीमा नोमिम का मंदाय, 

ग्नेखामों का अगरण , निरीक्षण प्रभाग का मंदाय प्रादि भी है, होने वाले 
8 . No amepiincnt of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

ममी व्ययों का यहन नियोजकद्वारा किया भायेगा । 
Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra ( Rom 
buy) and where any amendment is likely 10 affect adversely ___ 4 नियोजक , केन्द्रीय मकार द्वारा यथा अनमोदित सामुहिक भीमा 
the interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall hetore giving his approval, give a reason 

माम के नियमों की एक प्रनि, और जब कभी उनमे मंशाबन किया जार, 
arble opportunity to the enployees to explain their point of ना उम मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुभपा की भाषा में उसकी 
view . 

माप यामी का अनुवाद स्थापन के भूनना-पट्ट पर प्रणित करेगा । 


9. Where, for tiny reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under thuis Scheme une reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to he cancelled . 


5. यदि कोई गा कर्मचारी , जा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्रान किसी स्थान की भविष्य निधि का प. ले 
ही गदम्य है, उगके स्थान मे नियोजित किया जाना है तो नियामक 
सामूहिक बीमा कीम के मदस्य मःम्प मे उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
पौर उमको बाचन अायश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन मीमा निगम का 
सदत्त पगा। 


10. Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium ( 10 within the lue date , a fixed hy the Life 
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6 यदि उक्त स्कीम मधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे वगए the Cential Government hereby exempts the said establishment 

from the opeiation of all the provisions of the said Scheme 
जाने है ना , नियामा भामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 

for a period of three years, 
लम्ध फायदों में ममुचित म्प में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 

SCHEDULL 
कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदा में अधिक अनुबाल हो जो उस्त स्नीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 1 . The employer in clation to the and establishment shall 

Yubmit such ictuny to the Regional Provident Fund Com 
7 मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 

missioner, MaharashtrulBonhayi, maintain such accounts and 

provide such fucilitics for inspection , in the cenual Govern . 
पर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय रसम उम रकम से कम 

ment may diect from time to time. 
है , का कर्मचारी का उस दशा मे सदेय हामी , जब वह उन स्कीम के 

2 . The employer shall pay such inspection changes in the 
प्रधीन हाना तो , नियोजक कर्मचारी में विधिक पारिमानाम निर्देगिती 

Central Goveinment mily , from time to tiine , direct inder 
को प्रतिकार के मप में दोना रकमा के प्रतर के बराबर रकम का संदाय clause (a ) of sub - section ( 31 ) of Section 17 of the said Act, 

within 15 days from the close of every month . 
पारेगा । 

3 . All expenses involved in the administrution of the Group 
8 मामक बीमा र्फम के उपगंधो में कोई भी सौधन , प्रादेशिक 

Insurance Scheite , including niaintenance of accounts , sub 
भविष्य निधि प्रायुक्त महागाद बम्बई के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं मिया आयेगा mission of retiu ns, payment of insurance premia , tavsfer of 

accounts, payment of inspection charges etc shall be borne by 
पौर जहाविर्स। मशाधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने 

the employers . 
की मभावना हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायमन , अपना अनुमोदन देने 

4. The employer shall unplay on the Notice Board of the 
में पूर्व कर्मचाग्यिो रा अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तिमात प्रथमर 

establishincni, a copy of the Tulce of the Group Insurance 
देगा । 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 

when amended , alongwith a translation of the client features 
५ याद किमी वाणयश, म्यापन के कर्मचा , भारतीय जीवन बीमा thereof , in the Janglane of the majority of the cnmployecs. 
निगम की उम मामूहिक बीमा कीम के , जिसे स्थापन पहां अपना शुपा है 

5 . Where is an employec , who is alie: dy a nicmber of the , 
प्रधीन नहीं रह जाने है , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment exempted under the said Act, is employcd in 
होने वाले फायये किसी रीमि मे धम हो जाने है, सा यह छुट रह की जा hig establishment. the employer shall immediately eniol him 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of hin ) to the Life Insurance 

Corporation of India . 
10 यदि किसी कारणवश , नियोजन उस नियत तारीख के भीतर जो 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे , प्रीमियम का सदाय करने में असफल 6 . The employer bull bange to enhance the benefits 
रहता है, और पानिमी को ध्यपगत हा जाने दिया आता है तो , छूट पर 

availablo to the employees under the Group Insurance Scheme 

appropriately , if the henefits available to the cmplovecs under 
की जा सकती है । 

the said Schemo arc enhanced , so that the heirefits available 

linder the Glour Instance Schemo le moie favourable tu 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गर किमी पतिक्रम the employees than the henelits admissible under the said 

Scheenc . 
की दशा मे उन मन सदस्यों के नामनिर्देशिनियो या विधिक वारिसों 
को घो यदि यह , छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के मनर्गत होते , 7 . Notwithstanding anything contained in the Group Trsti 
भीमा फायदों के मदार का उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 

would be payable had employee been covered under the sail 
1 ! उन स्थापन भी मवध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आनं 

Scheme, the employer shall pulv the difference to the legal 
वाले किसी मदम्य की मस्य होने पर उसके हकदार नाम निर्दोशतियों / heit nominee of the employee as coinpensation . 
विधिक पारिमा की बीमाकृत रकम का मंदाय नत्परता में और प्रत्येक दशा 8 . No umendment of the provisions of the Group Insurance 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के गान दिन 

Scheme shall be made without the prior approval of the 

Regional Providerit Fund Commission t, Muharashtra (Bom 
के भीमर मुनिश्चित करेगा । 

buy ) and where any miundment is likely to affect advcisely 

the interest of the employees , the Regional Provident Fund 
( सम्या एस -35014/ 3331 / 92- पी० एफ -111 

Commissionei shall before giving his approval, give si reason 
bic cpportunity to the employees to explain their point of 

view . 
S .O , 4272 .- - Whecas Messis Pelco Electionics and Flectri 
cals Limited , Kalwa Factory , 3 MIDC Industrial Alca , Thane 

9 . Where , for any reason , the exployess of the said estab 
Balupur Road , Thunc- 400601, (MH / 9349 ) (heicinafter refer 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1ed to us the mid establishment ) have applicd 101 Piemption 

Scheme of the Life Insurance Corporution of India as already 
under suly -section (2A ) of section 17 of the Employees 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 119 

cmployees under this Scheme are reduced in any manner, 
or 1952 ) (hereinafler referred to all the said Act) ; 

the exemption shall be liable to be cancelled . 

10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 

premium 
And wherous , the Central Goverlinient is satisfied that the 

ctc . within the due date, is fixed by the life 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
epiployees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premiuni , in enjoyment 

lapse, the exemption iq liable to be cancelled 
of bcnefits under the Group Insurance Scheinc of the Lifo 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 

11. In case of default, if any made by the cniployer in 
rance which are more favourable to such employces thun the 

payment of premium the responsibility for payment of 25511 
benefits admissible under the Employees Derosit Linked rance benefits to the nominecs or the legal heirs of deceased 
Insurance Scheme, 1976 (hercinufter jeferred to as the said members who would have been covered under the said 
Scheme); 

Scheme but for grant of this cremption, shall be that of 

the employer . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (24 ) of section 17 of the said Act and subjevt 

12. Upon the death of the member covered under the 
10 the conditions specified in the Schedule annered hereto . Scheme the cmployer in relation to the said establishment 
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shall ensurc prompt payment of the sum assured to the 
nomineo /legal heirs cntitled foi it anıl ın in any c.140 within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life 1094 
rance Corporation of India , 

{ No. S-35014 (331)/ 82-PF. II ] 


7. मामूहिक प्रामा म भ में किसी साल के हो हुए में , यदि किगी 
फर्मधार की मृत्यु पर इस सीन के प्रधान देर TT तम रे 
है, जो कर्म वारी को उस दशा में मंदर होगी, व 4x +7 कान के प्रया 
होता , तो नियोजन कावारी के विधा व सिनामनिभाती को सिर के 
रूप में पोनी रफी के ग्रंभर में बगर न . दान कर । 


मा . आ . 4373 -पं स महाराष्ट्र स्टेट हैं उलूम्स का पारशन लिमिटेड 
50, मेण्ट्रल एवेन्यू , गपुर -1 8 ( महा/ 2893 ) (जिने हममें इनके पना 
उक्त स्थापन सहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोणं उपबंध 
मधिनियम , 1952 ( 1952 RT 19 ) जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
* कहा गया है, को धारा 17 की धारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के 
लिए पाबेदन किया है । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के अधयों में कोई भी मंगोधन, प्रादेशिक 
मयिकनिधि मायुक्त मानन्द बम्बई के पूर्व मानुगोवन के बिना नहीं किया जायेगा 
और जो किसी संगोधा गे तयारत्रों के हा पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
को सभावना हो वहा प्रादेशिक भावण जि . धमायुक्त, अपना अनुमोदन देने 
मे पूर्ण कार्मचारियो को अपना दृष्टिकोण मष्ट करने का युभिरायुमा पायनर 


भोर केन्द्रीय सरकार का मनाधान हो गता है कि उन स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पुयक प्राभदाय मा प्रीमिनम न स किए पिता हो 
भारतीय जीवन बीमा निगा को मामूहिह बोभा फोम के पत्रोन जोन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐमे कर्मचारियों के लिए ये फायदे , 
उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महमद बीमा की 
1978 (जिसे इममें इसके पश्चात् उमस स्कीम माहा गया है ) के प्रधान 
उन्हे अनुशेय है ; 


____ 9. यदि किमो कारणम, स्थापन कईचारी, भारतीय जोधा बीमा 
निगम की उन सामूहिक बीमा स्कीम के जिस म्यापन पहने असा चुका 
है अधीन नहीं रह जाते हैं, पास स्कोन ये. अचान कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे वापी रोति से कम हो जाते है, तो वह छूट रद्द की जा 
माती है । 


10 याद किसी कारणाग लियोन मनिन नारक भातर, जो 
मारतीय जीवन बीना निगम निज करे, प्रोभिन का संदा करने में 
असफल रहता है, और पासो को मार हो जाना जाता है, तो , घर 
रद की जा सकती है । 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उपन अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( क ) द्वारा प्रदत्त गसयों का प्रयोग करते हुए पोर इराने आमत अन 
सूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए, उक्त स्थापन को सोन वर्ष 
की अवधि के लिए उस स्कीम के समी अरबों के प्रदर्शन से छूट मो है । 

अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के समय में नियोग प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त 
महाराष्ट्र बम्बई को ऐमोयवरणियां भेजेगा और ऐसे निखा रखेगा तया निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाए प्रदान करेगा को केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर 
मिदिष्ट करे । 


11. नियोमक द्वारा प्रनिरन रामfए गए नि छ तकन 
की दशा में अर मन सदस्यों के नाजानाशतियों का विधिा वारिसों को 
जो यदि यह , छुट न दी गई होती तो उमस सगम के अंतर्गत होते , बोभा 
फायदों के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापन के संबंध में निजामा , इस काम के प्रधान प्रान 
वाने किसी मदन को मृत्यू होने पर उससे हार मान नि पाया 
विक वारिसो की बीमाकता र रुम का मंदार तार से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम ने बीमामत रकम प्राप्त दान के ग न दिन 
के भीतर सुनिश्चित करता । 

[ समा एम -350 14 .33:/ 8 : पी . एफ . I] 


2 . नियोगक, ऐसे निरीक्षग अमारों का प्रसे भार को पनन 
15 दिन के भीतर संचार करेगा जो केन्द्रीय मरार, उत्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के ई ( क ) के अधीन सनम- समा पर 
निविष्ट करें । 


3. सामूहिक योमा स्कीम के प्रशासन में, जिसके अंतर्गत लेखामों का 
रखा मा यिपरणों का प्रस्तुत किया जाना, बोगा पीनियन माय , 
लेखापों का अन्तर ,निरीक्षण प्रभारों का संदाय मावि मो है , होने याने 
सभी व्ययों का वहन नियोग द्वारा किया जायेगा । 


S. O . 4273. - Whereas Messrs Maharashtra State Handlooms 
Corporation Limited, 50 , Central Aventle Road , Nagpur - 18 
( MH / 2893 ) ( hcreljmufter acterred to as the suitl establishment ) 
bayc spplicd for cxemption under sub -section (2A ) of section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter reteired to de 
the said Act) ; 


4. नियोजफ , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदिस सामूहिरू मामा 
स्कीम के नियमो की एक प्रति , और अब कमी उ. में संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
मुष्प बातों का अनुवाद; स्थापन के अपना भट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
_____ 5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उकर 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का पहो ही 
सरत है, उसके स्थापन में नमोजिम किया जाता है तो नियोजक सामूहिक 
बीमा स्कीम के साथ के हा में ITR नाम तुरन दर्ग करे । और उसको 
बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को भदत करेगा । 


And whercas, the Central Government is satistied that the 
employees of the said establishment are , without niaking any 
separate contribution or payment of premiun , in cnjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of ladia in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissiblo upder the Employees Deposit - Linked 
Insurance Scheme, 1976 (horcinafter referred to as the said 
Scheme); 

Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of scotion 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby crompts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 


SCHEDULE 


6. यदि उक्त स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को उपलम्प फायदे बढ़ाए 
मासे , है तो, नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

उपमाघ फायदों में समुचित रूप से पति को जाने की पषस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

नामदों से मक्षिक अनुकस हो , जो उक्त स्कीम के प्रधान असोय है । 


1. The employer in relatico to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Maharashtra (Bombay ), maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct fioni time to time. 
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2 . The cniployer shall pav such inspection charges on the इसके पश्चात उस अधिनियम महा गया है ) की घाग 17 को उबा ! 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said act. 

( क ) के अर्धन छूट दिए जाने के लिए मावेदन किया है , 
within 15 days from the close of every month . 

मोर फेन्द्रीय सरकार का समाधान हा गया है कि उन स्पान के 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Gioup Insulance Schenie , ucluding maintenance of 10 

कर्मचारी, मिस पृषक अभिवाय या पीभिगम का RIT ति निा हो , 
LUS , submission ot returns , payment of insu ) . 1ce premia , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिका माना कील के मनन जीवन 
H .inster Un accounts, payment of inspection charges etc . shall . 

भीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और एम कर्मचारियों के लिए ये फापर्व 
Le soine by the employers . 

उग फायदो से अधिन अनुकूल हैं जो कर्मचारी निमेष महब बीमा स्कीम 
4 . The employer shall display on the Nolice Board of 

1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उस साम कहा गया है ) के प्रधान 
the establishment, copy of the rules of the Group Insur 
ance Scherc is approved by the Central Government and , उन्ह अनुमेय है ; 
45 and when amontled , alonuwith a translation of the salient 
1011es therco , in the language of the majority of the 

प्रतः केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपारा 
cmployecs. 

( 20 ) नाग प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रोर इनसे उसाच अनु 
5 . Wicres an employer, who is alseady a member of 

भूपी में विनिर्दिष्ट पातो के भवीन रहने हुए , उमा स्याल को तीन वर्ष 
the l-mployees Provident Fund or the Provident Fund , of 
On çstablighment exempled under the spid Aci, is cmployed 

की प्रधि के लिए उक्त स्कीम से भी रबंधी कामन में छूट देना है । 
in his establishment , the ( ployesshall immediately enrol 
hun as a member of the Group Insulance Scheme and pay 

अनुसूची 
necesy piemium 111 loput 01 hiin to the Life Insurance 
Corporation of India . 

1 उस स्थापन के मबंध में निपान प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त 
6 . The employer shall 1304C tu cnhance the benefits 

महाराष्ट्र को ऐसी विवर्गणी भेजेगा और ऐमें लेखा रखेगा तथा निराक्षग 
available to the employees under the Group Insurance Scheme के लिए ऐसी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय महार मन -समय पर 
uppropriately , if the benefits X ilable to the employeeg un 
der the said Schenc arc enhanced , so that the benefits avail 

निर्दिष्ट करे । 
able under the Clour Insurance Scheme are 01010 favour 
able to ibe employees than the benefits admissible under the 

2. नियोजक , एमें निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येर मान की समाप्ति 
said Scheine. 

15 दिन के भीतर मंदार करेगा जो केन्द्रीय सरकार से पनपन की 
7. Notwithstanding anyibing contained in the Group lo 

धारा 17 की डाघाग ( ) के बर ( क ) के अधीन गमरममा पर 
9111211cc Schene, if on the death of an employce the aniount 
rayablc under this ucheme be less than the mount that 

निदिष्ट करे। 
woud be payablo had employce been covered under the 
said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 

3. सामूहिक बीमा स्कार के प्रशासन में, मिसक प्रा लखामों का 
legal heir / nominee of the employecas . compensation. 

रखा जाना, वियरणियों का प्रस्तुन किया जाता, बीमा प्रीमियम का मंदाय , 
8 . No amendment of the provisions vi the Group Insur लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का समाय मादि भी है, होने वाले 
Ancc Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Proniclent Fund Commissioner, Maharashtral 

सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
( Bonibay ) and where any incidnment is likcly 10ftect adver 
cly lie inertnt of the chployees , the Regional Provident 

- नियोगका केन्द्रीय सरकार द्वारा या प्रामीदा सामूहिर बाम 
l- und Commissioner hul before yiune hi , ipproval, vilcil 
resonablc opportunity to the employees to explun theji 

काम के नियमों की एक प्रभि पोर जब कमी उसमें सीवन किया जाए 
point of victu . 

तम उस संशोधन की प्रति तया कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
9 . Whcie , for any reason , the employees of the said eslab 

मुख्य पातौ का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
listment do not remain coveie ] voder the Group Insurance 
Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India as al 

5 . यदि कोई ऐना क्रममारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उमन 
ready adopted by the waid establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme aro reduced in any manner , 

मधिनियम के प्रधान छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का पहले 
the extniption shall be liable to be cancelled . 

ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामू 

. हिफ बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करेगा और 
10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
premimum etc , within the duc date , 48 fixed by the Life 

उसको बाबत आवस्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सदस 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to करेगा । 
lapse , the excmpíion is liable to he cancellcd . 
11. In case of default, if any made by the enmployer in 

।, यदि उक्त सम के अधीन कर्मचारियो को सन्ध फायदे बनाए 
payment of premium the responsibility for payment of As आते है लो , नियोज : सामूहिक योधा फीम के अधीन पार्मचारियों को 
durance benefite to the nominees or the legal heirs of de 
cersed members who would have hecn covered under the 

उपलब्ध फादों में यपि य में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
said Scheme but for grant of this excmption , shall be that कि कांग्यों के लिए नामाप्तः बीमा स्कीम के अधीन जनध फायदे 
of the employer . 

उन फायबो में प्राधा कूल हा , जो मा फोन के प्रधान अनुज्ञेय हैं । 
12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 

7. भामूहिक चोभा स्कीम म मिनी वार के होते हुए भी , यदि किस 
ghall ensure prompt payment of the sum assured to the no मर्मचारी की मृत्यु पर इस काम के प्रधान मदद रकम उस रकम में कम 
mince /legal heirs entitled for it and in any case within 7 days 
of the receipt of the gut assured from the Life Insurance 

है , जो कर्मचारी को जदमा में संदेय होती, वह मन स्कीम के अधीन 
Corporation of India . 

हो तो , नियामक कर्मचारी के बिधिक वारिस नामनिद माली का प्रतिकार 
INo . S - 35014 ( 332 )/82- PF II] 

के रूप में दोनों रपमा के अनर के बराबर रन का मंदाय कारगा । 


का मा० 4274 ----मसर्स हिन्दुस्तान ऐरानाटिक्स लिमिटेड , नामिक 
सिजन , नामिफ , डाकघर मोसार टाउनभिः नासिक जिला महाराष्ट्र 861 

( जसे इसमें रसके पात्रात उमस स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
मिधि पौर मीण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (मिसे इसमें 


_____ K. सामूहिक यामा स्कीम के उपबधा में कोई भी सशोधन , प्रादशिक 
भविष्य निधि अायुका महाराष्ट्र, के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाकिसी संशोधन से कर्मचारियों के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव 
परने को संभावना हो , वहीं प्रादेशिक भविष्य निधि प्रामुक्त, प्रपना अनुमोदन 
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5. Whereus an employce , who is already a member of 
the Employees Piovident Fun or the Provident Fund of 
an establishment exempled under the said Act , is coployed 
in his establishinent, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Groun Insur:in - ° Schenic and pay 
necessita y pieniium in respect ul luim to the Life insurance 
COLOLalion of India , 


देने से पूर्व कर्मचारियों को पाना दृष्टिकोण नष्ट करने का पुस्तिस 
अमर दे । 

9. यदि निमी काग्णग, म्यापन के नाचार्ग , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उन माम. हक बामा स्कीन क जिम स्थापन पहन अपना चुका है , 
अधीन नहीं रह गान है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारिपों को प्राप्त 
होने वाले फायद किमी त में नाम हो जाते हैं, तो यर ट रह की जा 
सकती है । 

1 ) यदि किसी कारणवश, नियामा गनिन के भीतर, जा 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें प्रीभवन का मदाय करने मे अनकन 
रहला है भोर पालिसी को ब्यान हो जाने दिया जाना है ता , छूट रह 
की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमित्रम के सदाय में फिर गए किनी व्यतिक्रम 
की दशा म उन मा मदस्यों के नाम न शानयो या विधिक यारियों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कोम होत, बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियाज पर हाग । । 


Ô Tlc employer shall wange to enhance the benefits 
V2 . ble in the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately, if the benefits available to the en 
ployees under the Said Schems are enhanced , so that the 
bu nefits available under the Group Insulalice Schene are 
necessary premium in speut ol him to the life insuance 
Corporation of India , 


7 . Nutwithstanding anything contained in the Group In 
Suance Scheme, if on the dcuth of an employee the amount 
Tuyable under this scheme bo less than the amount that 
would be payable had employec been covered under the 
slid Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal hưil / nomines of the employee as compensation . 


12. उक्त स्थापन के मध में नियाजक इस स्कीम के प्रधान प्रान 
वाले किमी मस्त्र का मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशांतया, 
यिधिक परिमो का मामाकृत रकम का मय तत्सरता से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय मावन बीमा निगम में बानाकुन रकम प्राप्त होन के मान दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

सकपा एस - 35014/ 333182-पी०एफ०-II ] 


४ . No amendiment of the provisions of the Group an 
Sulunce Scheme shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner, Mahmashtra 
and where any umendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to exploin their point of 
view. 


9 . Where , for any reasofi, the employees of the said es 
tablishment do not remain covered under the Group In 
Stance Scheme of the Life Insurance Corporation of Indi . 
as already adopted by the said establishment , or the bene 
fits to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner . the exemption shall be liable to be cancelled. 


10 . Where , for any reuson , the employer fuil, to pay the 
premium etc . within the due dute , as fixed by the Life 
Inscrunce Corporation of India in the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium che responsibility for paynient of 
Assurance benefits to the nominees or the legal heirs ot de 
ceasçd memory who would have been covered under the said 
Schoone but for grant of this cycmption , shall be that of the 
employel . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relition to the said establishment 
shall easure prompt payment of the sum assured to the 
norminee /legal hcirs cntitled for it and in any casc within 
7 days of the receipt of ille sum asuured from the Life 
Insurance Corporation of ladia . 


S . O , 4274. - - Whecas Messy llindustun Aeronautics Iunited , 
Nusik Division, P . O . Ojhi [ ownship, Nasik ( MH / 3266) 
Thereinafter icterjed loill the said astublishment) havc 
applied for excnmplyon undel 500 -Setton ( 2A ) of section 17 
of the Employecy Provident Funds me Miscellaneous P10 
visions lui, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to it 
the said Act ) ; 

And wherc . s, the Cenual Government is satisfied that 
the chiployces of ihe said establishment aic, without nishing 
any separate contribution of payment of premium , in cnjoy 
ment of benelity under the Group Irsurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insuranco which are more favourable to such employees than 
the bencfity udossible under the ſimployees Deposit-Linked 
Insurance Scheme, 1976. Chcicinafter referred to as the said 
Schemc); 

Now , theretule , ill Vercise of the powels contenied by 
sub-section ( 24 ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specificdia Schedule annexcul hercto , 
the Central Government hereby exempts thc şaid establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of zhree years. 

SCHEDULE 
1. The employei in clution to the said establishment shall 
Submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Maharashtra , maintain such accounty and provide 
Cuch facilities for inspection , as the Central Government 
muy biect from time to time. 

2 . Tho cmployer shall pay such iospection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- Section ( 3A ) cf section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Gioip Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
Submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounty, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employers . 

4 . The cmployer shall display on tho Notice Board of 
the establishment, a copy of the ruler of the Group Ja 
Muurance Scheme as approved by the Central Goveriinient 
arki, S and when adiended , alongwith a translation of the 
nailent features thrcof, in the language of the majority of the 
ernployees. 
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का० मा० 4275:--- मैसर्स हिन्दुम्नान एप्टिमायाटिक्म,पिपरी, ( पूना 
41 1 0 1 8 ) ( महाराष्ट्र राज्य ) ( भहागरद / 1459) ( जिसे इममें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे सममें इसके पश्चात् उम्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( एक ) के अधीन छूट 
दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है : 


और केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृषक अभिवाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन ओवन 
मामा के रूप में फायदे उठा रहे है और एमे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों मे मधिमा अनुना है, जो कर्मचारी निक्षेप महबर बीमा 
कीम , 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उन स्कीम कहा गना है ) 
के अधीन उद अनुमेय है , 


+ 


. 


[ भाग [[ - रखण्ड 3 ( ii )] 
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रहता है , और पालियो नी पागल हो जान दिया जाना है तो , एट 
रद्द की जा गनी है । 
___ 11 नियोजक द्वारा प्र मिया के मदाय में 17 गत किया ध्यान म 
की दणा में उन मत सदग्या में नाम निगिनि I या विधिक यारिमों 
का जो यदि वह छट न द गई होनी ना उक्न माग य नार्गन हानं , त्रमा 
फागदा के मदाय ना उत्तरदायित्य नियोजन पर हाम । । 


__ पन केन्द्रीय सरकार , उरत अधिनियम की धाग 17 को उपधारा 
( 29 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हमगे जगाबद्ध 
अनी म यिनिदाट शनों के अधीन नो मा , उमान स्थापन ना तीन वर्ग बी 
अवधि के लिए मन नाम के सभी उपमन्धी प्रवर्मन मट देनी है । 

___ अनुमची 
। उसने स्थापन के मयन्ध में नियोजक प्रादेशिक भयि निधि 
मायक्त महाराष्ट्र का गेमी विवरणिया मजेगा औरगमे लेया रगा तथा 
निरीक्षण के लिए गेम मृविधा प्रदान करेगा जो केन्द्राय मग्कार ममग 
गमय पर निदिष्ट पारे । 

? नियोजक , में निरीक्षण प्रमाग का प्रत्येक माम की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर मयाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उन अधिनियम की 
धारा 17 की नपत्राग ( 32 ) के गण्ड ( क ) के प्रधान गमय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


1 जान यापन क सब में नियोजक , एम र ., म क प्रधान प्राने 
या ले किमा मदम की मन्य हान पर उमन हकदार नाम निििनगा विधिक 
वाग्मिा की यामा कुन रफम का मदाय लत्परमा म मीर प्रम्यक दशा में 
नारते य जीवन बीमा निगम में बीमाकृत कम प्रान हान के मान दिम 
के सदर गनिपिना बगा । 

[ATA - 1501113 / 9... फ0-1 ] ] 


S . O . 4275 , - Wherens Messis Hindustan Antibiytics , Pimpri, 
(he emafiei reteried to us the suis cszablishment ) have up 
plied for cxemption under sub - section (2A ) of section 17 of 
The Employecs Provident Funds und Miscellaneous Provisions 
Ici, 1952 ( 19 of 1952) (herein :ıftei jelenied to as the said 
Act) ; 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment ore , without making 
any separate contribution of payment of premium , in en 
joyment of benefits under h . Grup Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Lile Insurance which are more favourable to such employees 
that the benefits admissible under the Fmployces Deposit 
| inked Jnsurance Scheme , 1976 ( hercinafter referred to as 
the said Scheme) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub-section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hcreto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the Operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 


3 मामूहिक मामा काम के प्रशागन में , निमोः अमर्गत लेखामोना 
गया जाना , विवर्गणयां का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रमियम का संदाय, 
लेखानों का अन्नरण , निरीण प्रमाग का मंदाय आदि भी है , होन 
पाले मभी पया का पहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4 नियोजक , फेन्द्रीय मरणार माग यया अनुमावित मामूहिक बीमा 
माम के नियमो का एक प्रसि , और जब कभी उनमें मंगाधन किया माण , 
नम्र उम मंशोधन की प्रति मथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उगी ममप बानो का अनुवाद, म्यापन के मूचना-पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन पट प्राप्त किमी म्यापन की भविष्य निधि का 
पहले हो गदस्य है, उसके स्थापन में नियोगिन किया जाता है तो , नियोजक 
माहिक मीमा स्कीम के गदम्य में मप में उसका नाम तम्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाधा प्रावयफ प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदन करेगा । 
___ G यदि उनन स्कीम के अधीन कर्मचाग्यिों को उपलब्ध फायदे बनाए 
माने है नी , निगोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अभीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फाया में समुचित गप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा 
जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के मधीन उपलम्ध 
फायदे उन फायदो में अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुमेय है । 

7. मामहिक मीमा स्कीम में मिमी बाम के होते हुए भी , यदि किमी 
पार्ममारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उम रकम मे 
कम है , जो कर्मचारी का उग दशा में मवेय होसी , जब वह उपन स्कीम 
के अधीन होता नो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोमो रकमों के अन्तर के बगवर रकम का भदाय 
करेगा । 

8. मामूहिक बीमा स्फीम के उपबन्धो में कोई भी मंगोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहां किसी मशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पहने 
को माना हो , यही प्रादेशिक निविष्य निधि पायुक्त , अपना अनुमोदन 
देने में पूर्व मार्ममारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवमर देगा । 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said cstablishment 
shall submit such relurns to the Regional Provident Fund 
Commissionei. Maharashtra , maintain such accounts and 
provide such fucilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct liom time to time. 


2 . the employer shall pay sich inspection charges as the 
Centrul Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection chargcs etc . shall be 
borne by the emyloyers. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishnient , a copy of the rules of the Group In 
surance Scheme as approved by the Central Government 
and, as and when amended , alongwith a translation of the 
salient features thereof, in the language of the majority of 
the employees. 


5. Whereas an employec , who is already a membe:- of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
prccssary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


____ ५. यदि किसी कारणवश, म्यापन में कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगग की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना मुका है 
अधीन नहीं रह जाते हैं , या एम स्कीम के अधीन धर्म पारियो को प्राप्त 
होने वाले फायदे किमी गति मे कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द की 
जा माती है । 


6 The employer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the employees under the Groun Insulance 
Scheme appropriately , if the benefits available to thọ cm 
ployees under the said Schemo are enhanced , 90 that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme, 


10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , ओ 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियम भरे , प्रीमियम का संदाय करने में प्रमाल 


- - - 


- 
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7. Notwithstanding anything contained in the Group In 

२ गा मरिश्व चीमा नीम के प्रशासन में , जिम के पनगर लखानी का 
Sultance Scheme . if on tite deith of an employee the amount 
Payable under this scheme inc less than the amount thal 

रखा गाना, भिवर्गणणा का प्रत किया जान , कोमा प्र. मि रम का संदय , 
would be payable baih umuloyee been covered under the लम्मा का पारण, निरक्षण प्रभारी का मंदाय यदि म है , होने वाले 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir , nominee of the cinployce as compens.ition . 

ममी गयो वा बहन नियोजपा द्वारा किया जायेगा । 
8 . No whendment of the provisions of the Group In 

+ निक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यमा अनमोदिन सामूहिक कामा 
Mtance Scheme hall he made withou the prior approval 

कम के नियमों का प्रनित, पोर जब कभा उनमें मंगोधन किमी आग , 
of the Rein Provident rund Commissione , Muhurisht 
ind where any amendment is likely to offect adversely thc in 

रब उस मंगाधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहाकपा को भापा में 
terest of the emploveen , the Regional Provident Fund Com 

उगी मुख्य बातो का पतपद, स्थापन के सूचन -गट पर प्रणा करेगा । 
missioner shall befoje viving he approval, give reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of 

5 यदि याई मा कर्मच,रं , मा कर्मचारी बिम निधि का या 
View. 

उात अधिनियम के प्रधान हा प्राप्ल मिमी पापन का अविष्य निधि का 
9 . Where , fur any reason , the employees of the said er 
tiblishment do not remain covered under the Group In 

पटने हो मदम्ब है , उसके म्यापन में निपाजित किर जला रेतो, नियोजक 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India मामहिक बीमा होम के मदस्मकप मे उसका नाम नुग्न दर्ज करेगा 
as alrcady adopted by the said establishment, or the bene 
fits to the employees under this Scheme ate reducod in any 

मोर उगता बबन प्रभावमा प्रमियम भारत जीवन बीमा निगम का 
manner, the clemption shall be liable to he concelled . 

मदन परेगा । 


दि उन कोग के प्रबंन कर्मचारियों को उपाच फायदे बाग 
जाते हैं मो , नियोजन मामूहिक बामा स्फोम के प्रथम कर्मचारियों को 
उपलब्ध्र फापो में मधिन E में दि म ; अन की करवा पाया 
जिगगे कि कर्मध रियों के लिए सामूहिक बीमा कोम न मन पराध 
फायदे उन फायदों में अधिक मनपल हों , जो उक्त , म के अधीन अनुज्ञेय 
हैं । 


10 . Whcre, for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the duc dute , ils fired by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lape, the cremption is liable to be cancelled . 

11. In casc of default, if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for paynient of 
assuance benefits to the nominces or the legal hoirs of de 
ccased members who would have been covered under the 
said Schemc but for grant of this exemption , shall be that 
of the employel . 

12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt rayment of the suni assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

INo . S-35014 (339) /82- PF. II] 
का आ : 4276 - - गर्म महाराष्ट्र स्टेट हेन्तम कारपारणन मिमिटेड , 
50 पैदल एवंन्य , नागपुर-19 ( महाराष्ट्र 1 4704) (जिमे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) में पर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
मधिनियम 1952 ( 1952 का 10 ) भिसे इसमें इसके पश्चात् उपर अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 को उपना रा ( क ) के अधीन छुट दिए जाने के 
लिए प्रासेवन किया है , 

पौर केन्द्रीय मरत र पा गमाधान हो गया है कि उफन भ्यापन के 
कर्मचारी, किसी पथक अतिदाय या प्रीमियम का मदाय फिए बिना ही , 
गारतोय गोयन रीमा निगम की म महिक बीमा भीम के अधीन जीयन 
मोमा के रूप में फायदे उठा रहे है और में कर्मचारियों के लिए थे. फायदे 
उन फायदों मे अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सलय व बीमा स्कोम, 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कट गया है ) के अधीन उम्हें 
पमुझेय हैं ; 

प्रत केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
( 20 ) द्वारा प्रदान गनिमी का प्रयोग करने हुए और इससे उप 
बन्न अनुसूची में यिनिदिष्ट शतों के अधीन रहो हो , उक्त स्थापन 
को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त घीम के सभी उपबन्धों के 
प्रवर्तन ने सृट देती है । 

अनुमची 
1. उन स्थापन के मम्मन्ध में नियोजक प्रादेशिक नविष्य निधि 
पायुक्त महाराष्ट्र बाबई को ऐमी चिवर्गणयों भेजेगा और मैं नशा रोगा नया 
निरीक्षण के लिए गेगी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मकार, समय 
ममय पर. निर्दिष्ट गरे । 


7 माहिक श्रम मीम में किसी यान के होते हा भो , यदि किमी 
मार्मचारी को मस्या पर इसम के अधीन सन्देय रकम उभ रकम से कम 
है , जो कर्मचारी को उभ दशा में मंदध होतो, जब वह उक्न स्कीम के 
अधीन होता ना , नियाजा कर्मचारी के विधिक चारिस नामनिर्देगिनी का 
प्रतिकार के रूप में दाना रकमो के अमर के परामर रकम का समाय 
करेगा । 
___ 8. मामूहिक योमा स्कीम के उपमन्यों में कोई भी सशोधन ,प्रामक 
निष्य निधि प्रा.युक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
मायेगा और जहा किमी मंसोधन में कर्मचारियों के हिप पर प्रतिफल 
प्रभाव पड़ने की भभाषना हो वहाँ , प्रादेशिक नविष्य निधि प्रायुम्न , 
अपना प्रमुमोदन देने से पूर्व कर्मचारित्रो को अपना पष्टिकरण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त प्रवमर देगा । 

9. यदि किमो कारणवण, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उम मामूहिक बीमा रकम कं , भिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है मघोन नहीं रह जाते हैं , या इम स्फोम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किमो रीति मे कम हो जाने है तो चाट रद की जा 
सकती है । 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियन पारंप के भीतर , मा 
भारतीय वन बीमा निगम नियन कर , प्रमियम का गंदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिनी को व्यपगत भी माने दिया जाना है तो , 
छूट रद की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गर किसी 
व्यक्ति नम को वशा में उन मन मदस्यों के नामनिर्देशिनियों या विधिक 
वाग्मिों को जो यदि यह ट न दी गई हानी ता उक्त फीम के 
अन्तर्गत होते , वोमा फायदों के मदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , म झीम के अधीन प्राने 
वाले किसी मदण की मुन्य हाने पर उसके हकदार नामनितियों 
विधिक याग्मिो की बीमाकृत रकम का मंदाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारत य जीवन बीमा निगम से बीमाकन प्रा हो मा. 
दिन के भीतर मुनिश्चिार करेगा । 

[ मस्य. एम . - 35014/ 340182ी एफ - 2] 


2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक माम को समाप्ति के 15 
दिन के भातर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 30 ) के घर (य ) के अधीन ममय-समय पर निर्दिष्ट कर 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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S . O . 4276 .- - Whçicas Messrs Maharashtra Statc Handlooms 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
Co. poation Limited, 50, Cential Avenue Road, Nagpur -18 payment of premium the responsibility for paymicnt of as 
(MII / 14704 ) ( herein .ifier l efericd to as the suid establishment) surance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
have applied for exemption under sub -section ( 2 . 1 ) of section man bers who would have tcen covered under the said 
17 of the muluytes Provident Fundy and Miscelluneous Scheme but for grant of this exemption, shall be that of the 
Prvi inne Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to 218 employer . 
the said Act); 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Scheme the employer in relation to the said establishment 
And whereas, the Central Government is sutisfied that 

shall ensure prompt payment of the sum 99sured to tho 
the employces of the buid establishinent nie , without making 

nomincc / legal hcirs entitled for it and in any case whin 
any scparate contribution or payment of premium , in en 

7 days of the receipt of the sum asured from 
joyment of benefits under he Group Insurance Scheme of 

the Life 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 

Insurance Corporation of India . 
Lifc Insthiance which are more favourable to such em 

[ No. S. 35014( 340 ) / 82-PF. II] 
ployees than the benefits admissible under the Exployees 

मा० आ० 4277:- - ममर्म नाभनी या निमिटेड, लाल बहादर शास्त्री 
Deposit- Linked Insurance Scheme, 1976 ( hcrein.after 1eferred 
to as the said Schemo); 

गा , करना, बम्बई- 400070 ( महाराष्ट्र - 5191 ) ( जिसे इसमें इसके 
Now , thereforc, in cxercise of the powers conferred by पश्चात् उक्त स्थापन करा गया है ) ने कर्मचारी " विष्य निधि और प्राण 
sub - şoction (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिमे इममें इसके पश्चात् 
to the conditions specified in the sch dule Annexrd here 
to , the Central Government hereby erempts the said catab 

उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की उपधागा ( क ) के 
lishment from the opcration of all the provisions of the 

अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
said Scheme for a period of three years . 

भौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
SCHEDULE 

कर्मचारी, किसी पृथक पदिाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही 
1 . The employer in ielation to the said establishment shall 
submit such relinns to the Region Provident Fun ] Com 

भारत य जीवन बीमा निगम की सामूहिक योमा स्कीम के अधन भवन 
missioner , Maharashtra ( Bombay ), maintain such accounts बीमा के रूप में फायदे उटा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
and provide such facilities for inspection . as thc Central 

उन फायटों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बम: स्कं म , 
Government may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
The Central Government may , from time to time, direct under 

उन्हें अनुभव है ; 
clauisc ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उपन अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
3 . All expenses involved in the administration of the ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते दुप , उन्न स्थान को तीन 
subniission of returns , payment of Insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc shall be borne वर्ष की अवधि के लिए उपत स्कीम के मगो उगबधी के प्रयतन से छुट 
by the employers . 

देती है । 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

अमुसषी 
establishment, a copy of the iules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 

1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
when amended , alongwith a translation of the salicnt features 

पायुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवरणियों भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
thereof, in the language of the majority of the enployees. 

सथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
5. Whereas the employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an समय- समय पर निर्दिष्ट करे । । 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immcdiately enrol him 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
Ng å member of the Group Tasiilance Scheme and pay rcccs 

15 दिन के भीतर संवाय करेग जो केन्द्रीय सरकार, उफ्न अधिनियम की 
Sáry premium in respect of him to the life Insurance Cor 
noration of India . 

धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail पर निर्दिष्ट करे । 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
apporpriately , if the benefits available to the employees under 

3, सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
the said Scheme arc enh nced , so that the bencfits availnble रना जान , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का मंदाय , 
under the Groun Insurance Scheme aro inore favourable to 

लेखानों का अन्सरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय श्रादि भी है, होने वाले 
the employces than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिन सामूहिक बीमा 
payable under this scheme be Icas than the amount that would स्कीम के नियमों की एक प्रति , और अब कभी उनमें मंशोधन किया जाए 
he payable had emnloyee heen covered under the grid Schrme, 
the employer shall pay the difference to the legal heir / 10 

नम उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
minec of the employee as compensation. 

उसकी मुख्य बातों का अनुयाय, स्थापन के सूभना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Providont Fund Commissioner . Maharashtia (Bom . उपस अधिनियम के प्रधान छुट प्रान किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
bay) and where any amendment is likely to affect adverony 

पहले ई. मदस्य है , उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , 
the interest of the employees. the Regional Provident Fund 
Commissioner chall before giving his approval, give a yeason नियामक मामहित बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरम्त 
ahlc opportunity to the employees to explain their points of दर्ज करेगा और उसकी बाबन यावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन छीमा 
view 
9 . Wheie , for any reason , the cmployees of the said 

निगम को संदन करेगा । 

es . 
tablishment do not remain covered under the Group In 
surance Srbeme of the T ife Insurance Corporation of Indir 

यदि उक्त स्वीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायवे प्रवाए 
as already aconted by the said establishment, or the benefits जाते हैं लो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
to the employees under this Sclcmc are reduced in any 

उपलब्ध फायटों में सचित रुप से ति की जाने की ध्यवस्था करेगा 
manner, the cremption shall be liable to be cancelled . 
10 Where. for any reason, the employer fails to pay the 

जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
permiten etc . within the due date , as fixed by the Life In फायवे उन फायदों में अधिक. अन्नकल हों , जो उक्त स्कम के अधीन अनशेय 
arrance Corporation of India , and the policy 16 allowed to 
12pse , the exemption is liable to he cancelled . 
1042GI/ R2 -- 12 


है । 
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7. मामूहिक बीमा रकम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 4 . The employer display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group losurance 
फार्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 

Scheme as approved by the Central Government and , ils and 
फम है जो कर्मचारी को उम बशा में संदेय होती जम बढ़ उपन स्कीम when amended , alongwith a translation of the salient features 

thereof, in the language of the majority of the employees, 
के प्रधान होना सो , नियोजक कर्मनार के विधिक वारिम / नाम निर्देशिती 

5 . Whereas the employce , who is already a member of the 
को प्रतिकर के रूप में दाना रकमां के अन्तर गो बराबर रकम का मवाय 

Empluyees Provident Fund or the Provident Fund of an enta 
करेगा । 

blishment exempted under the said Act, in employed in his 

establishment, the employer shali inimediately enrol him as a 
8 सामूहिक बीमा कीम के उपबन्धों में कोई भी मशाधन ; प्रादेशिक 

member of the Group Insuranco Scheme and pay necessary 
भविष्य निधि आयुक्त, महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा premimum in respect of him to the Life Insurance Corpo 

Tation of India . 
और जहां किसी सशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
की संभावना हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना अनुमोदन 

availablc to the employces utxer the Group Insurance Scheme 
देने से पूर्व संचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुमन appropriately , if the benefits available to the employees under 

the said Scheme are enhanced , so that the benefity available 
अवसर देगा । 

under the Group Insurance Scheme Are more favourable to 
9 यदि किराः कारणया , स्थापना ने कर्मचारी, भारतीय जीवन thc cmployees than the benefits allmissible under the said 

Scheme . 
बीमा निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिससे म्थापन पहले अपना 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
चुका है अर्थन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधं न कर्मचारियों rance Scheme, if on the death of an employec the amount 
को प्राप्त होने वाले फायदे किमर रीति में कम हो जाते हैं , तो यह एट 

payable under this scheme bo less than the amount that 

would be payable had employee been covered under the said 
" मी जा मझती है । 

Scheme, the cmployer shall pay the diffoience to the legal 

heir nomince of the cniployee as compensation . 
10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर, जा 

8. No amerdment of the provisions of the Group Insu 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम पा संदाय करने में 

Tance Scheme shall be made without the prior approval of 
मसफल रहता है, और पालिसी को अपगत हो जाने विमा जाता है तो , the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 

(Rombay ) and where any amendment is likely lo affect adverscly 
छूट रद्द को जा सकती है । 

the interest of the employees, the Regional Provident Fund 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमा म्पतिमम 

Commissioner shall before giving his approval, give a reason 

anle opportunity to the employees to explain their point of 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशिलियों या विधिक वारिसों को 

view . 
मो , यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होत , 9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
नीमा फायदो के संवाय का उत्सरवापिस्व नियोजक पर होमा । 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
___ 12 उपन्त स्थापन के संबंध में नियोजफा, इस स्कीम के मधीन पाने adopted hy the said establiubmont, or the benefits to the 

omployers under this Scheme are reduced to any manner . 
बामे किसी सवस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशित्तियों/विधिक 

the cxemption shall he llahle to be cancelled . 
वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से पौर प्रत्येक दशा में 

10 . Where , for any reason , the emplover falls to pay the 
भारतीय जीवन बोमा निगम से बीमालत राम प्राप्त होने के सात दिन prcmimum within the due dato , as fixed by the Lifo Insurance 

Corporation of India , and the policy is allowed to lapsc , the 
के भीतर मुनिषिधत करेंगा । । 

exemption is liable to be cancelled . 
[ सं० एम0- 35014/ 341 / 82ी . एफ . ) 

11 . In case of default. if any made by the emplover in 
S . O . 4277, -- Whereas Messrs Kamant Tubes Limited, Lal niyment of premium the responsibility for payment of 
Bahadur Shastri Marg, Kurla, Bombay - 70 ( MH / 5291 ) ( here assuranre benefits to the nomincce or the legal heirs of de 
inafter referred to as the said establishment) have applied for ceared members who would have been covered under the 
exemption under sub - section (2A ) of section 17 of the Em Raid Scheme but for grant of this excmption , shall be that 
ployera Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, of the cmployer. 
1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 

12 . Upon the death of the member covered under the 
And whereas , the Central Goyornment is satisfied that the Scheme the employer in relation to tho said establishment shall 
employces of the said cstablishment are , without making any cnsue riompt nayment of the sum assured to the momincel 
separate contributions or payment of premium , jn enjoyment Jenni heirs entitled for it and in any case within 7 dava of 
of benefits under tho Group Insurance Scheme of tho Lifo the interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance Corporation of India , 
whiclı ile more favourable to such employees than the benefits 

[ No. S-35014 (341) / 82- PF, II ] 
hdmi yale under the Cinployees Deposit-Link Insurance 
Scheine, 1976 ( hricinaſte ri ferred to as the said Schemc); 

का०मा० 4278 - -ममर्म सलेम टेक्सटाइल्स लिमिटेड, सहलपालायाम , 
Now , thercfore , in exercise of the powers conferred hy नागसिंगागरम, पाकघर अथर, मलेम , जिला ( तमिलनाच / 6517 ) 
sub -section (2A) of scction 17 of the sald Act and subject ( जिसे इममें इसके पश्चात् उपस स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
to the conditions specifiod in the Schedule annexed hereto , 
the Central Goverment hereby exempts the said establishment 

पीर प्रकीर्ग उपबम्ब अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18 ) (जिसे इसमें धमके 
from the operation of all the provisions of the said Scheme परमात् सस्त मधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 25 ) 
for a period of three years. 

के अधीन छूट दिए जाने के लिए मावेदन किया है ; 
SCHEDUI. F 
1. The employer in relation to the said establishinent shall 

और केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
fubmit such returns to the Regional Provident Fund Con के कर्म मारी, किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना 
missioner , Maharashtra ( Bombay ), maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 

हो , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक भीमा स्कीम के मधीन 
ment may direct from time to timo. 

जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे फर्मपारियों के लिए 
2 . Tho cniplayer shall pay such inspection charges 119 the ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहमत 
Central Government may , from jme to time. direct onder भीमा स्कीम 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उमन स्कीम कहा गया 
clause ( a ) of sub -rection ( 3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

है ) के प्रचीन उन्हें मनुशेय हैं ; 
3 . All expenses involved in the administration of the 

प्रत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
Groud Insurance Scheme, includins maintenance of accounts, ( 22 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपापड अनुसूची 
Aubmigion of reinig , pavment of ingurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges otc . shall be 

में विनिर्दिष्ट पार्यो के मधीम रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि 
borne by the employers . 

के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
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अनुसूची 

भारताय जावन मामा निगम से बामाकत रकम प्राप्त होने के 
1 . मत स्थापन के सबंध में मियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि मायुषन्द्र , 

मान दिन में भातर सुनिश्चित करेगा । 
तमिलनाडु को प्रेमी विवर्गणया भेजेगा और ऐसे लम्बा रखेंगा तथा निरीक्षण 

[ सं० एस - 35014/ 342/ 82- पो एफ - 2] 
के लिए ऐमी गाँवध प्रब न करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर 

S. O. 4278. - Whereas Messrs Salem Textiles Limited, Salli 
निर्दिष्ट करे । 

palityum , Nalasingapuiam l ont vince , Atių Salem District 

( IN /6517 ) (heiemulter leſerred to as the said establishment) 
___ 2. नियोजक , स निरक्षण प्रभारी की प्रत्येक मास को ममाप्ति 

huve applied 101 exemption under sub -section (2A ) of section 
क 15 दिन के भीतर मंदाय करेग। मा केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 17 uf ihe linploycus Provident Funds and Miscellaneous 
धारा , 17 को उपधारा ( 6 ) के सण ( क ) के अधीन ममय-समय 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter relcired to as 

the said Act ) ; 
पर निर्दिष्ट करें । 

And whereas , the Centul Government is satisfied that ibe 

cmployees of the said ehtab ıybincnt alo , without making 
3, मामूहिक म. स्कीम में प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखागो या 

any separate contribution . UT paymucot of premium , in en 
रखा जाना बियरणिया का प्रस्तुन किया जाना , बामा प्रीमियम का संवाय , joyment of benctits under the Group Insuranco Scherno 

of the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
लेखामो का अनरण, निरीक्षण प्रभागेका मंदाय मादि भी है, होने वाले सभी 

Lile insurance which are ore lavourable to such cmployece 
म्ययों का वहन नियोजक तार किया जाएगा । 

than the benefits admissible under the Employees Deposit 

Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक भोमा स्कीम 

the said Scheme ) ; 
के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनम मगोधन किया जाए , सब 

Now , therclone, in exercise of the powers conferred by sub . 
उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियां की बहुसंख्या की भाषा में उसकी section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , the 
मुख्य बातों का मनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

Central Government hereby exempts the said establishment 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

from the operation of all tho provisions of the said Schomo 

for a period of three years . 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का 

SCHEDULE 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 

1. The employer in relation to the said cstablishment shall 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदग्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा Submit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
और उमकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

missioner , Tamil Nadu, maintain such accounts and provide 

for such facilities for inspection, as the Central Government 
संवत्त करेगा । 

may direct from time to time. 
___ G. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलग्ध फायदं बढ़ाए 2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Contral Government may , from time to timo, direct under 
जाते है सो, नियोजक मामूहिक धीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

clause ( a ) of sub - section (3A) ot Section 17 of the sald 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से पधि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि Act , within 15 days from the close of every month. 
कर्मचारियों के लिए सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme, including Maintenance of accounts , sub 
फायदों से अधिक अनुसूस हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेष है । 

mission of returns , payment of Insurance premia , transfer of 
____ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 

accounts , payment of inspection charges, etc . shall be born 

by the cinployer . 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के मधीन संवेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 

the establishment, a copy of tho rules of the Group Inou 
दोता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस /नामनिणिती को प्रतिकर tance Scheme as approved by the Central Government and 
के रूप में दोनों रकमो के अंतर के बराबर रकम का संपाय करेगी । 

as and when amended alongwith a translation of the salient 

features thereof, in the language of the majority of 1 
8. सामूहिक श्रोमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक cmployees . 
भविष्य निधि मायुक्त , तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल establishment exempted under the said Act, is employed in 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां प्रादेशिक भविष्य निधिपायुक्त , अपना 

his establishment, the employer shall immedjately efirol bim 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
ममुगोबन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण म्पट करने का 

neccygary premium in espect of him to the Life Insurance 
युक्तियुक्त भवमर देगा । 

Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance 
. यदि फिसी कारणयमा, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 

the benefits 

available to the employees under the Groun Insurance Scheme 
निगम को उस सामूहिक गोमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका Smropriately, if the benefits available to the employees under 
है मधीन मही रह जाते है, या इस स्कीम में प्रवीन कर्मचारियो को प्रात 

the said Scheme ile enhanced , to that the benefits available 

under the Group Insurance Schome are more favourable to 
होने वाले फायदे किसी रोति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद की आ the cmployees than the benefits admlssible under the soja 
सकती है । 

Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , जो 

rance Schomc, if on the death of an employee the amount 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में payable under this scheme be less than the amount that 
असफल रहता है, तो पालिसी यो व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 

would be payable had employee been covered under the 

said schemt, the employer shall pay the difference to the 
छूट रा की जा सकती है । 

legal heir / nomince of the employee as compensation . 
11. नियोजक द्वारा प्रोमियग के सवाय में किए गए किसी व्यक्ति कम , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Sheme shall be made without the prior approval of the 
की दशा में उन मृत सदस्यो के नामनिर्देशितियों या यिधिक वारिमा को Regional Provident Fund Commissioner, Tamil Nadu and 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , where any amendment is likcly to affect advergely the interest 

of the em -lovees, the 
मोमा फायदों के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 

opportunity 10 the employees to cxplain their point of view . 
___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, इस स्कीम के मधीम 

9 . Whorr , for any reason , the employecs of the said 
माने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नामनिर्वाशतियों establishmeat do not remain covered under the Groun Tn 
विधिक मारिसो को बीमारुत रकम क , मंदाय तत्परता से पोर प्रत्येक 

surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
ag already adopted by the establishment, or the benefits to 


- 


- - 


- - - - 
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the employees under this Schenię arc rcduced to any manner , 5 यदि कोई गा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि फा या 
the cxc.mption shall be liable to be caucelled . 

उक्त अधिनियम के अधम छट प्राप्त किसी स्थापन को नविष्य निधि का 
10. Where, for any reuscn, the employer fails to pay the 

पहल हो सदस्य है , उनके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
premium etc . within the due datc , as fixed by tho Life Insul 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज नारंगी 
lapsc , the exemption is liable to be cancelled . 

और उसफो बाबन प्रावश्यमा बामियम भारतीय अबन न मा निगम का 
11. In case of default , if any inade by the employer in 

संवत्त करेगा । 
payment of premium the responsibility for payment of assựl 
tance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 

6. यदि उक्न स्वम के प्रधान को नारियों को उपलब्ध फापदं पकाए 
members who would , huve been covered under the said 

जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्म के अधीन कर्मचारियों को 
Schome but for grant of this exemption , shall be that of the 
omployer . 

उपलब्ध फायदों में सचित रूप से वृद्धि यो जाने की व्यवस्था करेगा 
12. Upon the death of the member covered under 

जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिका बीमा काम के प्राधीन उपलब्ध 

the 
Scheme, the employer in relation to the said establishmeat फायवे उन फायनों से अधिक अनुगल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन मन 
shall ensure prompt payment of the slim assured to the 
Dominee / legul heirs entitled for it and in any caso within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Josu 

7. सामूहिक योमा सोभ में रिसो बात के होते हुए भी , यदि किसी 
farce Corporation of India . 

मार्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उम रकम से कम 
[ No. S- 35014 (342 ) /82-PF. II] 

है जो कर्मचारी को उस दशा में सदेय होतं . जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता सा , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिसी को 
प्रतिकर के रूप में दोनो रकमों के अतर के बराबर रकम का संदाय करेगा : 


R 


8. सामूहिका बामा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी सशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त, महाराष्ट्र ( बष घई ) के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा भौर जहां किसो मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पाने घी मभावना हो यहां, प्रादेशिक तिष्य निधि भायुक्त, अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त प्रवमर देगा । 

. यदि किसी कारणवश, स्थापन क कर्मचारी, भारसीय जीवन बीमा 
निगम की उम सामूहिक बीमा गोभ के , जिसे स्थापन पहले अपना का 
है प्रधान नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के मधोन कर्मचारियो को प्राप्त 
होने वाले फायः किमी गति से कम हो जाते है, तो यह छूट रदय की जा 
सकती है । 


10. यदि किसी कारणवण, नियोजक उम नियत सारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संवाय करने 
में असफल रहता है, पीर पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 
छूट रद्द की जा सकती है । 


हा० भा० 4279...-.मैसर्स होवस्ट डाइज एण्ड फैमिकल्स लिमिटेड , 
होइजन्ट हाऊग , नारोमन प्वाइन्ट बम्बई- 11, (महाराष्ट्र/ 4.5 27) , गिमे 

ममें इसके पश्च त उक्त स्थापन कहा गया है ) में कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकाणे उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) में प्रधान छूट दिए जाने के लिए पावेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो गया है कि उमंत स्थापन के 
कर्मचारी, क्रिम पृथक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , नारतीय 
जीवन बीमा निगम फी सामूहिक मे मा स्कीम के मधीन जीवन गोमा के रूप 
मैं फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे जन फायदों 
से अधिवा अनुकूल हैं जा कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 
1076 (निमे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
मधान उन्हें अनुज्ञेय हैं । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उमत अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे 
उपाबब अनुसूची में विनिर्दिष्ट मतों के अधीन रहने हुए , उक्त स्थापन 
को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी सपबन्धों के प्रवर्तन 
से छूट देत! है । 

अनुसूचो 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुवा 
महाराष्ट्र (बबई ) को गेमा विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा सधा निरी 
भण के लिए ऐस: विधा प्रदान करेग । जो फन्द्र य सरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरंक्षण प्रभारों का पत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के अंतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामुहिक छ मा मोम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत सेवामा 
का रखा जाना, गियमियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
संदाय, लेखानी का अंतरण , निरीक्षण प्रकारों ना सदाय मावि भी है, होने , 
वाले मभी ग्थयो या बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्र य सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एका प्रति, और जब कभी उनमें मंशोधन किया जाए , 
सब उम संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाप, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


। नियोजक वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देगिनियो या विधिक वारिसो को 
जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो उन स्कीम के अन्तर्गत होते , योगा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजना, इस स्कीम के अधीन 
पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उमफे हकवार नामनिर्देशितियो 
विधिक वारिसों को श्रीमाकृत रकम का रांदाय सत्परता से मोर प्रत्येक 
दशा में भारतीय जापन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं०एग- 35014/ 343/ 82-पी०एफ - 2] 


9 . 0 . 4279 . - Whereas Messis Hoechst Dyes and Chemicals 
Limited , Hoechst llouse , Nariman Point, Bombay -21, (MH / 
1527 ) (hereinafter referred to as the said establishment) have 
appliod for exemp.ion under sub -section (2A ) of section 17 
of the Einployees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
Vision Act, 1952 (19 of 1952 ) (hcieinaftei referred to as 
the said Act) ; 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
cmployees of the said establisliment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group insurance Scheme of the Life 
Instirunce Corporation of India in the nature of life ins 
lance which aic more favourablo to such employoes tban 
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the benefits admissible under the Employees Deposit-Linked 

12 Upon the death of the member cove .ed under the 
insuranec Scheme , 1976 , ( helenafter reteried to as the said Scheme, the employer in relation to the said establishment 
Scheme )i 

shull ensure prompt payment of the gum assured to the nomi 

nco /legal heirs entitled for it and in any case within 7 days 
Now , therefore , in exercise of the PWCTo confened by 

of the receipt of the sum assued from the Life Insurance 
sub- section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 

Corporation of India . 
to the conditions specified in the Schedule annexerl heneto, 
the Central Government hereby cxcmpts the onid establish 

INo. 5-35011 (343 ) / 82 - PF. I ] 
ment from the operation of all thọ provisions of the said 
Scheme for a period of thice years 

नई ६ , 1 दिन बर , 1 ) : 
SCHIEDULE 
1 . The employer ini relation to the said establishnient shall 

का आ04280 - - पर्म टा पाय टावर, नारमन प्वाइण्ट 
submit such returns to the Regional Provident Fund con 

सम्बई- 21, (मग / 15 44ty ), ( 

जिम गयो पचान् 57 स्थापना 
missioner , Bangalore , maintain such accounts and provide 
for such facilitics for inspection , as the Central Goveromcat 

कटा या न कछारी विष्य निधि भोर प्रकणं पबन्ध अधिनियम 
muy direct from time to time. 

[ 05 ( 195110 ) जिम ममें इसके पश्चा धान न कहा 
2 The employer shall pay och Inspection charges as tho गया है की धारा 17 की उपधारा ( 21 ) के अधन छट का। जाने ने 
Central Government may, from time to time, direct under [ Tा मायबन का है , 
clause ( a ) of sub -scction ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

ग्रौर कन्द्रग सरकार का ममाधान हा गया , 12 क्त स्थापन 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

मी पफ दाद या प्रीमियम का सहारा किए बिना है । 
Insurance Scheme, including muintenance of accounts, suh 
mission of returne , pi .ment of insurance premia , translei of 

नारना जीवन बीमा निगम की मामूहिक योगा स्कीम के मान जावन 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne वीमा के सप मे फायदे उठा रहे है पीर में वर्गचा रयो के लिए म 
by the employer. 

फागरे उन फागयो से अधि प्रनकल है ना कर्मचारी निक्षेप सहवद्ध बीना 
4. The cmployer shall display on the Notice Board of the 

ब , 1976 ( मासे मने एमयो परचम उक्त रकम काड़ा गा है । 
establishment, a copy of the rulc of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and an and के सीन 3 अनुमय में 
when amended alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employecs . 

__ _ा , मन । मगर, उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the ( 2 ) हा पदत्त शाक्तयो का प्रयोग करने हुए और पोरे उपाबध 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

अनसूर्य में मिनिट शर्ती के अधीन रहते हुए, रस्त या वो तीन 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his cstablishment, the employer shall immediately enrol him 

वर्ष की त्र ; लर जाम के पास सबन्ध मन । 
as a member of the Group Ineurance Scheme and pay neces दमी है । 
pary premium in respect of bun to the Lifc Insurance Cor 
poration of India . 

अनुसूची 
6 . The einployer shall arrange to cnhance the benofits avail . 
able to the employces under che Group Josuance Scheme 

1 चना स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रा .शिक बाय निध 
appropriately , if the benefits available to the cmployees under सायक्त महाराष्ट्र को ऐसा यिपणियां भेजेगा पार से नया । पा 
the said Schcmc ale cnhanced , so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

निरीक्षण के न्निाः एमा मुविधा प्रदा करेगा जो क य मन्या , समय 
the cmployoes than the benefits admissible under the said मभय पर निविष्ट करे । 
Scheme . 
7. Notwithrtaudug duythink, contained in the Group In 

। नियोग में नक्षण प्रभागे येक मास की समाप्ति , 
Qurance Scheinc, if on the death of an cmployee the amount 15 दा के मदाम लरंगा जो मान्द्रीय सरकार, उमा अधिनियम की 
payable under this schemo be less than the amount that would 
be payable had cmployee been covered under the said scheme, 

भाग 17ग वारा ( पा ) की जर ( क ) क न गमय-समय पर 
the employer shall pay the difference to the legal koir / निदि : कार । 
nomineo of the employec as compensation . 
8 . No amendment vf the provisions of the Groun (nyu 

, गालि बा रसाम के प्रणामन में , जिरा ना नखामा 
rance Scheme sh 211 be made without the prior approval of वा पा जाना विजयो का प्रस्तुत किया जाना, नाममा बा 
the Regional Picvident Full Conjmissioner , Karnataka und 
wbere any acadment is likely to affect adversely the inter 

गदार, लखामा नाप्राण, निरीक्षण प्रभारी वा सदाय आदि भी है , होने 
est of the employees, the Regional Provident Fund Commis वाले यमी यो का पान नियोजक नारा किया जायेगा । 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to cxolain their point of view . 

नियोजक , कद्रीय गरकार द्वारा यया अनुमोदित गामहिक यमा 

रीन के निया का एक प्रति , और जब कामी उनमे सोधन किया जा , 
9 . Where , for any reason, the employees of the said esta 
blishment do not remain corcred under the Group Insuranco 

नब उम मशोधन का प्रन तथा पारवारियो की बहुसख्या को भाषा में 
Scheme of the Life In urance Corporation of India as already उसका मुख्य याना का अनुवाद, मापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

donted by the oştablishmení, or the benefits to the em 
ployees under this Scheme are reduced to any oianger , the 
oxomption shall be liable . o be cancelled 

5 यदि कई ऐगा कर्मचारी , जो नार्मचारी भविष्य निधि का या 

उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
10 . Wheic foi aby tenson , the empoyei fails to pay the पार्टी है । सदा है इसके स्थान में नियो। जरा किया जाता है नो , नया 
premium etc , within the due datc , de fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 

पामूहिक मा राम के नटुम्य के सा मे का नाम तुरन्त वर्ग करेगा 
the exemption is liable to be cancelled . 

प्रार उसकी बात प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय वन बोमा निगम 
11 . In case of default, if any made by the employer in 

मरस करे । 
payment of premium the + sponsibility for navment of 18611 
1ance benefits to the cominces or the legal heirs of deceased 

6 यद का स्कम के अधीन कर्मचारियों को मगध फाराये 
members who would, 199vc been covered under the said जाते है सो , मान माहिका बीमा रकाम के अधीन कर्मचारियों का 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer 

उपलब्ध फागो में सचिन रूप मे मन्त्रि की जाने की व्यवरथा करेगा 
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जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अवीन उपलब्ध clause ( a ) of sub- scction (3A) of section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of every month. 
फागदे उन फायदो ग अधिक अनकन हो , जो उक्न म्नीम के अधीन 

3 . All cxpcuses involved in the administiation of the Group 
अनुजेय है । 

Insurance schene, including malniciance of accounts, sub 
___ 7. माहित ” बीना स्कीम में किसी बात के हाने हा भा , याद फिी mission of reluras , payment of insurance premia , transfer of 

allouts, paynent of inspection charges etc . shall be DOINC 
कर्मचारी की मृत्य पर इस म के प्रधान मन्देय रकम उग रकम म 

by the employer. 
कम है , जा काचारी को उस दशा में सदेय होनी, जब यह उन स्कीम 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of ino 
के प्रधान होना लो , नियोजक कर्तवारी के वाधक बारिमन मा न मानीय the guid Scheme aro enhanced , so that the benefity available 
का प्रतिकर के प म दानो रकम के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय 

Scheme ils approved by the Central Government and, ils and 

when ilmended , alongwith a tutilation of the saliet features 
करेगा । 

1 hercof, in the language of the majority of the employees . 
___ 8. मामूहिक बीमा स्कीन के सबन्यो में कोई भी मशाधन, दणिक 

5 . Where in employee , who is already a member of the 

l.mployees Piovident Fund of the Provident Fund of an 
भविष्य निधि प्रायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

establishment exempted under the said Act, is employeel in 
जाएगा और महा की मशाधन में कर्मचारियों के हित पर प्रातल his establishment, the employer shull immcdiately enrol him 

is a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
प्रभाव पारने की मगावना हा , पहा प्राद। शक मा वष्य निधि प्रायुक्त, अपना $ 21 y premium in respect of him to the Life Insurance Corpo . 
अनुमोवन दन से पूर्व का पंचारिया का प्रमना दाप्टकोण स्पष्ट करने का ration of India. 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
युक्तियुक्त अवमर दंगा । 

able to the employees under the Group Insurance Scheme 

appropriately , if the benefits available to the employcey under 
___ यदि किसी कार,गवश, म्यापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन चामा 

the said Scheme arc enhanced , so that the benefits available 
निगम की उम मामूहिक बना स्कीम के , जिम म्यापन पहल प्रवन । नका under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

the employecs than the benefits admissible under the said 
हैं अधीन नहीं रह जाते है, या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 

Scheme. 
होने याले फायदे किसी न मे कम हा जाते है, तो यह एट रद्द की 

7. Notwithstanding anything containell in the Group Insur 
जा सकती है । 

anco Scheme, it on the death of an omployee the amount 

payable under this scheme be less than the amount that would 
10. यदि किम कारणवश, नियोगक उस नियन तारीख के भीतर , . 

be payablc had enployee been covered under the said Scheme , 
जा भारतीय जीवन बीना निगम नियम करें , प्री यम का सदाय करने the employer shall pay the difference to the legal heirs / 

nominees of the employec as compensation , 
में असफल रहमा है, और पालिसी का ध्यय गत हो जाने दिया जाता है तो , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
छूट रद्द की जा सकती है । 

Scheme shall be made without the prior approval of the 
11. नियोजक छारा प्री भयम के मदाय में किए गए किमां ध्यानक्रम Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
की दशा में उन मत मदम्यो के नामानर्देशतिया पाविधिक वा रगों को 

of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 

shall before giving his approval, give a ( casonable opportunity 
ओ यदि यह छट न दी गई होती मा उक्त स्कीम के अन्तर्गत हास , बीमा 

to the employees to explain their point of view . 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

9 . Where , for any rcason , tho employees of the said estab 
12 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीग के अधीन आने 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of thc Life Insurance Corporation of India as already 
वाले किसी सदस्य की मुन्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्दागासगो/ 

adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
विधिक यारिमो की बीमाकृत रफन याा संवाय तत्परता से और प्रत्येक दश । cmployees under this Scheme ure reduced in any manner , 
में भारतीय जीवन बीमा निगन में बीमाकृत रकम प्राप्त हॉन के सात दिन 

tho exemption shall be liable to be cancelled , 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

____ 10 . Whorc, for any reason, the employer fails to pay the 

premium etc. within the due date , as fixed by tho Life Insur 
[ मख्या एम- 35014/ 38 / 82-40 एफ - 2 ] ance benefits to tha nominees or the legal heirs of deceased 

the excmption to liable to be cancelled . 
S . O . 4280 . — Wheren Messrs Hotel Oberoi Towers, Nariman 
Point, Bombay - 2, ( MH / 15448 ) ( hereinalter refericd to as 

11. In case of default , if any, made by the employer in 
the said establishment) have applied foi exemption under payment of prcalium the responsibility for payment of assur 
sub- section (2A) of section 17 of the Employees Provident ince benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), members who would have been covered under the said Scheme 
(hereinafter referred to as the said Act ); 

but for grant of this cxemption , shall be that of the employer , 
And whereas, the Central Government is satisfied that the 

12 . Upon the death of the member covered under the 
employees of the suid establishment ure, without making any Scheme the comployer in relation to the suid establishment 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment shall ensure prompt payment of the sum assuited to the 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lite nominees / legal heirs entitled for it u11d in any case within 
Insuance Corporation of India in the nature of Life Insur 7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insur 
ance which arc move favoujable to such en : ployecs than the „111cc Corporation of India . 
benefits admissible under the Employecs Deposit-Linked 

INo, S-35014(389 ) / 82- PF.JI] 
Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as the said 
Scheme); 

क० आ० 4281.- - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 

( 1948 का 34 ) की धारा 1 को उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , का प्रयोग करते हुग , केन्द्रीय सरकार पसबाग 5 दिसम्बर , 1982 को 
the Cential Government hereby exempts the said establishment 

उम तारीम्ड के रूप में नियत करती है, जिसको उक्त अधिनियम के अध्याय 4 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 

( धारा 41 और 45 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुर्क है ) और 
SCHEDULE 

अध्याय 5 और 6 ( धारा 76 की उपधारा ( 1 ) और धारा 77, 78, 
1. The eniployer in relation to the said cstablishment shall 7 ) पोर 81 के सिवाय जो पहले ही प्रवन की जा चुकी है ) के उपबन्ध 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

केरल गज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रवृत्त होगे , अर्थात् :---- 
missioner , Maharashtra , maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may __ " कभानोर जिले के सम्लिचेरी नाल्लक में पाझासी राजस्व ग्राम के 
direct from time to time. 

अमर्गत पाने वाले क्षेत्र । " 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct uider 

[ सख्या एम- 380 13/ 38 / 82-17च भाई० ] 
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S . O . 4281 .. . ..In exercise of the powers confelled by sub 

निम्नलिखित कार्य करने के लिए मशक्म होगा .- -. 
section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ), the Ctntral Government hereby ap 
points the 5th December, 1982 as the date on which the 

( क ) प्रधान या अव्यवहित निगोमका में अपेक्षा करना कि वह उसे 
provisions of Chapter IV ( except sections 44 and 45 which. 

पोली जानकारी मिगे , परीका निरीक्षक या अन्य पदधारी 
have already bęcn brought into force ) and Chapters V and 
VI ( except sub - section ( 1) of section 76 and sections 77, 78 , 

पाययक मममना है । 
79 and 81 which have aliendy been brought into foice ) of 
the said Act shall come into force in the following areas in 

( न ) से प्रधान या अव्यवहित नियोजक के अधिभोगाधीन किसी 
the State of Kerala Damely : 

कारखाने म्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर में किमी भी 
" The areas within the Revenue village of Pazhassi in 

उचित समय पर प्रवेश करना और उसके प्रभारी में यह अपेक्षा 
Tellicherry Taluk of Cannanore District. " 

करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरी के सदाय 
INo. S-38013 / 3९ / 82- HI ] 

मे संबंधित गेगे लेखा, अहियां और अन्य दस्तावेज, ऐसे निरीक्षक 
नई दिल्ली , दिसम्बर , 1987 

या अन्य पदधारी के गमक्ष प्रस्तुत करें और उसकी परीक्षा करने 

द , या उन्हें मी जानकारी दे , जिमें ये प्रावश्यक मममने है ; 
का० आ० 4282.- - केन्द्रीयसरकार, कर्मचारी गग्य बीमा अधिनियम, 
1948 ( 1949 का 34 ) की धाग 91क के माथ पटिन धारा 88 बाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान 

( ग ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक की , उगके प्र िफर्ता या मेवक 
नई दिल्ली के पुनर्वाम और कृत्रिम अंग विभाग , केन्द्रीय कर्मशाला और 

की , या में किमी व्यफि की जो ऐसे कारखाने , स्थापन , 
लांडरी के नियमित कर्मचारियों को उक्त अधिनियम के प्रवर्तन मे , 10 

कार्यालय या अन्य परिसर में पाया माग, या ऐसे किसी व्यक्ति 
मार्च, 1977 से 30 सितम्बर, 1982 तक की अवधि के लिए जिममें 

की जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पबधारी के पास 
यह तारीख भी सम्मिलित है, इट देती है । 

यह विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है कि यह कर्मचारी है , 

परीक्षा करना , या 
पूर्वोफ छुट की शर्ते निम्नलिखित हैं , अर्थात् -- - 

( घ ) मे कारखाने, स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में रखे गए 
( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना, जिममें कर्मचारी नियोजित है , एक रजिस्टर 

किसी रजिस्टर, लेखा बही या अन्य दम्नावेज की नकल तैयार 
रखेगा, जिनमें छूट प्राप्त कर्मचारियों के नाम और पदाभिधान 

करना या उसमें उद्धरण लेना । । 
दिखाये जाऐंगे ; 

व्याख्यात्मक शापन 
( 2 ) इस छट के होते हुए भी , कर्मचारी उक्त अधिनियम के अधीन 

इस मामले में पूर्वीपेक्षी प्रभाव से छूट देनी पावण्यक हो गई है, क्योकि 
ऐसी प्रसुविधाएँ प्राप्त करने रहेगें , जिनको पाने के लिए वे 

ट के लिए प्राप्त आवेदन- पत्न विलम्ब में प्राप्त हुआ, तथापि, यह प्रमाणित 
इम अधिसूचना जाग दी गई छट के प्रवृत्त होने की तारीख 

किया जाता है कि पूर्वीपेक्षी प्रभाव में छट देने से किसी के हित पर 
में पूर्व मन्दत्त अधिदायों के आधार पर हकदार हो जाते ; 

प्रतिकूल प्रभाव नहीं पऐगा । 
( 3 ) छ्ट प्राप्त अधि के लिए यदि कोई अभिवाय पहले हो कि 

[ स० ए- 38014/ 26/ 80-एच . आई० ] 
मा खुके हो तो वे वापस नहीं किए जाएंगे : 

ए० के० भट्टाराई , अवर सचिव 

New Delhi, the 2nd December, 1982 
( 4 ) उक्त कारखाने का नियोजक , इम अवधि की बायत जिसके 

S . O . 4282 .- In exercise of the powers conferred by section 
दोगन उम कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवर्तमान था (जिसे 88 read with section 91A of the Employees State Insurance 
इममें इसके पश्चात् " उका अवधि " कहा गया है ), ऐसी वियर 

Act, 1948 ( 34 of 1948 ), the Central Government hereby 

exempts the regular employecs of the Central Workshop , 
गिया से प्रारूप में और ऐमी विशिष्टिया सहित दंगा जो Laundry and the Department of Rehabilitation and Artificial 
कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के अधीन 

Limbs of the All India Institute of Medical Sciences , New 

Delhi from the operation of the said Act for a period with 
उमे उक्त अवधि की बाबत देती थो ; 

effect from 10th March , 1977 upto and inclusive of the 30th 

September , 1982 . 
( 5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धाग 45 की उपधारा ( 1 ) 
के अर्धन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक , या निगम का 

The above exemption is subject to the following conditions, 

namcly : 
एम निमित प्राधिकृत कोई अन्य पदधारी : - -- 

( 1) The aforesaid factory wherçin the employees aic 

employed shall maintain a register showing the 
( 1 ) धाग 14 की उप -धारा ( 1 ) के अधीन , उक्त अवधि की 

naines and designations of the cxempted employees; 
बाबत दी गई किसी विवरणी की विशिष्टियों की सत्यापित 

( 2 ) Notwithstanding this exemption , the employees shall 
करने के प्रयोजनार्थ 

continue to receive auch benefits under the said 

Act to which they might have become entitled to 
( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी राज्य बीमा 

on the basis of the contributions puid prior to the 

date from which cxcmption granted by this notifica 
( साधारण ) विनियम , 1950 द्वारा यथा अपेक्षित रजिस्टर और 

tion operates ; 
अभिलेख उयत अवधि के लिए रखने गये थे या नही ; या 

( 3) The contributions for the exenisted period, if already 

paid , shall not be refunded ; 
( 3 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी , नियोजक 

( 4 ) The cmployer of the said . factory shall submit in 
द्वारा दिये गए उन फायदों को , जिसके प्रतिफल स्वरूप इम 

respect of the period during which that factory was 
अधिसूचना के अर्धन छुट दी जा रही है, नकद मे पीर वस्तु 

subject to the operation of the said Act (hereinafter 

referred to as the said period), such returns in such : 
म्प में पाने का हकदार बना हया है या नहीं , या 

form and containing such particulars as were duc 

from it in respect of the said period under the 
( 4 ) यह निश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि उस अवधि के दौरान 

Employees State Insurance ( General) Regulations 

19503 
जब उक्त कारखाने के सबंध में अधिनियम के उपबन्ध प्रवास 
थे, ऐसे किन्हीं उपबन्धों का अनुपालन किया गया था या नहीं ; 

15) Any Inspector uppointed by the Corporation under 

sub - section ( 1 ) of section 45 of the said Act, or 
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other oificial of the Corporation authorised in ii , 

fuinirl to him sich information as he may con 
hchulf shall , for the purposes of 

sidor necessary ; or 
(1) verifying the particulars contained in any rciurn 

( c ) examine the principal or immediate employer , 
submitted under sub - section ( 1 ) of section 44 for 

his agent or servant, or any person found in 
tho said period ; or 

such fuctory , establishment, office or other pre 

mises or any person whom the said Inspector 
( ii ) iscertaining whether registers and recorda wele 

or other official has reasonable cause to belicve 
maintained as rcquired by the Employees Stale 

to have been an employee; of 
Insuance (General) Regulations, 1950 for the said 
period ; OT 

( d ) make copies of or take extracts from , any icgiy 

ter, account book or other documenl maintained 
(1 ) ascertaining whether the employces continuo to be 

in such factory , cstablishment, oficc or other 
entitled to benefits provided by the employer in 

premises. 
cash and kind being benefits in consideration of 

[No. S -38014 /26 / 80 -HIT 
which exemption is being granted under this 
notification ; or 

EXPLANATORY MEMORANDUM 

It has beconie necessary to givc retrospective effect to the 
( IV ) ascertaining whcthcr any of the provisions of the 

evemption in this case as the application for cxemption was 
Act had been complied with during the period 

ieceived late However , it is certified thrt the grant of exemp 
when such provisions were in force in relation to tioin with retrospective effect will not afect the interest of 
the said factory be empowered 10.. . 

Unybody adversely , 
( a ) require the principal or immediate employer 10 

CORRIGENDUM 
furnish to him such information as hc nay 
consider necessary ; or 

New Delhi, the 21,1) December, 1982 


(b ) enter any factory , establishment, office or otber 

premises occupied by such principal or immc 
diate employer at any reasonable time and ic 
quire any person found incharge thercof to 
produce to such inspector or other official anal 
allow him to examine such accounts , books 

und other documents relating 10 the employ 
ment of persons and payment of wages or to 


S . O . 4283 . - In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Cabolm No. S . O . 2599 dated the 21st 
Jule, 1982 published at page 2672 of the Gazette of India 
Part II, Section 3 Sub -section ( ii) dated the 17th July , 1982 , 
ini linc 3, for " loyti" icad " Jyoti" 

INo. S - 35019 ( 98 ) /82-PF . II) 
A K BHATTARAI, Unler Secv. 
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